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PROGRAMMA

h. 10.00 APERTURA DEI LAVORI
Presidente della Regione del Veneto 

h. 10.15 RELAZIONI DI BASE
Le novità del POR Veneto e le trasformazioni 
dell’economia regionale
Sergio Trevisanato
Segretario Regionale alle Attività Produttive, 
Istruzione e Formazione

Il Fondo Sociale Europeo nella nuova 
programmazione comunitaria
Philippe Hatt 
Commissione Europea – Capo dell’Unità Italia DG 
Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunità

Il Fondo Sociale Europeo ed il Quadro 
Strategico Nazionale
Vera Marincioni
Direttore Generale per le Politiche per 
l’Orientamento e la Formazione del Ministero del 
Lavoro e della Previdenza Sociale

h. 11.15 TAVOLA ROTONDA
I punti di forza del passato e le sfide del futuro 
nell’esperienza del POR Veneto
Coordina i lavori Paolo Feltrin
Docente universitario

Partecipanti Tavola rotonda:
Giampaolo Pedron
Vice Direttore Confindustria Veneto
Emilio Viafora
Segretario Generale CGIL Veneto
Paolo Alfier
Portavoce Ufficiale Forum Permanente 
Terzo Settore del Veneto
Umberto Margiotta
Pro-Rettore Università Ca’ Foscari 
Ordinario di Pedagogia
Giampietro Pettenon
Presidente Federazione CNOS-FAP Veneto
Alberto Cacco
Dirigente Tecnico Ufficio Scolastico Regionale 
Veneto
Santo Romano
Dirigente Direzione Formazione 
della Regione del Veneto
Marco Caccin
Dirigente Direzione Istruzione della Regione  
del Veneto

h. 12.30 CONCLUSIONE DEI LAVORI
Assessore Regionale alle Politiche 
dell’Istruzione e della Formazione del Veneto

Cocktail a seguire

La programmazione del Fondo Sociale Europeo 
per il periodo 2007 – 2013 rappresenta una 
opportunità strategica per assicurare la continua 
crescita e valorizzazione delle risorse umane del 
territorio veneto, come dimostrato dai risultati 
fino ad oggi conseguiti in ambito regionale. 
Il Programma Operativo Regionale 2007/2013  
coglie  appieno le opportunità del nuovo 
periodo programmatorio, andando a proporre 
metodologie attuative, innovative e flessibili 
atte a perseguire efficacemente obiettivi di 
occupabilità, adattabilità, inclusione sociale e 
sviluppo del capitale umano.
 
Mettere al centro la persona ed il proprio 
progetto di crescita e sviluppo diventa un fattore 
imprescindibile negli strumenti di sostegno al 
percorso lavorativo e formativo: la Regione 
Veneto sta investendo su un sistema di formazione 
professionale che fa proprio questo principio, 
per cogliere e soddisfare al meglio i fabbisogni 
formativi individuali. 
Le sperimentazioni fino ad ora compiute in 
Regione e in diversi contesti italiani ed europei 
portano ad individuare nel voucher uno strumento 
privilegiato in tal senso. 
La scelta di perseguire questa strada compiuta 
dalla Regione si colloca, pertanto,  nel solco di 
una tradizione che – rimanendo fedele ai suoi 
obiettivi – si rinnova nel rispetto e nell’attenzione 
ad una realtà che è quella propria di sistemi di 
formazione professionale maturi.


