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Oggetto: Rapporto sull’attivita svoita dalla Consigliera Regionale di Parita del Veneto nell’anno 2012, ex art.
15, comma 5, D.1Lgs. 198/2006.

Al Presidente del Consiglic Regionale Veneto
Palazzo Ferro-Fini,
San Marco 2322
30124 Venezia

Alla  Direzione Generale
Divisione IV
Dott.ssa Stefania Laudisio
Servizi Politiche del Lavoro
c/o Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali
Via Fornovo, 8
00192 ROMA

ep.c. Consigliera Nazionale di Parita
Dott.ssa Alessandra Servidori
¢/o Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali
Via Fornovo, 8
00192 ROMA

In riferimento al rapporto in oggetto, si evidenzia innanzitutto che nei primi sei mesi dell’anno 2012 era in
carica la Consigliera Regionale di Paritd Lucia Basso. Come gia riferito con nota del 30/10/2012, prot. n.
491621/59.13, I'assenza totale di fondi ¢ di personale hanno determinato una ridotta attivita della stessa, che,

per il periodo gennaio-giugno 2012, risulia dagli atti essere la seguente:

a) Attivitd antidiscriminatoria: n. 10 discriminazioni rilevate;

b) Sostegno alle politiche formative del lavoro sotto il profilo della promozione e realizzazione di pari
opportunita: numero 135 docenze nell’ambito di azioni formative;

¢) Collaborazione con le direzioni territoriali del lavoro al fine di individuare procedure efficaci di
rilevazione delle violazioni alla normativa in materia di parita, pari opportunita e garanzia contro le
diseririnazioni: n. 8 collaborazioni;

d) Diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi e attivitd di informazione e formazione

culturale sui problemi delle pari opportunita e sulle varie forme di discriminazioni:
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" . 1dibrochure elinee guida predisposte;

1
" n.1di*%eventi culturali” organizzati, promossi, realizzati;
* n.1di“prodotti culturali” organizzati, promossi, realizzati;

* a1 diinterventi in programmi radiofonici e/o televisivi;

¢) Collegamento ¢ collaborazione con gli assessorati al lavoro degli enti focali e con organismi di parita

D

degli enti locali:

* consulenza per piano triennale: CUG ULSS Bassano del Grappa;

® consulenza per piano triennale; CUG Provincia di Padova;

* consulenza per piano triennale: CUG Provincia di Rovigo;

Partecipazione a tavoli istituzionali, tavoli tecnici, organismi di parita:

* comitati di sorveglianza su fondi strutturali: 1;

" commissioni tripartite/commissioni di concertazione per il lavoro: 1;

" commissioni pari opportunita regionali/provinciali: 1;

® comitati pari opportunita; 3;

® comitati unici di garanzia: 3;

" rete nazionale delle consigliere ¢ dei consiglieri di parita: 1:

" rete regionale delle consigliere delle provincie del veneto: 5;

Elaborazione risultati dei rapporti biennali sulla situazione del personale nelle aziende (pubbliche e
private) di cui all'art. 46 d.lgs. 198/2006: numero rapporti: dato sconosciuto a causa deila totale
assenza di personale ¢/o l'ufficio della consigliera regionale di parnita. Per mancanza di personale ¢ di
fondi non ¢ stato possibile eseguire nemmeno 1’archivio dei rapporti biennali ricevuti entro 30 aprile
2012. Analoga situazione si & verificata per i rapporti 2008/2009 (oltre 1.459) che sono stati
archiviati ma non elaborati . L’claborazione dei precedenti rapport: ¢ra stata effettuata
dall’Osservatorio del Mercato del Lavoro di Veneto Lavoro previo compenso di 16.000 euro;

La scrivente Sandra Miotto, nominata con decreto da parte del Ministro del Lavoro con delega alle Pari

Opportunité Elsa Fornero if 20 giugno 2012, completate le consegne dalla precedente Consigliera nel mese

di settembre 2012, ha svolto, le seguenti attivita:

1. CASI DI DISCRIMINAZIONE

Per quanto riguarda i casi di presunte discriminazioni, ho verificato tutte le segnalazioni ricevute e, dove

riteniuto opportuno, ho proceduto con azioni atte a far rilevare e rimuovere le discriminazioni medesime. In

particolare:
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caso collettivo per erroneo conteggio delia fruizione frazionata dei congedi parentali: oltre agli
incontri con i lavoratori, si & ora in procinto di presentare un tentativo di conciliazione ex art. 410
C.p.C.;

caso collettivo per molestie sessuali ¢ demansionamenti: olire agli incontri con 1 lavoratori e
{’azienda;

caso collettivo per esclusione dalla distribuzione delle somme del Fondo Unico di Amministrazione
da parte di una P.A per assenze dal lavoro causate da aspettativa obbligatoria e interdizione
anticipata dal lavoro per maternita;

caso collettivo per discriminazioni conseguenti all’applicazione di un regolamento della Camera di
Commercio di Verona sul part-time: incontro con la responsabile dell’ufficio del diritto annuale CC
Verona per valutare il rispetto del regolamento del CUG dell’ente;

caso singolo relativo a mancata concessione di part-time da parte di una pubblica amministrazione,
inviato per competenza alla Consigliera Provinciale di Padova;

caso singolo relativo a discriminazioni al rientro dalle ferie matrimoniali, inviato per competenza
alle Consigliere Provinciali di Padova e Cagliari;

caso singolo di discriminazione al rientro da una maternita da parte di una pubblica amministrazione,

inviato alla Consigliera Provingiale di Venezia;

Sono stata contattata anche da molte altre lavoratrici e lavoratori per problemi legati alla mancata flessibilita

(part time, congedi, presunte discriminazioni, ecc), aile quali ho fornito consulenza ed appoggio.

2. AGENDA DELLA CONSIGLIERA di PARITA’

Luglio 2012:
6: primo incontro con la Consigliera di Parita del Veneto uscente per presa visione delle attivita in essere;

10: Commissione Concertazione tra le parti sociali - Mestre (VE);

Agosto 2012:
Nel corso del mese si & svolta la seguente attivitd ¢/o I'Ufficio della Consigliera di Parita del Veneto a

Mestre (VE):

attivazione della prima collaborazione volontaria a supporto della Consigliera, nell’attesa che la
Regione del veneto fornisse il personale amministrativo,

controllo dei casi di discriminazione presi in consegna,

verifica della documentazione esistente,

monitoraggio della situazione complessiva defl’ufficio (mancanza personale, dotazioni informatiche,

necessita di archiviare ed ordinare le stanze, ecc.),
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- riorganizzazione del sito web della Consigliera e relativi contatti/incontri con la ditta incaricata del
servizio di hosting ;

- modifica della pagina web regionale dedicata alla Consigliera ¢ relativi incontri con il personale
degli uffici regionali.

Settembre 2012
24: incontro con i Dirigenti Regionali e la Consigliera di Paritd uscente per concludere il passaggio di
consegre;

26: Commissione Concertazione tra le parti sociali — Mestre (VE);

Ontobre 2012

1. richiesta personale amministrativo all’Ass. Regionale Elena Donazzan e agli uffici regionali (Direzione
Lavoro, Direzione Risorse Umane, Segreteria regionale per la Cultura, Direzione Formazione);

10: inizio elaborazione del programma di mandato detla Consigliera;

i1: incontro con Ass. Regionale Elena Donazzan per organizzare 1’attivita ¢ I’Ufficio della Consigliera;

17: Commissione Regionale per la realizzazione delle pari opportunitd tra uomo e donna — Venezia;

22 e 30: Attivita organizzazione ufficio — colloqui amministrativi — Mestre (VE);

29: Convegno sul primo rapporto CENSIS sui dati della cooperazione — Roma;

31: Attivita d"ufficio: organizzazione dotazioni informatiche;

Novembre 2012:

5,7 e 13: Attivitd organizzazione ufficio — colloqul amministrativi — Mestre (VE);

10: incontro con il Direttore di Veneto Lavoro, dott. Sergio Rosato — Mestre (VE);

12: Prima Riunione rete regionale delle Consigliere Provinciali di Parita — Mestre (VE) e colioquio personale
arnministrativo;

13: Partecipazione al Consiglio Provinciale di Venezia — Mestre (VE);

14: Incontro con Consigliera Nazionale di Parita - Roma;

19: Convegno presentazione piano integrato per ’occupazione giovanile — Vicenza;

20: Commissione Concertazione tra le parti sociali — Mestre (VE);

26: elaborazione ¢ trasmissione alla Direzione Risorse Umane della graduatoria del bando assegnazione
personale amministrativo all’ufficio — Mestre (VE);

28: Commissione Regionale per la realizzazione delle pari opportunita tra uomo e donna - Venezia;

30: organizzazione Ufficio Consigliera — Mestre (VE);

Dicembre 2012:

3: Il incontro rete consighere ¢ incontro azienda per supposto caso discriminazione — Mestre (VE);
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5: presentazione ¢ relazione sul ruolo della Consigliera di Parita del Veneto nell’ambito di un seminario di
Confindustria, tra i cui relatori vi era altresi 1’Ass. Regionale Marialuisa Coppola e il Pres. della
Commissione Pari Opportunita Simonetta Tregnago;

7: incontro con il Commissario Straordinario per la Formazione, I’Tstruzione ed il Lavoro, dott. Santo
Romano, su Veneto 2020 e per illustrare le competenze specifiche della Consigliera nell’ambito della
Formazione ¢ del Lavoro;

11: Seminario di studio e approfondimento “Carta per le pari opportunitd e uguaglianza sul lavoro: stato
dell’arte e strategie per il rilancio nel biennio 2013-2014” — Roma, Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

12: Collequio caso collettivo;

13: Workshop formativo “Donne in genere” — Mestre (VE) e colloquio con stagista;

18: incontro con imprenditrici venete 2 Montegrotto Terme (PD);

19: incontro con il Direttore di Veneto Lavoro, dott. Sergio Rosato, per individuare alcune linee del

programma di mandato a fronte della difficile situazione lavorativa in Veneto..
Durante il periodo di mandato del 2012 ho partecipato a:

- Reti e Seminari proposti dalla Consigliera Nazionaie Dott.ssa Alessandra Servidori;

- Reti delle Consigliere di Parita del Veneto;

- Commissione Regionale di concertazione delle parti sociali;

- Commissione Regionale Pari Opportunita;

- Incontri di aggiornamento con enti pari opportunita locali (sportelli rosa, tavoli rosa, ecc);

- Gruppi di discriminazione nazionale coordinati dalla Consigliera di Milano.
3. PROGETTI CON PATROCINIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’
. Progetto “Il passo delle donne”, presentato dalia Provincia di Venezia;

. Progetto “Ugualmente diversi - per una cultura di genere”, presentato dal Comune di Conselve (PD);
. Progetto “Il genere femminile: novita nella quotidianitad”, presentato dal comune di Salizzole (VRY);

T R

. Progetto “Help House progetto conciliazione famiglia lavoro”, presentato dal Comitato Unico di Garanzia
ULSS 17 di Monselice (PD);
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4. PROTOCOLLI D’INTESA

Sono stati visionati 1 protocolli d’intesa esistenti € si & rilevata la necessita di aggiornare e ampliare gli stessi.
A tal fine sono stati presi contatti con le strutture convenzionate (Avvocatura Regionale, Ispettorato del
Lavoro, ecc).

5. PUBBLICAZIONE DI BANDI
La Consigliera di Paritd ha pubblicato il seguente bando:

Bandoe di acquisizione di n. 2 unita di personale regionale per lo svolgimento dell’attivita deli”Ufficio della
Consigliera di Paritd del Veneto, pubblicato nella Intranet regionale ad oftobre 2012, con scadenza
31/10/2012, predisposto ai sensi della Convenzione tra il Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali e la
Regione det Veneto del 29/01/2003, stipulata in adempimento dell’art. 5, comma 2, D.lgs. 196/2000.

Sta altresi elaborando due nuovi bandi al fine di selezionare due tipologie di consulenti, psicologt e avvocati,
che supportinc [’operato della Consigliera.

6. CONCLUSIONI

Nell’ambito del territorio regionale ho intrapreso costanti e proficui rapporti istituzionali con Assessorati
regionali, Sindaci dei Comuni, Organizzazioni Sindacali e Datoriali, Associazioni e Ordini professionali,
valutando D'opportunitd di sottoscrivere ulteriori protocolli d’intesa e ribadendola disponibilita alla
collaborazione nel territorio.

La Consigliera di Paritd del Veneto, come noto, ha iniziato il suo primo mandato ad anno inoltrato (nomina
con D.M. 20 giugno 2012) e sta sviluppando la sua attivita cercando di far conoscere nel territorio regionale
sempre pit la figura ed il ruolo deila Consigliera di Parita, anche alla luce delle attivita previste dall’art. 5,
comma 1, lett. A} della L. 23 novembre 2012 n. 215 e dali’art. 46 del D.Lgs. 198/2006.

Con 1 migliori saluti,

La Consigliera Regionale di Parita del Veneto
=iSanclra Miottqﬂj . Ao
( @qu‘“ LG ) , !
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