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(s.f.) In Polesine la Pro-
vincia fa da apripista e
firma la Carta per le pari
opportunita e l'uguaglian-
za sul lavoro: una dichia-
razione di intenti, sotto-
scritta volontariamente,
a livello nazionale, da
imprese di tutte le dimen-
sioni, per la diffusione di
una cultura aziendale e
di politiche delle risorse
umane inclusive, libere
da discriminazioni e pre-
giudizi, capaci di valoriz-
zare i talenti in tutta la
loro diversita. La notizia
¢ stata data ieri a Palazzo
Celio dall'assessore pro-
vinciale alle Pari Oppor-
tunita Guglielmo Brusco,
dalla Consigliera di Pari-
ta Provinciale Anna Ma-
ria Barbierato. dalla Con-

Uguaglianza
nel lavoro

La Provincia
firma la carta

sigliera di Parita Regio-
nale Sandra Miotto, dalla
Presidente della Commis-
sione Pari Opportunita
Provinciale Maria Gra-
zia Avezzu e dalla rappre-
sentante della Cisl Ilaria
Volpato. Ad oggi, in Ita-
lia, aderiscono alla Carta
530 aziende, per un tota-
le di circa 700mila dipen-
denti, e 150 amministra-
zioni pubbliche, di cui 14
Province, inclusa Rovi-
go, la cui sottoscrizione &
stata approvata con deli-
bera di Giunta dell'8 otto-
bre scorso. Il comitato
promotore & costituito da
Fondazione Sodalitas, Ai-
daf (Associazione italia-
na delle aziende familia-
ri), Aidda (Associazione
italiana donne dirigenti

d'azienda), Impronta eti-
ca, Ucid (Unione cristia-
na imprenditori dirigen-
ti) e Consigliera naziona-
le di parita.

La Carta fornisce un
quadro di riferimento va-
loriale per guidare
nell'applicazione le im-
prese aderenti. La propo-
sta di sottoscrizione della
Carta & stata estesa an-
che alle pubbliche ammi-
nistrazioni con l'auspicio
che gli altri enti locali e,
soprattutto i 50 Comuni
polesani, facciano lo stes-
0.
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