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Oggetto: Quesito in tema di riconoscimento dell’eseprienza lavorativa qualificata svolta dal familiare 

coadivuante di un’impresa di estetista. 

 

             

            Alle  

C.C.I.A.A. del Veneto 

                                                                                   cciaa@pd.legalmail.camcom.it 

       cciaa@pec.tb.camcom.it  

       cciaa.verona@vr.legalmail.camcom.it 

               cameradicommercio@vi.legalmail.camcom.it 

cciaadl@legalmail.it  

 

E' stato chiesto alla scrivente di esprimersi in merito al riconoscimento del periodo di attività 

lavorativa, non inferiore ai 3 anni, in qualita'  di  dipendente o collaboratore familiare, presso una impresa di  

estetista previsto dall’ art. 3, comma 1, lettera c) della Legge 1/1990. In particolare, viene richiesto se tra le 

figure a cui viene riconosciuta l’esperienza lavorativa come operaio di 3° livello, rientri anche il coadiuvante 

familiare (nel caso specifico sorella della titolare dell’attività) con iscrizione INPS e INAIL, ma non facente 

parte di una impresa familiare? 

 

In merito all’esperienza lavorativa qualificata di un familiare coadiuvante (che ai sensi dell'art. 2 della 

Legge 463/59 sono i familiari del titolare - intendendosi per tali il coniuge, il convivente con unione civile, i 

parenti entro il III°  e gli affini entro il II° - che lavorino abitualmente e prevalentemente nell'azienda e come 

tali con obbligo di iscrizione IVS e INAIL), si ritiene che debba essere riconosciuta in analogia alla figura del 

collaboratore familiare, atteso anche quanto riporta l'articolo 3, comma 1 della Legge 04/01/1990 n. 1, ovvero: 

"Per ogni sede dell'impresa dove viene esercitata l'attività di estetista deve essere designato, nella persona 

del titolare, di un socio partecipante al lavoro, di un familiare coadiuvante o di un dipendente dell'impresa, 

almeno un responsabile tecnico in possesso della qualificazione professionale".  

Pertanto, stante che al familiare coadiuvante è ammessa la possibilità di svolgere l'incarico di 

responsabile tecnico nell'impresa, si ritiene debba essere riconosciuta anche la possibilità di maturare il periodo 

triennale per poter poi sostenere l'esame teorico pratico e diventare responsabile tecnico. 

Distinti saluti. 

 

IL PRESIDENTE 

     avv. Andrea Galtarossa 
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