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BANDI 
OUTPLACEMENT e 
POLITICHE ATTIVE

Pier  Angelo Turri 
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Interventi di Outplacement
ASSE I



PRIORITA’ DI 
INVESTIMENTO

8.V. ADATTAMENTO DEI LAVORATORI, 
DELLE IMPRESE E DEGLI IMPRENDITORI 

AI CAMBIAMENTI

OBIETTIVO 
SPECIFICO

4. FAVORIRE LA PERMANENZA AL 
LAVORO E LA RICOLLOCAZIONE DEI 

LAVORATORI COINVOLTI IN SITUAZIONI 
DI CRISI 

- Qualificazione del personale delle imprese
- Innovazione e competitività delle imprese
- Restyling, Ricerca & Sviluppo, internazionalizzazione



AZIONE POR
Azioni integrate di politiche del 

lavoro
tra cui azioni di riqualificazione e di 

outplacement dei lavoratori coinvolti in 
situazioni di crisi aziendale collegate a 
piani di riconversione e ristrutturazione 

aziendale, anche attraverso forme di 
incentivo all’assunzione

dal POR: “… l’intervento si prefigge la permanenza al lavoro e la 
ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi sia attraverso la 
contestualità e l’integrazione delle politiche di sviluppo industriale e del 

lavoro, sia attraverso l’attivazione di azioni integrate…”



BENEFICIARI
Soggetti 

proponenti

• Enti accreditati per l'ambito della formazione 
continua o in fase di accreditamento

e/o
• Enti accreditati per i servizi al lavoro o in fase 
di accreditamento

in partenariato obbligatorio con 
• Impresa interessata dall’intervento

MODALITA’ DI 
PRESENTAZIONE DELLE 

PROPOSTE PROGETTUALI
A sportello (4 finestre annuali)

I progetti che prevedono interventi di ricerca attiva del lavoro devono avere 
nel partenariato operativo soggetti accreditati ai servizi per il lavoro, fatto 

salvo il caso in cui il medesimo soggetto sia in possesso di entrambi gli 
accreditamenti



DESTINATARI

Lavoratori coinvolti da situazioni di crisi aziendali, 
provenienti da unità operative ubicate in Veneto, 
interessati a provvedimenti di:

- CIGS per riconversione produttiva / 
ristrutturazione
- CIGS per crisi aziendale
- CIG in deroga

Lavoratori di imprese che aderiscono ai contratti di 
solidarietà



ATTIVITA’

• Orientamento informativo/motivazionale
• Formazione/adeguamento delle competenze 

professionali
• Accompagnamento nei processi di re-

immissione/re-inserimento lavorativo

PAI con un mix (variabile) tra le seguenti tipologie di intervento

- Orientamento: Incontri informativi, Bilancio delle competenze o
Dossier delle evidenze
- Formazione: in presenza / a distanza / laboratorio pratico
- Accompagnamento: Ricerca attiva di lavoro, Assistenza all’inserimento al lavoro



ELEMENTI
TECNICI

Risorse a bando: EURO 3.800.000

Valore PAI: EURO 4.000

Durata dei progetti: 6 mesi

Progetti aziendali o pluriaziendali

E’ richiesto l’Accordo Sindacale, che attesti la situazione 
di crisi aziendale e convalidi il progetto

Aiuti di stato: regime DE MINIMIS
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Politiche attive

ASSE I – ASSE II



PRIORITÀ

ASSE I OCCUPABILITÁ 
8.i. Accesso all'occupazione

OBIETTIVI SPECIFICI

ASSE I OCCUPABILITÁ
Favorire l’inserimento lavorativo
delle persone a rischio di
disoccupazione di lunga durata

ASSE II INCLUSIONE SOCIALE 
9.i. Inclusione attiva

ASSE II INCLUSIONE SOCIALE 
Incrementare l’occupabilità e la
partecipazione al mercato del lavoro delle
persone maggiormente vulnerabili



AZIONI

ASSE I OCCUPABILITÁ – Parole chiave: Valorizzazione
delle competenze ovunque e comunque acquisite,
formazione mirata alla riqualificazione professionale e alla
acquisizione di nuove competenze, accompagnamento.

ASSE II INCLUSIONE SOCIALE - Parole chiave: interventi
di accompagnamento al lavoro e consulenza professionale
integrati, multidimensionali, multiprofessionali



ASSE I OCCUPABILITÁ

-Enti accreditati per l'ambito della formazione 
superiore 
e/o
- Enti accreditati per i servizi al lavoro

Priorità per  partenariato con

Servizi per il Lavoro PubbliciBENEFICIARI
Soggetti 

proponenti
ASSE II INCLUSIONE SOCIALE

- Enti accreditati per l'ambito della formazione 
superiore
e/o
- Enti accreditati per i servizi al lavoro

Priorità per partenariato con

Servizi sociali del territorio e Servizi per il Lavoro 
Pubblici



DESTINATARI

ASSE I OCCUPABILITÁ
disoccupati non giovani (indipendentemente dalla durata) che non 
presentino caratteristiche tali da richiedere la maggiore intensità di aiuto 
prevista per i progetti dell’asse Inclusione

ASSE II INCLUSIONE SOCIALE 
- disoccupati di lunga durata ( >12 mesi) 
oppure persone che:
- non hanno un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 
mesi [requisito essenziale]
e che inoltre abbiano almeno uno dei seguenti requisiti [requisito 
aggiuntivo/accessorio]:
- non possiedono un diploma di scuola media superiore o professionale (livello 
ISCED 3);
- hanno completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non 
hanno ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;
- hanno superato i 50 anni d’età;
- sono adulti che vivono soli con una o più persone a carico;
- appartengono a una minoranza etnica di uno stato membro e hanno la 
necessità di migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la 
propria esperienza lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad 
un'occupazione stabile.  

Premialità 
se il 50% o 

più dei 
destinatari 

del 
progetto 

ha almeno 
2 requisiti 
aggiuntivi 
e/o se si 
tratta di 

adulti che 
vivono soli 
con una o 

più 
persone a 

carico



IMPORTO TOTALE

€ 24.000.000

ASSE I OCCUPABILITÀ - € 10.000.000

IMPORTO 
PAI MAX

(+ indennità 
se prevista)

ASSE I OCCUPABILITÀ - € 3.500

ASSE II INCLUSIONE SOCIALE - € 14.000.000

ASSE II INCLUSIONE SOCIALE - € 5.000

MODALITÀ 
di 

PRESENTAZIONE

ASSE I OCCUPABILITÀ 

ASSE II INCLUSIONE 
SOCIALE 

A SPORTELLO





Pier Angelo Turri
Tel. 041.2795924-5936
pierangelo.turri@regione.veneto.it




