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Asse Occupabilita
Te.S.e0. Veneto - Teatro Scuola e Occupazione

Accordo di programma tra Regione e Teatro Stabile del Veneto che mette a sistema l'intero ciclo formativo legato
al mestiere dell'attore, qualificando le competenze artistiche dei giovani (partner: Accademia Teatrale Veneta)
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Asse Occupabilita
Te.S.e0. Veneto — Videoclip
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Asse Occupabilita
Opportunity Day & Aperifocus

S— (_ Favorire l'incontro tra aziende e giovani in cerca )
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Asse Occupabilita
Opportunity Day — Videoclip




Asse Occupabilita
Botteghe e Atelier aziendali

( > Accrescere accessibilita del patrimonio aziendale delle eccellenze del Made in Veneto A
BOTTEGHE E > Diffondere la conoscenza dell’eredita culturale di un'azienda
CARANI VAL NIVINE > [ncentivare le imprese all'innovazione e all'efficienza a partire dalla conoscenza del “vecchio”
TR TSCOLRUILLEAPNl > Creare rete di stakeholder per realizzazione itinerari di fruizione del patrimonio aziendale
cAANN, > Valorizzare le produzioni/lavorazioni artistiche e tradizionali tipiche del territorio
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L Le Botteghe Aziende di micro o piccole dimensioni che realizzano produzioni o tradizionali
della Tradizione caratterizzate dalla dimensione del «fare bottega»
N y
( )
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Asse Inclusione sociale
Impresa Responsabile

- Diffondere la cultura della Responsabilita Sociale d'Impresa (RSI) quale fattore strategico per lo sviluppo del\
territorio e per la competitivita delle imprese venete
* Promuovere I'adozione di buone pratiche per consumatori, lavoratori e ambiente
e Aumentare la conoscenza di un approccio imprenditoriale socialmente responsabile con ricaduta effettiva per
\_ lo sviluppo sostenibile del territorio Y.
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Asse Inclusione sociale
Quale Impresa

* Trasferimento di conoscenze e competenze nelle imprese
e Strumenti di scambio trasversale e di ascolto attivo all'interno dell'azienda quali le Academy aziendali
e Aggiornamento delle competenze digitali e rafforzamento competenze trasversali
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Asse Istruzione e Formazione

Orientamento — progetto #Orientati

DDGR La Regione del Veneto, a partire dal 2017, sostiene in modo continuativo il processo di
393/19 integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, attraverso lo sviluppo sistemico

e diffuso di attivita di Orientamento
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Asse Istruzione e Formazione
progetto #Orientati — il portale web

Da Ottobre 2019, e disponibile pubblicamente la piattaforma online dedicata al progetto #Orientati. Il portale ha lo
scopo di diffondere e ampliare la conoscenza in merito alle attivita erogate, garantire la partecipazione attiva delle
reti e consentire la massima accessibilita degli strumenti on-line
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https://docs.google.com/file/d/1kJunDW82u75yy8l3rKp08RtTrBtakagu/preview

Asse Istruzione e Formazione
Scuola Innovativa
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e Sviluppare nei giovani le competenze trasversali e un modo di pensare creativo e innovativo

e Educare gli studenti all'autonomia e alla responsabilita

e Fornire ai giovani strumenti di lavoro e apprendimento in linea con le esigenze delle imprese del futuro
e Educare i giovani alle in vari contesti e registri
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Asse Capacita Istituzionale
Miglioramento delle performance della giustizia civile

Miglioramento della performance e reingegnerizzazione dei processi della giustizia civile, con particolare
focus sui processi che investono le attivita produttive

y,
N
Linea 1
Sviluppo organizzativo )
4 N Linea 2 )
4 Sviluppo del Processo Civile Telematico )
W|Ww linee di Linea 3 )
intervento Miglioramento dei rapporti con I'utenza
Linea 4 )
Miglioramento delle competenze degli operatori
4 N 7 N N 4 )
Uffici giudiziari Unita di — Interv.en‘Fi Mesi di durata ’
coinvolti personale spec!ﬁq del progetto Mio EUR
coinvolte previsti
o AN AN L J




Grazie per lattenzione

Area Capitale Umano, Cultura e
Programmazione Comunitaria

Tel. 041.279 - 5029
area.capitaleumanocultura@regione.veneto.it

Venezia - 31 gennaio 2020
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