Curriculum Vitae Francesca Torelli

Nome e Cognome  Francesca Torelli

Consigliera di fiducia presso diverse organizzazioni pubbliche e private —

POSIZIONE RICOPERTA ¢4 lente in ambito Risorse Umane — Valutatore Certificato Family Audit

Esperienza
professionale

Altri incarichi
rilevanti

Dal 1997 Consulente Partner di societa operative nell’ambito della consulenza delle
risorse umane, Consulente e Valutatore certificato sistemi di certificazione Family
Friendly (dal 2015), docente e formatore per innumerevoli istituzioni universitarie,
scuole di specializzazione, scuole dottorali, enti di formazione.

Consulente Esperto per I’Agenzia per il lavoro della Regione Friuli Venezia Giulia
(2010 —2012).

Titolare di una borsa di ricerca presso il dipartimento di scienze giuridiche
dell’Universita degli Studi di Venezia (2002 — 2004) e cultore della materia (1999 —
2009).

Consigliera di Fiducia presso Atenei (Universita degli Studi di venezia, Verona,
Brescia, Politecnica delle Marche); Aziende ospedaliere (Verona e Pisa); Aziende
sanitarie locali e Agenzie territoriali sanitarie (Venezia, Rovigo, Vicenza, Toscana
Nord Ovest, Brescia); Enti locali (Giunta e Consiglio della Regione Veneto, Giunta e
Consiglio della Regione Toscana, Arpav, Izp delle Venezia, Avepa); Scuola di Studi
Superiore del Collegio Sant’Anna di Pisa. Per tutti gli enti sotto evidenziati il ruolo
prevede una attivita di consulenza e supporto alla direzione del personale e al
comitato unico di garanzia per I'analisi della situazione generale, I'ideazione e la
progettazione di misure da realizzare nell’organizzazione per migliorare il
benessere dei lavoratori, prevenire e monitorare il fenomeno delle molestie
sessuali e del mobbing; I’ascolto e la gestione delle segnalazioni effettuate dai
dipendenti e dagli studenti (nel caso degli Atenei), in materia di molestie
sessuali, mobbing e disagio sul posto di lavoro.

Dal 2018 Presidente comitato etico della ricerca Scuola Normale Superiore e Scuola
Sant’Anna.

Dal 2020 Presidente Comitato Etico Milano Bicocca.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

2001 DOTTORE DI RICERCA IN DIRITTO COMUNITARIO E COMPARATO DEL LAVORO-
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA — FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA.

1993 LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE - Indirizzo Giuridico (vecchio ordinamento UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI CA FOSCARI—110/110 - Tesi in Diritto del lavoro.

1997 frequenza a innumerevoli corsi di specializzazione e formazione, eventi e seminari sui
temi delle molestie, discriminazioni, mobbing, salute e sicurezza sul lavoro, politiche di
pari opportunita, politiche di conciliazione vita e lavoro, qualita.

Pubblicazioni .

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Volume Star bene, fa bene: Gli strumenti normativi e contrattuali per le politiche della conciliazione —supporto
specialistico nella redazione delle schede sugli strumenti normativi e questionario — Collana della
Commissione regionale delle dirigenti cooperatrici di coonfcoperativa Friuli Venezia Giulia

Un’indagine sul fenomeno delle molestie sessuali nell’lambito di un ateneo italiano. Spunti per una
quantificazione del rischio in Sexual harassment in higher education institutions and research organizations,
Avveduto S., Badaloni S., Hermann C., Martinelli L., Rubbia G., Zoppé M. (a cura di) edito da IRPPS — istituto
di ricerche sulla popolazione e politiche sociali, 2019, 57 -76

. Welfare Territoriale come motore di sviluppo locale culturale ed economico, in AA.VV. New Public Family

Management. Welfare generativo, Family mainstreaming, networking e partnership, Malfer (a cura di),
Franco Angeli ed. , 2019, par. 351-354

Tirocini: il quadro giuridico tra legislazione nazionale e regionale, pubblicato dalla regione Friuli Venezia Giulia
in http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/agenzia-regionale-lavoro/FOGLIA37/.
Tirocini: monitoraggio del fenomeno Il semestre 2010, pubblicato dalla regione Friuli Venezia Giulia in
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/agenzia-regionale-lavoro/FOGLIA37/.

Tirocini: monitoraggio del fenomeno | semestre 2011, pubblicato dalla regione Friuli Venezia Giulia in
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/agenzia-regionale-lavoro/FOGLIA37/.

Tirocini: monitoraggio del fenomeno Il semestre 2011, pubblicato dalla regione Friuli Venezia Giulia in
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/agenzia-regionale-lavoro/FOGLIA37/.

. Aspetti Giulavoristici del temporary management, in Temporary manager, a cura di G.A. Oberegelsbacher,

Ipsoa editore, 2011

Parita di trattamento un aiuto alle politiche della conciliazione e presenza stabile della donna nel mercato del
lavoro, Lavoro e diritto, 2010.

Aspetti giuslavoristici della convenzione dell’Aja del 1954, in Le opere d’arte tra cooperazione internazionale e
conflitti armati, (a cura di) Marrella, Cedam, 2006

Le agenzie del lavoro: legislazione statale e regionale, in Lavoro e Diritto, 2-3/2006.

Nuovi modelli organizzativi e tecnologie informatiche: uno strumento di espansione del potere direttivo e di
controllo del datore di lavoro?, in Autonomia contrattuale e diritto privato europeo, (a cura di ) G. Sicchiero,
Cedam, Padova, 2005.

Servizi all'impiego pubblici e privati verso un complesso sistema di relazioni, (a cura di) A.Perulli Impiego
Flessibile e mercato del lavoro, Giappichelli, Torino, 2004.

I lavori socialmente utili. in Il lavoro autonomo, (a cura di) Perulli, collana | contratti nuovi, diretta da Cendon,
Utet, Torino, 2004.
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15.1 Piani di inserimento professionale, in Il lavoro autonomo, (a cura di) Perulli, collana | contratti nuovi, diretta
da Cendon, Utet, Torino, 2004

16. Gli stage, in Il lavoro autonomo, (a cura di) Perulli, collana | contratti nuovi, diretta da Cendon, Utet, Torino,
2004.

17. Le borse di lavoro, in Il lavoro autonomo, (a cura di) Perulli, collana | contratti nuovi, diretta da Cendon, Utet,
Torino, 2004.

18.La promozione degli enti bilaterali sul mercato del lavoro: una iniziativa dal successo assicurato, in Lavoro e
diritto, 2003, 243.

19. Il trasferimento d’azienda e la successione negli appalti: un indirizzo in via di consolidamento, in Orientamenti
della giurisprudenza del lavoro, 26, 2001.

20. | congedi formativi, in | congedi parentali, commento alla legge 8 marzo 2000, n. 53, Il sole 24 ore, Milano, 2001.

21. Lo sviluppo della formazione continua in Italia, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2/2000, 303.

22. Contributo al tema Il diritto del lavoro oggi, in Lavoro e Diritto, 1/2000, 48.

23.Sempre piu estesa la nozione di trasferimento di azienda per la Corte di Giustizia, in Il lavoro nella
Giurisprudenza, 1/1997, 28.

24. Fallimento e contratto di formazione e lavoro, in Il lavoro nella Giurisprudenza, 4/1996, 303.

25.Contratto a termine “soggettivo” e legittimita di stipulazioni successive, in Il lavoro nella Giurisprudenza,
11/1996, 905.

Agg.to al 1.07.2022

f.to
Francesca Torelli

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina4/3



