OGcGETTa Modifiche al Piano Esecutivo Regionale per I'Atiome della Garanzia Giovani (DGR
551/2014 e DDR 13/2014) e modifiche e aggiornamaidiDGR 1064/2014 “Mettiti in moto!
Neet vs Yeet — Le opportunita per i giovani in Viene Programma Operativo Nazionale per
I'attuazione dell’Iniziativa Europea per I'Occupaze Giovanile — Piano esecutivo regionale
Garanzia Giovani — Modalita a sportello”.

NOTA PER LA TRASPARENZA

Il presente provvedimento ha lo scopo di modifidareedistribuzione delle risorse stanziate tranlsure
previste nel Piano Esecutivo Regionale per I'attwaz della Garanzia Giovani (DGR 551/14 e DDR 18/14
e di modificare e semplificare la DGR 1064 appravbf4 giugno 2014 cosi come previsto nell’Allemat
alla DGR stessa. Tale provvedimento prevedevadaibitita di apportare modifiche sulla base deitpdin
migliorabilitd e sulla base degli aggiornamenti emenuti a livello nazionale. Con il presente
provvedimento si approvano alcune modifiche.

L’Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Il provvedimento n. 1064 del 24 giugno 2014 stabédi che i soggetti accreditati iscritti per I'arobdella
Formazione Superiore e/o dell’Obbligo Formativaoggetti accreditati per i Servizi al Lavoro e inGe
Pubbilici per I'lmpiego (CPI) possono presentareppste progettuali (riferite a 5 tipologie differgrer la
realizzazione di percorsi rivolti ai giovaMEET di etd compresa tra i 15 e i 29 anni. Tali peliceosio
finalizzati a sostenere I'occupabilitd dei giovaai,partire dai fabbisogni professionali rilevatidalle
specifiche esigenze delle imprese. La Direttivareygita col citato provvedimento prevede la modalita
presentazione “a sportello”, dal 1° luglio 2018@algiugno 2015.

Tenuto conto dell’innovativita dell'iniziativa e Wie sue caratteristiche sperimentali, la suddefitetiva
prevede un attento monitoraggio e valutazione desiti stabilendo che gli stessi, rilevati a partiial primo
trimestre di attivita, potranno anche portare aa ravisione della Direttiva per mettere in attaazimiglio-
rative finalizzate ad adeguarne contenuti e carstitthe sulla base dei punti di migliorabilita bndodifiche
dettate a livello nazionale.

A tal fine nel mese di Ottobre 2014 si sono svaltiuni incontri di monitoraggio in itinere in meit
allavanzamento del Programma Garanzia Giovanianalbstra Regione, a cui hanno partecipato gli
Organismi interessati, i Servizi al Lavoro PubbkcPrivati e le Parti Sociali. In tali incontri énersa la
necessita di prevedere il riconoscimento dei qustile attivita di Informazione Orientativa sul atio del
lavoro territoriale sia per le attivita di Individaione delle opportunita offerte daMouth Guarantees
I'esigenza di semplificare le procedure per la nészione e I'avvio dei progetti nel’ambito de¥GR
1064/2014.

Si elencano di seguito le macro aree oggetto difinad

- Semplificazione della presentazione delle proppstgettuali, dei criteri per la ripresentazione dei
progetti e delle modalita di monitoraggio;

- Maggior flessibilita nella realizzazione delle té formative (ad es. riduzione del numero minimo
dei partecipanti previsto per i sottogruppi deltévigd formative di specializzazione; riduzionel de
numero minimo delle ore previste per le attivitaagicompagnamento, eliminazione del Patto di
Occupazione);

- Integrazione delle tipologie progettuali previstedva tipologia specifica per contrastare I'abbaado
scolastico-formativo e possibilita di utilizzareche la formazione mirata all'inserimento lavorativo
anche nella tipologia progettuale “Percorso di MtzbFormativa”);

- Introduzione del riconoscimento dei costi a rigolta CPI per le attivita di tirocinio;
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- Aggiornamento delle procedure per I'erogazione’iddiénnita di frequenza destinata ai tirocinanti, e
delle procedure relative all’utilizzo del Bonus @s&ionale, cosi come stabilito a livello nazionale.

Tenuto conto di cio, si pone la necessita di prexeda redistribuzione delle risorse stanziatdetraisure
previste nel Piano Esecutivo Regionale, fermo nektd'importo complessivamente stabilito. Si propon
pertanto di assegnare alle attivita collegate aé@amento di | livello lo stesso importo stanaiger le
attivita di Orientamento di Il livello e, in congithzione dell'esiguita delle proposte progettualivenute
per la tipologia progettuale “Accompagnamento alofa”, riducendo lo stanziamento previsto per
I’Accompagnamento.

Si propone pertanto la seguente nuova redistribezille risorse all'interno delle misure previdé Piano
Esecutivo Regionale (DGR 551/2014 e DDR 13/2014):

. . . Risorse inizialmente
Misure Risorse stanziate )
stanziate
Orientamento di | livellg € 2.400.00( €0
Orientamento speC|aI|st|c_o odill € 2.400.00( € 2.400.00(
livello
Formazione mirata all mserlm_ento € 26.000.000 € 26.000.000
lavorativo
Remsenmento_ di giovani 15-18¢r ni € 1.500.000 € 1.500.00(
in percorsi formativ
Accompagnamento al lavofo € 7.300.000 € 9.700.00(
Tirocinio extra-curriculare, ) )
anche in mobilita geografigca € 29.808.449 €29.808.449
Sostegno allautoimpiegoie ¢ /4 444 oo € 4.440.00(
all’'autoimprenditorialita
Mobilita professionale € 4.400.000 € 4.400.00(
transnazionale e territoriale
Bonus assunzionale € 5.000.000 € 5.000.00(
Totale € 83.248.449 € 83.248.449

Cio comporta anche la redistribuzione delle risdrsele misure previste dalla DGR 1064/2014, fermo
restando I'importo complessivamente stabilito, tmmiduzione dello stanziamento dell’Accompagnaraent
al Lavoro a Euro 3.777.077 e I'assegnazione di BHu2d1.779 alla misura dell’Orientamento di | lieel

Si propone pertanto la seguente nuova redistribezilelle risorse:

. . . Risorse inizialmente
Misure Risorse stanziate )
stanziate
Orientamento di | livellg €1.241.779 €0
Orientamento spemallstlc_o odilll €1.241.779 €1.241.779
livello
Formazione mirata all mserlm_ento € 13.452 60% € 13.452 60%
lavorativo
Accompagnamento al lavofo €3.777.077 € 5.018.856
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Tirocinio extra-curriculare, € 15.423.126 € 15.423.126
anche in mobilita geografica

Mobilita prOfeSS'."”e.‘ﬁ €2.276.595 € 2.276.595
transnazionale e territoriale

Bonus assunzionale € 2.587.039 € 2.587.039

Totale € 40.000.000 € 40.000.000

L’iniziativa, di cui si propone I'approvazione, gam carico sia alla Sezione Formazione sia allzde
Lavoro, secondo una ripartizione basata sulla digial di percorsi proposti e/o dei soggetti propdinen
diversi progetti per I'occupabilita dei giovani.

In allegato al presente provvedimento, del qualstittiscono parte integrante e sostanziale, vengono
proposti all'approvazione della Giunta Regionafdi¢gato A, Modifiche al punto 1 del Piano Esecutivo
Regionale (DGR 551/2014 e DDR 13/2014Mllkgato B, Modifiche e aggiornamenti alla Direttiva per la
presentazione dei progetti (Allegato B DGR 10648071 Allegato C, Modifiche e aggiornamenti agli
adempimenti per la gestione e la rendicontaziofie d#ivita (Allegato C DGR 1064/2014).

Il relatore conclude la propria relazione e propatiéapprovazione della Giunta regionale il segeent
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, il quale da atto che la strustproponente ha attestato I'avvenuta regolaretistra
della pratica anche in ordine alla compatibilita ¢@ vigente legislazione statale e regionale;

- Vista la Raccomandazione del Consiglio del 22 af#013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del
26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportupigd i giovani, promosso dalla suddetta
Comunicazione della Commissione COM (2013) 144umhdo una “garanzia” per i giovani che invita
gli Stati Membri a garantire ai giovani con men@8 anni un’offerta qualitativamente valida di ¢aw,

di proseguimento degli studi, di apprendistato dirdcinio o altra misura di formazione entro quatt
mesi dall'inizio della disoccupazione o dall’'usaital sistema di istruzione formale;

- Richiamata la DGR n. 551 del 15/4/2014: “Approvagalello Schema di Convenzione tra Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) e Regionel &¥eneto e approvazione del Piano esecutivo
regionale di attuazione della Garanzia Giovani..REde) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17/12/2013. Piano di attuazione d@8kranzia Giovani, nota CE n. ARES EMPL/E3/
MB/gc (2014)";

- Richiamata la Deliberazione della Giunta RegiomkeVeneto n. 1064 del 24 giugno 2014 “Mettiti in
moto! Neet vs Yeet — Le opportunita per i giovamiMeneto - Programma Operativo Nazionale per
I'attuazione dell'Iniziativa Europea per I'Occuparge Giovanile — Piano esecutivo regionale Garanzia
Giovani — Modalita a sportello”;

- Richiamato il Decreto del Direttore del DipartimenEormazione, Istruzione e Lavoro n. 13 del
07/07/2014 “Piano esecutivo regionale di attuazioledla Garanzia Giovani (nota CE n. ARES
EMPL/E3/ MB/gc (2014)) DGR n. 551 del 15/04/201Madifiche ed integrazioni.”;

- Visto l'art. 2 comma 2 della L.R. 54/2012.

DELIBERA

1. di stabilire che le premesse al presente dispossiano parte integrante del provvedimento;
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2. di modificare il Piano Esecutivo Regionale pertliazione della Garanzia Giovani (punto 1 Allegato A
alla DGR 551/2014 e punto 1 Allegato A al DDR 13/2)) di cui allAllegato A parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimeritoriferimento alla redistribuzione delle riso@gsegnate a ciascu-
na misura cosi come segue:

Nuova distribuzione delle Risorse Piano Esecutivodgjionale

Misure Risorse stanziate
Orientamento di | livello € 2.400.000
Orientamento specialistico o di Il livello € 2.4000
Formazione mirata all'inserimento lavoratiyo € ZHM®O0

Reinserimento di giovani 15-18enni in per-

) L € 1.500.00(
corsi formativi

Accompagnamento al lavoro € 7.300.000

Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita
geografica

Sostegno all’autoimpiego e

€ 29.808.449

all'autoimprenditorialita € 4.440.00¢
qulllta professionale transnazionale e tefi- € 4.400.00(
toriale

Bonus assunzionale € 5.000.000
Totale € 83.248.449

3. di modificare ed aggiornare le regole per la priesgone di progetti finalizzati a sostenere I'ocabitita
dei giovani quale iniziativa multi-misura nell’anbbidel Piano Esecutivo Regionale Garanzia Giovani —
Programma Operativo Nazionale per I'attuazion€id&diativa Europea per I'Occupazione Giovanile —
Modalita a sportello — Anno 2014/2015, di cui Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, che sostituisce integralmente I'gdito B alla DGR 1064/2014;

4. di approvare la redistribuzione delle risorse asatga ciascuna misura per la DGR 1064/2014 cesi co
me segue:

Nuova distribuzione delle risorse DGR 1064/2014

Misure Risorse stanziate
Orientamento di | livello €1.241.779
Orientamento specialistico o di Il livello € 1.22719
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Formazione mirata all'inserimento lavoratiyo € B24605
Accompagnamento al lavoro €3.777.077
Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita

geografica €15.423.126
Mobilita professionale transnazionale e tefi-

toriale € 2.276.595
Bonus assunzionale € 2.587.039
Totale € 40.000.000

5. di approvare le modifiche e gli aggiornamenti degliempimenti per la gestione e la rendicontazione
delle attivitd di cui allAllegato C, parte integrante e sostanziale del presente pdiwento, che
sostituisce integralmente I'Allegato C alla DGR 4(2®14;

6. di stabilire che tali modifiche verranno applicatepartire dall’ottavo sportello previsto dalla DGR
1064/2014, con apertura dal 16 novembre 2014, Eepestanti successive aperture di sportello;

di dare atto che il presente provvedimento non aotagspesa a carico del bilancio regionale;

di demandare al Direttore del Dipartimento Formagjolstruzione e Lavoro, I'autorizzazione di even-
tuali ulteriori modifiche della direttiva, ivi comgsa la tempistica di avwvio e termine delle atiyvie
modalita di gestione e rendicontazione delle a#tjvl budget delle diverse misure e quanto neciesah
fine della migliore attuazione del programma naitigrio veneto;

9. di incaricare i Direttori della Sezione Formaziomelella Sezione Lavoro dell’esecuzione del presente
atto per quanto di propria competenza;

10. di dare atto che il presente provvedimento e sog@epubblicazione ai sensi dell’articolo 26, comina
del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

11. di pubblicare il presente provvedimento nel Baihettufficiale della Regione nonché sul sito Intérne
della Regione Veneto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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Dati identificativi
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Quadro di sintesi di riferimento

Le risorse assegnate alla Regione Veneto ammontano ad un totale di Euro 83.248.449.

Si prevede di impegnare talli risorse attraverso sia la realizzazione di bandi multi misura e sia di bandi su
singola misura che vedranno le risorse impegnate, nel periodo da settembre 2014 a dicembre 2015,

secondo la seguente ripartizione:

1-A Accoglienza e
informazioni sul

programma
1-B Accoglienza, presa 480.000 360.000 480.000 480.000

in carico, orientamento 600.000,00 2.400.000
1-C Orientamento 120.000 360.000 360.000 480.000 480.000

specialistico o di Il livello 600.000,00 2.400.000
2-A_ Formazmne mirata 1.300.000 3.900.000 3.900.000 5.200.000 5.200.000 26.000.000
all'inserimento lavorativo 6.500.000,0 e

0
2-B Reinserimento di 1.500.000 1.500.000

giovani 15-18enni in
percorsi formativi

3 Accompagnamento al
lavoro 365.000 1.095.000  1.095.000  1.460.000  1.460.000  1.825.000 /-300.000
4-A Apprendistato per la

qualifica e per il diploma 0
professionale )

4-B Apprendistato

professionalizzante o 0
contratto di mestiere -

4-C Apprendistato per

I'alta formazione e la 0
ricerca -

5 Tirocinio extra- - 1.490.422 4.471.267 4.471.267 5.961.690 5.961.690 29.808.449
curriculare, anche in 7.452.112,2 -OVE
mobilita geografica 5

6 Servizio civile 0 _ 0

7. Sostegno 0 1.120.000 1.120.000 2.200.000 4.440.000

allautoimpiego e
allautoimprenditorialita

8. Mobilita professionale 220.000 660.000 660.000 880.000 880.000
transnazionale e 1.100.000,0 4.400.000
territoriale 0
9. Bonus occupazionale 750.000 1.000.000 1.250.000 1.250.000
1.500.000,0 5.000.000
0

Totale 5.115.422  11.966.267 11.966.267  16.661.690  14.461.690  18.077.112 g3 ag 449
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Il contesto regionale

Il contesto economico ed occupazionale

Dati relativi al PIL regionale e al reddito pro-capite.

Nel corso del 2013 il ciclo economico internazionale  ha messo in luce tendenze al miglioramento nelle
economie avanzate mentre per i paesi emergenti i diffusi crolli del tasso di cambio, indotti da movimenti di
capitali tornati a privilegiare le economie avanzate, hanno determinato un quadro di instabilita, di incertezza
e, in definitiva, di riduzione della domanda.

Per I'economia italiana I'ultimo ciclo economico (il tredicesimo del dopoguerra secondo la cronologia Isco-
Isae) ha raggiunto il punto di minimo a maggio 2013; la caduta del PIL si & arrestata nel terzo trimestre e per
il quarto e stata registrata una modestissima variazione positiva, senza effetti di trascinamento, con la quale
comunque ['ltalia sembra uscita dall'ultima fase di recessione, la seconda in sei anni. L’inversione di
tendenza osservata nel secondo semestre del 2013 € guidata dall’accelerazione del commercio
internazionale; dal consolidamento della ripresa nelle economie avanzate combinata alla crescita a ritmi

sostenuti di quelle emergenti; dalla stabilizzazione delle turbolenze finanziarie e del quadro politico interno.

Il 2013, tuttavia, si chiude con un bilancio negativo: la flessione del reddito & pari al -1,8% per I'ltalia e al -
1,6% per il Veneto (nel 2012 la contrazione del Pil & stata del 2,5% per I'ltalia e del 2,7% per il Veneto).
Anche nel 2013, come gia nel 2012, la caduta del Pil &€ legata in gran parte alla contrazione della domanda
interna (consumi delle famiglie e investimenti delle imprese).

La crescita della popolazione ha determinato, tra il 2007 e il 2013, una contrazione del reddito pro capite piu
accentuata rispetto a quella del Pil. Per I'ltalia & stata pari al 10,7% (corrispondente ad una perdita di circa
2.700 euro a testa); per il Veneto la flessione € stata ancora piu pesante: - 12,1% (-3.600 euro a testa)
(tabella 1)

Tabella 1 - Prodotto interno lordo e Pil pro-capite in Italia e Veneto. Anni 2007-2013 (valori assoluti e
var.%).

Pil (milioni euro) Var.% Pil Pil pro-capite (000)

Anno Italia Veneto Italia Veneto Italia Veneto

2007 1.490.499,4 141.628,3 1.7 2.0 255 29,8
2008 1.473.171,2 137.521,2 1,2 2,9 25,0 28,6
2009 1.392.359,5 130.007,8 55 55 23,6 26,9
2010 1.416.491,9 132.032,6 1,7 1,6 23,9 27,2
2011 1.423.451,0 133.802,5 0,5 1,3 24,0 27,6
2012 1.387.280,6 130.224,4 25 27 23,3 26,8
2013 1.362.732,0 128.170,1 18 16 22,8 26,2

Note: il Pil & espresso in valori concatenati con anno di riferimento 2005;

Fonte: elaborazioni Veneto Lavoro su dati Istat-Prometeia

Anche per il Veneto il quadro complessivo dell’attivita economica appare assai fragile, nonostante alcuni
segnali di miglioramento. Secondo le ultime stime di Prometeia (rilasciate a febbraio 2014) il prodotto interno
lordo del Veneto nel 2013 e diminuito dell'1,6% - una variazione inferiore a quella nazionale (-1,8%) - esito di
una contrazione di tutte le componenti della domanda interna solo parzialmente bilanciata dall'export. Le
previsioni per il 2014 indicano per il Veneto una crescita all'1%, importante per il segnale di svolta ma non
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certo per il risultato in termini quantitativi, dato che solo marginalmente risulteranno alleviati i costi della crisi
fin qui cumulati. Infatti, analizzando i dati di contabilita economica con riferimento a tutto il periodo di crisi

(2007-2013), si riscontra che, rispetto al 2007, i punti di pil persi sono saliti a quasi 10, corrispondenti a circa
13 miliardi in meno, a valori costanti. Quanto alle singole componenti della domanda, la contrazione -
sempre misurata a valori costanti - & stata inferiore per i consumi delle famiglie (per i quali si &€ accentuata
soprattutto nella fase piu recente) mentre gli investimenti hanno visto una contrazione del 24%.

Dato I'incremento della popolazione, proseguito anche negli anni osservati, la dinamica del pil pro capite -
che misura meglio I'impatto del ciclo sul benessere dei cittadini - risulta ancor piu negativa di quella del pil
complessivo: la variazione tra il 2007 e il 2013 risulta infatti pari al -12% (da 29.800 euro a 26.200). In termini
reali il livello del pil pro capite 2013, pari a 26.100 euro a prezzi 2005, € ritornato ad essere quello del 1995:
come dire, quasi vent’anni senza (nella media) miglioramenti significa-tivi delle condizioni di vita.

Il deterioramento delle condizioni economiche delle famiglie ha incrementato la quota di famiglie in
condizioni di poverta relativa: secondo l'ultimo dato disponibile (2012) in Veneto essa risulta pari al 5,8%
(era il 3,3% nel 2007).

Analisi del mercato del lavoro regionale con un focus specifico sulle fasce della popolazione
giovanile di eta compresa tra i 15 e i 29 anni (ad es. tasso di disoccupazione, segmentato per
genere, formazione conseguita e per area territoriale, trend del tasso di disoccupazione e di
occupazione negli ultimi 10 anni).

Le ripercussioni nel mercato del lavoro di questa fase assai difficile sono ben documentate dalla dinamica
delle unita di lavoro (ULA).

A livello nazionale e unita di lavoro nel 2013 risultano 23,3 milioni, in contrazione dell'1,7% rispetto all'anno
precedente. Rispetto al 2008 la perdita cumulata risulta attestarsi a circa 1,6 milioni di unita (-6%) e si
conferma ampiamente legata al lavoro dipendente, ambito nel quale il calo osservato risulta aver
ampiamente superato il milione di unita.

| dati riferiti al Veneto per il 2013 documentano il ridimensionamento dei volumi occupazionali, con un calo
delle unita di lavoro rispetto al 2012 quantificabile attorno all'1,3%. Nel periodo 2008-2013 la diminuzione
complessiva dell'occupazione misurata sulla base delle unita di lavoro standard & stata di circa 116mila unita
(pari a circa il 5% rispetto all'inizio del periodo osservato). Al lavoro dipendente, con un trend quasi analogo
a quello nazionale, € associata una variazione negativa del 7%. Anche i dati elaborati da Veneto Lavoro con
riferimento alle posizioni lavorative regolari confermano la rilevanza della contrazione subita
dall'occupazione dipendente, concentrata largamente nel settore manifatturiero e nelle costruzioni.

Il lento recupero del ciclo economico dovrebbe iniziare a riflettersi positivamente anche nell’occupazione a
partire dal 2014. Cid nonostante, la reazione del mercato del lavoro agli input positivi dell’economia sara
ancora piuttosto lenta e la crescita delle unita di lavoro € prevista assai debole.

Le difficolta della domanda di lavoro si riflettono ovviamente nei dati sulla disoccupazione, tanto piu che a
partire dal 2012 il quadro delineato dalla Rilevazione sulle forze di lavoro dell’lstat per il Veneto evidenzia un
forte rialzo dal lato dell'offerta, determinato in buona parte da un incremento di disponibilita soprattutto per
guanto riguarda la componente femminile.

Gli indicatori riferiti al 2013 evidenziano l'ulteriore incremento della disoccupazione. In valori assoluti i
disoccupati in Veneto hanno raggiunto, nel valore medio annuo, le 171.000 unita con un tasso di
disoccupazione del 7,6%. Considerando anche gli inattivi comunque disponibili o alla ricerca di lavoro, pari a
139.000 nel 2013, la misura complessiva delle forze di lavoro (definizione allargata) inutilizzate € pari a
310.000 unita.

La dinamica economica negativa ha quindi avuto un impatto rilevante sul mercato del lavoro veneto : il
tasso di occupazione € passato dal 66,4% del 2008 al 63,3% del 2013; contemporaneamente il tasso di
disoccupazione € aumentato passando dal 3,3% del 2007 al 7,6% del 2012.

Tale dinamica ha colpito fortemente la componente giovanile perché la riduzione della domanda ha
determinato un irrigidimento complessivo del mercato del lavoro che ha penalizzato soprattutto i nuovi
ingressi e quindi, per definizione, soprattutto le coorti giovanili. L'irrigidimento del mercato del lavoro é stato
ulteriormente intensificato dagli esiti a breve della riforma pensionistica che ha limitato il turn over.
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Relativamente alla disoccupazione giovanile, informazioni rilevanti sono desumibili dai dati amministrativi
circa gli iscritti ai Centri per I'impiego. A fine 2013 gli iscritti (dato di stock) di eta compresa trai 18 e i 29 anni
risultavano 91.000. Se consideriamo, per avere un valore-target, i nuovi disoccupati, vale a dire quanti
giovani si sono iscritti nell’'ultimo anno, verifichiamo che si tratta di circa 58.000 soggetti, di cui 35.000 iscritti
per la prima volta. Circa la meta di questi a fine 2013 risultavano ancora disoccupati.

Il tasso di occupazione 15-29 anni ha subito una contrazione molto significativa, perdendo oltre 14 punti
percentuali dal 2007 al 2013 (rispettivamente 52 e 37,7%). Nello stesso periodo la disoccupazione dei 15-
29enni e cresciuta dal 6,3% del 2007 al 17,4% del 2013 (per la componente 15-24 anni il tasso di
disoccupazione é salito dall’8,4% del 2007 al 25,3% del 2013) . Pur trattandosi di valori di molto inferiori alla
media nazionale, essi rappresentano un segnale allarmante per una regione dal passato occupazionale
ricco di opportunita di inserimento. Come per le altre fasce d’eta anche per i giovani si nota una maggiore
difficolta da parte della componente femminile che presenta un minor tasso occupazione e un maggiore
tasso di disoccupazione rispetto alla componente maschile.

Osservando il complesso delle assunzioni si nota immediatamente come la peggiore performance sia quella
realizzata dai lavoratori tra i 18 e i 29 anni: di fronte ad un irrigidimento complessivo del mercato e ad una
caduta del volume complessivo delle assunzioni (tra il 2008 ed il 2013) pari al 18%, quelle dei piu giovani
flettono del 29%.

Nel 2008 i giovani 18-29 anni alla prima esperienza lavorativa (come dipendenti o collaboratori a progetto)
risultavano circa 62mila; nel 2013 essi sono scesi a circa 30mila unita. Questa tendenza € comune a
maschi e femmine cosi come a lavoratori stranieri e autoctoni.

L'occupazione giovanile conosce un unico ambito di (modesta) espansione in questa fase di crisi in
relazione alle professioni intellettuali, effetto determinato largamente dai processi di sostituzione con giovani
di professionalita in uscita dal mercato del lavoro. Cio viene confermato anche dai bilanci in funzione dei titoli
di studio che vede il dato positivo dei laureati grazie all'apporto delle nuove generazioni. Se le professioni
intellettuali hanno subito il minor impatto della generale contrazione dei posti di lavoro cid € collegato al fatto
che alcune funzioni del terziario avanzato (rivolte sia alle imprese che piu in generale al cliente finale) si
sono radicate e sviluppate; analogo andamento € stato osservato per alcune figure tecniche.

Il clima economico e sociale avverso alle nuove generazioni ha prodotto un incremento significativo della
componente NEET tra i giovani che non sono né occupati né impegnati in corsi di studio o formazione, la
guale ha raggiunto il 17% della popolazione giovanile veneta.
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Figura 1 — Veneto Trend del Tasso di Disoccupazione
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Figura 2 — Veneto Trend del Tasso di Occupazione 15 -29 anni per genere
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Figura 3 — Quota di NEET fra la popolazione 15-29 a nni, Veneto e Italia
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Analisi del sistema di istruzione e formazione a livello regionale con un focus specifico sulle fasce
della popolazione giovanile di eta compresa tra i 15 e i 29 anni ( ad es. drop out rate, % di
diplomati rispetto alla classe di eta, % di laureati rispetto alla classe di eta, tasso di partecipazione
alla formazione, percentuale di giovani che trovano un’occupazione in seguito allo svolgimento di
percorsi di formazione).

Il sistema di istruzione scolastico veneto ha raggiunto dei buoni risultati qualitativi, come dimostrato dai
risultati registrati dagli studenti Veneti nelle prove PISA OCSE, sulle competenze di lettura, matematiche e
scientifiche.

Storicamente il Veneto presentava una quota consistente di giovani che fuoriuscivano dal sistema scolastico
all'assolvimento dell’'obbligo formativo per entrare nel mercato del lavoro. Le riforme scolastiche introdotte
nonché le difficolta crescenti incontrate dai giovani nel mercato del lavoro hanno fatto si che si verificasse
anche in Veneto un positivo trend di allungamento delle carriere scolastiche dei giovani. Alle difficolta
congiunturali che i giovani riscontrano sul mercato del lavoro occorre quindi aggiungere problematiche
strutturali quali ad esempio quelle relative al'abbandono scolastico.

Il tasso di Early school leavers , giovani fra i 18 e i 24 anni che hanno conseguito al piu la licenza media e
non impegnati in ulteriori percorsi di studio o formazione sono calati dal 18% del 2004 al 14% del 2012. A
tale proposito la stima ricavata da Arof indica circa 6.500 abbandoni annui, intendendo per tali i soggetti che
nell’anno scolastico x+1 non sono recuperati nel sistema scolastico veneto (che annovera quasi 200.000
studenti delle superiori). Ovviamente tra questi € inclusa una quota imprecisabile di “assenti giustificati”
(trasferimenti, decessi, rientri in patria).

Nel 2009 e nel 2011 si é registrato una crescita dell'indicatore legata probabilmente alle difficolta
economiche crescenti delle famiglie e alla crescita della componente straniera all'interno delle istituzioni
scolastiche del veneto. Gli stranieri rappresentano, infatti, un piu alto rischio di abbandono scolare.
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Il trend di allungamento delle carriere scolastiche & evidenziato dall’altro indicatore fornito da Eurostat in
merito alla quota di 30-34enni che hanno conseguito un titolo di studio universitario: in questo caso la quota
e cresciuta dal 14,8% del 2004 al 21,4% del 2012. Rispetto agli indicatori occupazionali € interessante

del 10/11/2014

pag. 11/59

notare come la componente femminile registri migliori esiti scolastici rispetto a quella maschile.

Per quanto riguarda gli esiti occupazionali dei laureati, gli iscritti negli atenei veneti (Padova, Ca’ Foscari e
IUAV di Venezia, Verona) presentano tassi di occupazione ad un anno dal termine degli studi superiori

rispetto alla media nazionale sia per i percorsi triennali sia per le lauree specialistiche e magistrali.

Figura 4 — Punteggio medio nei risultati in lettura

della prova PISA OCSE per regione - Anno 2012
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Figura 5 — Punteggio medio nei risultati in matemat ica della prova PISA OCSE per regione - Anno
2012
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Figura 6 — Veneto Quota di popolazione frai 18 ei 24 anni che ha conseguito al piu la licenza media e
non impegnata in ulteriori percorsi di studio o for mazione per genere
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Figura 7 — Veneto Quota di 30-34enni con un titolo  di studio universitario per genere
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Tabella 2 — Esiti occupazionali ad un anno dalla laurea (laurea ti nel 2012), media Italia e Atenei del
Veneto, per livello di studi

Laurea di La.ur.ea.
primo livello spemghsnca
magistrale
Media ltalia 47,8 57,0
Padova 55,3 60,4
Venezia Ca' Foscari 55,5 65,2
Venezia IUAV 49,4 63,5
Verona 64,8 70,6

Fonte: Indagine Almalaurea
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Il quadro attuale

- Riferimenti normativi regionali e a specifiche misure e iniziative intraprese per contenere gli effetti
della crisi sull'occupazione giovanile.

In sintonia con il “Piano di azione per I'occupabilita dei giovani attraverso l'integrazione tra apprendimento e
lavoro - ITALIA 2020", la Regione del Veneto ha ritenuto quindi opportuno recepire, tra le proprie priorita,
quella dell'occupazione giovanile , elaborando specifiche linee di intervento che possano mettere a
disposizione dei giovani una serie di strumenti integrati per la loro occupabilita.

Per riuscire a sostenere I'occupazione giovanile €, pertanto, imprescindibile agire su diversi fronti,
elaborando politiche coordinate d’intervento che, attraverso una forte regia regionale, permettano di dare
concreta attuazione alle linee strategiche indicate dal Patto per il Veneto 2020 , che sono:

= Rafforzamento dell’efficacia della rete di servizi di orientamento scolastico e universitario e di
accompagnamento nell'inserimento lavorativo;

= Promozione della formazione iniziale , che costituisce un’opportunita formativa altamente
professionalizzante e di sviluppo di competenze specifiche immediatamente spendibili nel mercato
del lavoro;

= Promozione dell'alternanza scuola-lavoro , per I'acquisizione di competenze piu vicine ai fabbisogni
dell’economia veneta;

= Rafforzamento di alcuni strumenti, quali 'apprendistato , quale modalita di ingresso principale dei
giovani nel mercato del lavoro, le intese con le parti sociali e le agenzie di formazione;

= Consolidamento della nuova disciplina dei tirocini (DGR 1324/13), con particolare riferimento ai
“tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo " finalizzati ad agevolare l'inserimento o il
reinserimento nel mercato del lavoro di lavoratori disoccupati, inoccupati e/o appartenenti a
specifiche categorie di soggetti;

= Sperimentazione del patto di prima occupazione/patto di occupazione , allo scopo di favorire le
iniziative volte a una veloce collocazione dei giovani sul mercato del lavoro;

= Promozione dell'imprenditoria giovanile , attraverso politiche in favore dei giovani che offrano
concrete opportunita di sviluppo di nuove progettualita e di creazione di impresa, in particolare per
alcune aree di qualita sulle quali dovra necessariamente puntare I'economia nel Veneto (green
economy, turismo sostenibile, Made in Italy).

Con la sottoscrizione del Piano Integrato per I'Occupazione Giovanile |, la Regione si € assunta I'onere di
svolgere un ruolo di facilitatore nelle operazioni di raccordo fra la scuola e il mondo del lavoro, in relazione
alla predisposizione di un’offerta formativa sul territorio regionale in grado di valorizzare le competenze dei
giovani rispondendo ai bisogni formativi espressi dal mondo del lavoro.

E’ in tale quadro che si inseriscono i Protocolli con le Associazioni di categoria che hanno portato alla
realizzazione di interventi formativi e di orientamento finalizzati alla valorizzazione dell'istruzione tecnica e
professionale, quale leva fondamentale per un inserimento qualificato nel mondo del lavoro. L'assunto di
base ¢ che il ruolo dell'istruzione e formazione sono centrali nei processi di crescita e modernizzazione della
societa veneta e che il valore del raccordo tra istruzione, formazione e mondo del lavoro € strategico sia per
le imprese, sia per i giovani che si affacciano al mercato del lavoro nel territorio veneto.

A dimostrazione della collaborazione attivata dalla Regione del Veneto con le Parti Sociali, nel luglio 2012 &
stato sottoscritto un Protocollo d'intesa con Confindustria Veneto che si €& concretizzato
nell’approvazione di uno specifico Avviso dal titolo “L’istituto tecnico come prima impresa”, con cui la Giunta
Regionale ha messo a disposizione degli Istituti Tecnici Superiori 1 milione di Euro per la realizzazione di
progetti che, in un percorso di avvicinamento tra scuola e impresa, potessero favorire il ruolo dell'istruzione
tecnica nell’occupabilita delle giovani generazioni. Sono stati, cosi, finanziati 5 progetti a valenza regionale
che mettono a disposizione dei giovani attivita di orientamento sviluppate con la metodologia della peer
education; attivita laboratoriali che facilitino la conoscenza del mondo del lavoro e delle aziende presso cui

un diplomato tecnico puo inserirsi; la realizzazione di visite aziendali in cui gli allievi possono ricoprire un
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ruolo attivo nello scambio con i referenti aziendali; la modellizzazione di un sistema di monitoraggio per la
verifica dell'efficacia dei risultati di apprendimento scolastico, in grado di raccogliere feedback da parte di
tutti gli attori coinvolti (studenti, neodiplomati, imprese) e servizi di placement attraverso la collaborazione
istituzionale di Veneto Lavoro e delle Agenzie per il lavoro, che metteranno a disposizione dei giovani diversi
servizi di incontro domanda-offerta, anche attraverso momenti pratici come la simulazione di colloqui di
selezione. Hanno aderito all'iniziativa 48 Istituti Tecnici o Istituti Superiori a indirizzo Tecnologico e sono
coinvolti nelle attivita oltre 5.400 allievi.

E’' stato sottoscritto inoltre un Protocollo d'intesa con Confartigianato Imprese Ven eto per la
realizzazione del progetto “Giotto a bottega da Cimabue — La trasmissione dei saperi” volto a rivitalizzare il
comparto artigiano investendo nel rilancio del rapporto tra i giovani e il mondo delle imprese, nell’educazione
allimprenditorialita e creando le condizioni per favorire la nascita e lo sviluppo di nuova imprenditoria. Con
tale Protocollo i soggetti sottoscrittori si impegneranno nella realizzazione di azioni di promozione
dell'artigianato nella scuola secondaria e nei centri di formazione, di azioni di accompagnamento
all'inserimento lavorativo, di azioni volte a rimuovere gli ostacoli che limitano lo sviluppo di nuove imprese e
di azioni volte a supportare e accompagnare i neo imprenditori nel percorso di creazione e/o trasferimento
d’'impresa.

A seguito del suddetto Protocollo la Regione del Veneto ha approvato due diversi avvisi pubblici per dare
concreta attuazione agli impegni assunti con la sua sottoscrizione, agendo sia sul fronte dell’educazione
allimprenditorialita, sia sul fronte del sostegno all'avvio d’impresa: "Impariamo a fare impresa - Direttiva per
la realizzazione di azioni per lo sviluppo della cultura imprenditoriale a scuola” (DGR 1965/13) e
"Imprendiamo? Nuove idee per nuove imprese - Direttiva per la realizzazione di azioni innovative a supporto
dell'avvio d'impresa" (DGR 2092/13).

Il primo — “Impariamo a fare impresa” - si pone la finalita di attivare azioni di promozione dell’artigianato negli
Istituti professionali e nei centri di formazione professionale per favorire il conseguimento di competenze
imprenditoriali da parte degli studenti e il contatto diretto con il mondo delimpresa, con particolare
riferimento alle eccellenze della tradizione e dell'innovazione, nonché di promozione di un’istruzione e
formazione maggiormente orientate all'imprenditorialita. Per l'iniziativa € stato stanziato un importo di 1,5
milioni di euro, a valere sulle risorse del FSE.

Il secondo — “Imprendiamo?” — con uno stanziamento di 2 milioni di euro, a valere sulle risorse del FSE,
intende sostenere la realizzazione di azioni volte a favorire la nascita di una nuova classe imprenditoriale in
grado di affrontare le sfide dell’economia globale attraverso lo sviluppo di azioni di supporto allo start-up
d'impresa o al trasferimento di aziende esistenti, nonché la promozione di azioni formative ed esperienze di
tirocinio che, in un’'ottica di orientamento all'imprenditoria e all’auto-imprenditorialita. Obiettivo secondario
della Direttiva &€ anche quello di creare ambienti locali fortemente stimolanti per lo sviluppo di idee e modelli
imprenditoriali, di competenze che combinino creativita e capacita di “messa in opera”; che permetta ai
giovani con un buon grado di istruzione di base di trovare o crearsi occasioni di lavoro adatte a loro. Tali
ambienti dovrebbero consentire alle imprese esistenti di entrare in contatto con giovani talenti, di allargare la
loro rete di relazioni, di sviluppare nuovi prodotti o idee imprenditoriali. Creare un ambiente imprenditoriale e
formativo di questo tipo significa anche favorire il recupero degli edifici storici, contrastare lo spopolamento
dei centri storici, stimolare la vitalita e il senso di identita delle comunita locali, porre le basi per lo sviluppo di
distretti creativi, mettere a disposizione spazi di co-working che offrano occasioni di visibilita e identita
professionali.

Per quanto riguarda le attivita promosse dalla Regione del Veneto nell’lambito del Programma Operativo
FSE per il periodo di programmazione 2007-2013 , al 31 Dicembre 2012 si evidenzia che sono stati
coinvolti 67.548 giovani di eta compresa fra i 15 e i 24 anni.

| giovani rappresentano infatti una quota significativa dell’'utenza del POR FSE Veneto, pari al 27,1% dei
destinatari totali, a fronte di un peso demografico del 14,2%.

| progetti dedicati ai giovani riguardano principalmente I'area dell'istruzione/formazione e il lavoro.

In chiave anti dispersione scolastica il POR FSE Veneto finanzia percorsi di orientamento scolastico e
professionale e promuove la formazione professionale attraverso percorsi leFP per giovani che fuoriescono
dai circuiti dell'istruzione.

Sul fronte dell’avvicinamento al lavoro, il POR FSE Veneto promuove percorsi di avvicinamento fra la
formazione dei giovani rispetto alle competenze specifiche richieste dal mercato del lavoro locale, agendo
sullo sviluppo e adeguamento delle competenze alle esigenze delle imprese - formazione professionale,
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formazione tecnica e i percorsi post laurea quali i master — e su percorsi volti all'inserimento lavorativo
attraverso esperienze lavorative dirette, quali l'alternanza scuola-lavoro, gli assegni di ricerca in
collaborazione con le imprese e i tirocini.

Di seguito I'elenco degli interventi piu significativi:

AREA GIOVANI Il ANNO 2008/2009 - DGR 1699/08 DEL 24/06/2008;

DGR 2548/07 PIANO F.I. 2007-08. INTEGRAZ.COMP.VARI DEL 07/08/2007;
DGR 1856/07 FI A.F.2007-08 SERVIZI BENESSERE I°’ANN DEL 19/06/2007;
DGR 1855/07 FI A.F.2007-08 COMPARTI VARI DEL 19/06/2007;

AREA GIOVANI Il ANNO 2009/2010 - DGR 917/09 DEL 07/04/2009;
PERCORSI SPER. TRIENNALI 2010/11 3 ANNO DGR 805/10 DEL 15/03/2010;

PERCORSI SPERIMENTALI TRIENNALI 2011/2012. INTERVENTI DI TERZO ANNO DGR 888/11 DEL
21/06/2011;

LABORATORIO IN IMPRESA DGR 1410/08 DEL 06/06/2008;

DGR 643/09 AZIONI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE DEL 17/03/2009;
RETI DI CONOSCENZA DGR 2021/08 DEL 22/07/2008;

ORIENTAMENTO SCOLASTICO DGR 1808/08 DEL 01/07/2008;

PROGETTO TEKNE - AZIONI DI RICERCA E APPROFONDIMENTI DISCIPLINARI NEGLI ISTITUTI
SECONDARI SUPERIORI DGR 1964/09 DEL 30/06/2009;

L'MPRESA INCONTRA L'ISTRUZIONE DGR 2471/09 DEL 04/08/2009;
PROGETTO ORIOR DGR 2868/09 DEL 29/09/2009;

LABORATORI DELLA CONOSCENZA - PERCORSI INTEGRATI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO DGR
1954/11 DEL 22/11/2011;

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO — “RIAPERTURA TERMINI DGR N. 1954 DEL 22/11/2011" — DGR 336/12
DEL 06/03/2012;

DGR 2894/12 — LABORATORI DELLA CONOSCENZA — PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
PER UNNA CRESCITA INTELLIGENTE;

DGR 3459/08 ALTO APPRENDISTATO DEL 18/11/2008;

POLITICHE ATTIVE PER IL CONTRASTO ALLA CRISI. BORSE DI RICERCA CONNESSE ALL
IMPLEMENTAZIONE DI RETI DI CONOSCENZA CONTRO LA CRISI ECONOMICA DGR 2214/09 DEL
21/07/2009;

BORSE DI RICERCA CONNESSE ALL'ITMPLEMENTAZIONE DI RETI DI CONOSCENZA CONTRO LA CRISI
ECONOMICA DGR 1103/10 DEL 23/03/2010;

AZIONI INNOVATIVE GIOVANI -DGR 2030/10 -ASSE IIl DEL 03/08/2010;
MOD PROF, MASTER I-1l LIV,DOTT DI RICERCA 1°ANNO DGR 1017/08 DEL 06/05/2008;

ASSEGNI DI RICERCA DGR 1268/08 DEL 26/05/2008, DGR 2215/09 DEL 21/07/2009, DGR 1102/10 DEL
23/03/2010, DGR 1739/11 DEL 26/10/2011, DGR 1686/12 DEL 07/08/2012;

DOTTORATI DI RICERCA - SECONDA ANNUALITA DGR 722/09 DEL 24/03/2009;
MODULI PROFESSIONALIZZANTI DGR 1036/09 DEL 21/04/2009;

IFTS DGR 1963/09 DEL 30/06/2009;

DOTTORATI DI RICERCA - TERZA ANNUALITA DGR 722/09 DEL 24/03/2009;
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= DGR 1010/2008 — AVVISO ATTIVITA FORMATIVE UTENZA DISOCCUPATA,;
= SETTORE RESTAURO DISOCCUPATI DGR 2330/08 DEL 08/08/2008;
= DGR 875 04/06/2013 MOBILITA TRANSNAZIONALE E INTERREGIONALE;

= DGR N. 1965 DEL 28 OTTOBRE 2013 “IMPARIAMO A FARE IMPRESA - DIRETTIVA PER LA
REALIZZAZIONE DI AZIONI PER LO SVILUPPO DELLA CULTURA IMPRENDITORIALE A SCUOLA -
(“GIOTTO A BOTTEGA DA CIMABUE — LA TRASMISSIONE DEI SAPERI” — PROTOCOLLO D’INTESA
GIOVANI IMPRENDITORI — CONFARTIGIANATO VENETO)".

= DGR N. 2141 DEL 23 OTTOBRE 2012 — “AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DELLE WORK
EXPERIENCE — MODALITA A SPORTELLO — ANNO 2012;

* DGR N. 701 DEL 14 MAGGIO 2013 — "AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DELLE WORK
EXPERIENCE — FASE Il - MODALITA A SPORTELLO — ANNO 2013;

= DGR N. 1437 DEL 6 AGOSTO 2013 — “AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI
INSERIMENTO LAVORATIVO - MODALITA A SPORTELLO — ANNO 2013;

= DGR N. 2092 DEL 19 NOVEMBRE 2013 — “AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI
INNOVATIVE A SUPPORTO DELL’AVVIO D'IMPRESA - MODALITA A SPORTELLO — ANNO 2013.
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Eventuali interventi complementari in corso di programmazione e/o attuazione (ad es. interventi
finanziati a valere sul POR FSE 2007-2013).

WORK EXPERIENCE

Le Work Experience sono esperienze formative in azienda finalizzate al conseguimento di competenze
professionali spendibili in vari contesti lavorativi. Tali percorsi sono strutturati in 3 parti: formazione (massimo
di 460 ore formative), orientamento/ricerca attiva del lavoro (16 ore) e tirocinio di qualita in azienda privata
(da 2 a 6 mesi). Alcuni percorsi possono prevedere attivita di Action Research, nel caso in cui il progetto sia
inserito all'interno di un piano di sviluppo aziendale finalizzato a generare cambiamenti migliorativi
dell'impresa ospitante. Le WE sono destinate a disoccupati di breve durata, soggetti non occupati/inoccupati,
giovani adulti e donne in reinserimento lavorativo; il requisito minimo richiesto é I'assolvimento dell’obbligo di
istruzione e formazione.

| percorsi possono svolgersi anche all’estero e in altre regioni (fino al 50% dell'attivita formativa) e possono
prevedere la sottoscrizione di un Patto di (Prima) Occupazione mediante il quale l'imprese partner si
impegna ad assumere uno o piu destinatari al termine del’esperienza in azienda.

Al fine di dare tempestiva risposta ai fabbisogni professionali del sistema produttivo veneto, le Direttive per la
realizzazione di Work Experience prevedevano una nuova modalita di presentazione delle proposte
progettuali, la modalita “a sportello”; 12 periodi di apertura nelllambito del 1° bando (DGR 2141/12) per la
realizzazione di WE (da novembre 2012 a maggio 2013) e, in considerazione della buona risposta da parte
del territorio, altri 14 periodi di apertura nellambito del 2° bando (DGR 701/13 - da giugno 2013 a febbraio
2014), pari allo stanziamento complessivo di oltre 21 milioni di Euro a valere sull’Asse Occupabilita — POR
FSE 2007-2013.

Nel complesso sono stati finanziati 360 progetti per un importo pari a euro 21.048.458,76: nella prima fase
sono stati finanziati complessivamente 186 progetti, per un importo pari a euro 7.071.231,58; nella seconda
fase sono stati finanziati complessivamente 174 progetti, per un importo pari a euro 13.977.227,18.

Le Work Experience dovranno concludersi entro il 30 aprile 2015.

TIROCINI

| tirocini di inserimento lavorativo sono destinati ai giovani disoccupati di breve durata, soggetti non
occupati/inoccupati, giovani adulti e soggetti svantaggiati che abbiano conseguito almeno la qualifica in
uscita dai percorsi triennali. Tale strumento intende essere un’opportunita per i giovani disoccupati e per i
giovani neo qualificati di integrare la propria formazione mediante una breve attivita formativa (massimo 120
ore con la possibilita di integrare ulteriori 60 ore di insegnamento in lingua), un’attivita di orientamento e
ricerca attiva del lavoro (massimo 16 ore) e un tirocinio in azienda della durata massima di 4 mesi. Tali
percorsi, per i quali € prevista la possibilita di attivita all'estero e in altre regioni (sempre fino al 50%
dell'attivita formativa) e per i quali &€ possibile prevedere la sottoscrizione di un Patto di (Prima) Occupazione,
possono essere finalizzati alla valorizzazione e attualizzazione dei mestieri della tradizione tutt'ora
indispensabili al’economia veneta e che possono costituire un’occasione di sbocco occupazionale per i
giovani disoccupati 0 hon occupati.

Per tale iniziativa, inaugurata a settembre 2013, sono stati stanziati complessivamente 6 milioni di euro. A
marzo 2014 sono stati approvati e finanziati 102 progetti pari euro 5.987.778,30

Le attivita dovranno concludersi entro il 30 aprile 2015.

“GIOTTO A BOTTEGA DA CIMABUE - LA TRASMISSIONE DEI SAPERI” - “IMPARIAMO A FARE
IMPRESA”

La prima delle due iniziative finanziate nellambito del Protocollo d'intesa con Confartigianato Imprese
Veneto — “Impariamo a fare impresa” — come citato nel paragrafo precedente si pone la finalita di attivare
azioni di promozione dell’artigianato negli Istituti professionali e nei centri di formazione professionale per
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favorire il conseguimento di competenze imprenditoriali da parte degli studenti e il contatto diretto con |l
mondo dell'impresa, con particolare riferimento alle eccellenze della tradizione e dell'innovazione, nonché di
promozione di un’'istruzione e formazione maggiormente orientate allimprenditorialita. Gli interventi
progettuali, avviati in marzo 2014 per la durata di un anno, si concentrano su macroaree tematiche
specifiche - artigianato - produzioni varie (legno/marmo/edilizia), elettronica/elettrotecnica, energia,
enogastronomia, grafica e comunicazioni, meccanica/meccatronica, moda — e prevedono momenti di
incontro con le imprese che coinvolgano, in qualita di destinatari, sia gli studenti della formazione
professionale e degli istituti professionali, sia gli insegnanti; attivita di orientamento all'imprenditoria; attivita
per lo sviluppo di idee imprenditoriali e redazione di business plan; realizzazione di un concorso di idee
basato sulla presentazione dei business plan realizzati per ciascuna area tematica. L'iniziativa, per la quale
era stato stanziato un importo di 1,5 milioni di euro, a valere sulle risorse del FSE, ha finanziato 7 progetti
per un ammontare complessivo di spesa pari ad euro 1.499.760,00.

"MOVE FOR THE FUTURE" - PROGETTI DI FORMAZIONE LING UISTICA

L'azione "Move for the Future" stanzia euro 5.200.000,00 per finanziare progetti di formazione linguistica,
con l'obiettivo di coinvolgere oltre 2000 studenti veneti in percorsi di 120-160 ore di durata complessiva, di
cui la meta svolti in 2 settimane di permanenza in uno degli Stati UE, proposti da Enti accreditati per la
formazione superiore.

L’attivita e rivolta agli studenti iscritti al 3° e 4° anno di tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di II°
grado e degli studenti del 3° ed ultimo anno dei percorsi di leFP (Istruzione e Formazione Professionale).

L'iniziativa in realta presenta molteplici obiettivi, a cominciare dalla innovativa metodologia di alternare
apprendimenti tradizionali e formazione in contesti extrascolastici, favorendo di fatto apprendimenti informali
e non formali. Circostanza che a sua volta dota la futura forza lavoro di quelle competenze linguistiche
essenziali ed imprescindibili per favorire la ripresa dell’export veneto, per sostenere la ripresa del sistema
produttivo, per avviare un nuovo ciclo occupazionale delle fasce giovanili.

Si ricordi ancora che a partire dall'attuale anno scolastico, nelle classi quarte dei licei linguistici la didattica si
sviluppera con una seconda disciplina insegnata in un’altra lingua straniera. In tutti gli altri licei e negli istituti
tecnici, gli insegnamenti in lingua inglese saranno attivati nelle classi quinte a partire dall'anno scolastico
2014-2015.

E’ la metodologia definita CLIL (Content and Language Integrated Learning), che proietta la Scuola italiana
verso l'internazionalizzazione.

L'iniziativa consentira agli studenti di acquisire crediti scolastici spendibili in occasione dell'esame di maturita
o di una certificazione (B1 o B2) circa la conoscenza di una lingua straniera, nel’ambito del Quadro Comune
Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER), spendibile per I'accesso agli studi universitari.

Alla scadenza del primo sportello di dicembre 2013 le richieste erano state di oltre 5,7 milioni di euro e sono
stati finanziati progetti per 2,4 milioni che coinvolgono 1.036 studenti. Allo sportello di gennaio 2014 sono
pervenute 211 proposte, per 12 milioni di euro richiesti, e sono stati approvati e finanziati per 2,8 milioni. Si
prevede inoltre di destinare ulteriori risorse, pari a circa 3,8 milioni di euro per finanziare gli ammessi e
finanziabili con lo scorrimento della graduatoria. Le attivita si concluderanno entro aprile 2015.

ASSEGNI DI RICERCA

| presupposti dell’iniziativa rientrano in una pil ampia strategia di valorizzazione delle migliori intelligenze,
potenziando il sistema universitario quale volano dello sviluppo e dell'innovazione, supportando le imprese
nella innovazione di processo e di prodotto per uscire piu agevolmente dalla crisi e rafforzarne la
competitivita.

Le peculiarita principali degli “Assegni di Ricerca” risiedono nella previsione di una borsa massima di 24.000
euro assegnata al destinatario per lintera durata della ricerca, fissata in 12 mesi, e I'ampia flessibilita
accordata nella realizzazione dell’attivita, scevra di vincoli orari e di relativi carichi amministrativi ma orientata
fortemente al raggiungimento degli obiettivi prioritari con il coordinamento scientifico delle universita e dei
centri di ricerca pubblici veneti.
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Gli ambiti di ricerca piu frequenti dei 125 progetti avviati nel 2012 sono quelli dell’energia, dell’ambiente, del
turismo, dell'alimentare e agroalimentare.

Nel 2013 inoltre, la Giunta Regionale ha inteso riproporre un nuovo awviso, approvato con DGR n. 1148 del
05 luglio 2013, introducendo, insieme a quella tradizionale, una nuova tipologia di percorsi di ricerca: i
“progetti interdisciplinari e/o interateneo”. La peculiarita di questi ultimi & data dalla partecipazione alla
ricerca di un numero compreso tra 2 e 8 ricercatori in possesso di professionalita diverse ma necessarie e
concorrenti all’'esito della ricerca stessa.

Con quest'ultimo bando, gli assegni si sono arricchiti di nuovi contenuti. All'interno dei percorsi sono state
previste attivita di Action Research, sono state ammesse spese finalizzate all’acquisto di strumenti
tecnologici necessari alla ricerca applicando il principio di flessibilita, sono stati previsti incentivi
al’assunzione e allo start up d'impresa, sono state previste le spese per la mobilita trasnazionale e
interregionale.

In esito al bando, sono stati approvati 121 Assegni individuali e 25 progetti interdisciplinari/interateneo per un
impegno finanziario di 5.984.427,75 euro. | progetti sono attualmente in fase di avvio.

Le attivita, iniziate a marzo 2013, si concluderanno entro marzo 2015.

“GIOTTO A BOTTEGA DA CIMABUE — LA TRASMISSIONE DEI SAPERI” — IMPRENDIAMO?

Le azioni innovative a supporto dell’avvio di impresa sono destinati a soggetti disoccupati o occupati che
vogliono sperimentarsi in percorsi di auto-imprenditoria 0o che hanno un’idea d’impresa da realizzare. |
progetti devono essere strutturati in 2 parti (una parte di formazione e una di consulenza e
accompagnamento allo start-up d'impresa) possono riferirsi a 2 tipologie: la prima & finalizzata al sostegno
dei destinatari nella concretizzazione di idee imprenditoriali gia abbozzate/individuate, mentre la seconda e
focalizzata al sostegno e allo sviluppo di nuove idee imprenditoriali da parte di soggetti che esprimono una
propensione imprenditiva ma che non hanno ancora individuato la propria area di business. Possono essere
realizzate azioni di accompagnamento per l'individuazione e la definizione delle idee imprenditoriali, per
predisporre altre richieste di contributo a favore dell'imprenditoria, per approfondire conoscenze e
competenze utili all’avvio d’'impresa, per realizzare studi di fattibilita, ricerche di mercato, azioni di marketing
territoriale e piani di comunicazione, per individuare partner tecnologici produttivi per proseguire nell'avvio
d’'impresa.

Per tale iniziativa, inaugurata a dicembre 2013, sono stati stanziati complessivamente 2 milioni di euro. A
marzo 2014 sono stati approvati e finanziati 8 progetti pari a euro 1.348.753.

Le attivita dovranno concludersi entro il 30 aprile 2015.

GIOVANI AL LAVORO - azioni di sistema

Nellambito delliniziativa “Fare rete per competere” in corso di approvazione, il 1° dei 5 ambiti tematici
prioritari individuati & dedicato ai “Giovani al lavoro”. Si tratta di un'azione di sistema finalizzata a favorire
l'inserimento dei giovani (fino ai 35 anni) nel mercato del lavoro e il trasferimento di competenze tecnico-
professionali tra lavoratori anziani e i giovani. Tale azione prevede il coinvolgimento di Universita, Istituti
tecnici e/o professionali, Associazioni di categoria, Imprese nonché Servizi per il Lavoro e Parti sociali.

“Giovani al lavoro” e strutturata in 2 parti: una parte di modellizzazione dedicata alla mappatura dei profili
professionali per 7 macro-settori produttivi (Agroalimentare e vitivinicolo, Freddo ed elettrodomestici, Made in
Veneto e artigianato artistico, Moda, Mobile e legno arredo, Turismo e ospitalita, Energie rinnovabili)con
particolare attenzione alla profilazione di competenze innovative e al grado di interazione tra il mondo delle
imprese e il mondo scolastico.

La seconda parte si articolera nell'azione di sperimentazione denominata “Strategie per la continuita
d'impresa e la gestione del passaggio intergenerazionale” con la quale si intende sostenere la
sperimentazione della cosiddetta “Staffetta intergenerazionale” mediante la creazione di un modello/rete
che, coinvolgendo diversi soggetti pubblici e privati, offra nuove opportunita ai giovani nel mercato del lavoro
anche attraverso un ricambio generazionale. Le risorse stanziate ammontano a 15 milioni di Euro.
L'iniziativa prende avvio nell'aprile 2014 e dovra concludersi entro aprile 2015.



ALLEGATO A Dgrn. 2125 del 10/11/2014 pag. 22/59

MOBILITA TRANSNAZIONALE E INTERREGIONALE FORMATIVA E PROFESSIONALIZZANTE

Con l'obiettivo di accrescere le competenze ed esperienze professionali dei giovani cosi da favorirne
l'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro attraverso la realizzazione di periodi di mobilita, all'estero o in
altra regione italiana, volti allo svolgimento di tirocini formativi e professionalizzanti sono stati attivati
interventi di mobilita transnazionale e interregionale.

L'intervento prevede I'attivazione di una serie integrata di misure:

= Azioni propedeutiche, da realizzarsi in fase di attivazione del progetto (incrocio destinatario —
organismo ospitante, elaborazione progetto di mobilita);

= Azioni di supporto alla mobilita, da realizzarsi in fase di realizzazione del progetto (preparazione,
accompagnamento e riconoscimento delle competenze acquisite);

= Azioni di mobilita dei destinatari (tirocinio formativo / stage).

L'azione ¢ rivolta in particolare ai giovani in uscita dai percorsi di istruzione e formazione (18-35 anni).

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI ME STIERE

L'iniziativa si pone la finalita di favorire I'inserimento professionale e il conseguimento di una qualificazione
professionale di un giovane tra i 17 e i 29 anni attraverso un contratto di lavoro a causa mista, garantendogli
una formazione qualificata.

Le azioni previste mirano dunque a facilitare linserimento lavorativo degli apprendisti attraverso
l'implementazione del sistema formativo a finanziamento pubblico per I'apprendistato professionalizzante.

APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA

La Regione del Veneto, il 23 aprile 2012, ha sottoscritto con tutte le parti sociali, I'’Accordo finalizzato a
regolamentare la formazione per gli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma
professionale (giovani di eta compresa nella fascia 15-25 anni — Ex art. 3 del Testo Unico).

A tale Accordo € seguita I'approvazione del progetto che provvede all’erogazione dei percorsi formativi che
prepareranno gli apprendisti in eta di obbligo scolastico ad affrontare il mondo del lavoro e la professione
scelta con un ricco bagaglio di competenze, nonché I'individuazione degli organismi deputati all'erogazione
delle attivita formative finanziate.

| percorsi formativi prevedono una durata annuale di 440 ore, differenziate in una parte da svolgere
allinterno dell’azienda ed una parte da svolgere all’esterno dell'azienda in base all’eta degli apprendisti: 120
di formazione interna e 320 ore di formazione esterna per apprendisti di eta inferiore a 18 anni; 320 di
formazione interna e 120 ore di formazione esterna per apprendisti di eta superiore a 18 anni.

Il progetto, approvato nel 2012, ha durata triennale e prevede che vengano svolte attivita fino ad un
massimo di Euro 3.000.000,00 a livello annuale a regime a valere su risorse nazionali stanziate ai sensi
della Legge 144/99 art. 68.

Le prime attivita di orientamento si sono realizzate all'inizio del 2013, le attivita formative si sono realizzate a
ottobre 2013, la conclusione avverra ad esaurimento delle risorse.

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

Il contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca € uno strumento privilegiato di intervento per
'occupazione giovanile in grado di fornire alle imprese risposte alle esigenze di competenze di alto livello di
specializzazione e di rafforzare lo spessore conoscitivo e professionale dei giovani e la loro spendibilita nel
mondo del lavoro.

La Regione del Veneto, con la stipula dell’Accordo con le parti sociali, le Universita e I'Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto si & impegnata a finanziare, tramite un sistema a voucher, la partecipazione a
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percorsi degli apprendisti assunti da imprese venete con contratto di apprendistato di alta formazione e
ricerca. Si prevede che i percorsi di alta formazione in apprendistato siano finalizzati sia al conseguimento di
master universitari di | o Il livello, di master accreditati ASFOR, anche inseriti nel’ambito del Catalogo
Interregionale di Alta Formazione, che del titolo di dottore di ricerca. E’ prevista la personalizzazione dei
master in relazione alle necessita dellimpresa e ai fabbisogni formativi dell'apprendista nonché
l'incentivazione della mobilita interregionale, attraverso il riconoscimento di spese accessorie sostenute dal
beneficiario del voucher, nel caso scelga un percorso formativo fuori dalla propria Regione di residenza.

| destinatari sono i giovani fino 29 anni (non titolari di borsa di dottorato). La durata del contratto non puo
essere inferiore a 24 mesi e superiore a 48 mesi.

Per I'apprendistato di alta formazione sono stati messi a disposizione Euro 421.387,46 a valere sulle risorse
del Progetto per I'implementazione e lo sviluppo del Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione - PON
Governance e azioni di Sistema Ob.1 Conv. e PON azioni di Sistema Ob.2 CRO.

Per il dottorato in alto apprendistato, & stato stanziato per I'esercizio 2013, 1.000.000,00 Euro a valere
sull’Asse “Capitale Umano” del POR FSE 2007-2013 Ob. CRO. Il periodo di presentazione delle domande di
voucher, secondo una modalita a sportello sempre aperto, va dall'apertura del bando a maggio 2013 sino ad
aprile 2014. Tutte le attivita formative si dovranno concludere entro il mese di aprile 2015.

FORMAZIONE INIZIALE

Si intendono i Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Iniziale (IeFP) rivolti ai ragazzi di eta compresa
trai 14 e i 17 anni, finalizzati all'assolvimento dell’obbligo di istruzione e al conseguimento del titolo di studio
professionalizzante, introdotto dalla Legge 296 del 27 dicembre 2006, che costituiscono una leva importante
per la preparazione al lavoro dei giovani e un'opportunita formativa altamente professionalizzante e di
sviluppo di competenze specifiche.

DallAnno Scolastico 2005-2006, i Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale sono organizzati
secondo il modello triennale (subentrato pienamente al precedente modello biennale) che ne accentua la
valenza anche rispetto alla finalita di acquisizione di qualifiche spendibili sul mercato del lavoro.

Per I'anno scolastico 2013/14 gli importi stanziati sono complessivamente pari a ca 85.000.000,00 Euro ( ca
55 milioni per i primi e secondi anni e ca 30 milioni per i terzi anni). Si prevede il coinvolgimento di oltre
18.000 giovani: quasi 13.000 allievi nei primi 2 anni e 6.000 nel terzo anno di studio.
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Attuazione della Garanzia a livello regionale

Principali elementi di attuazione della Garanzia Gi  ovani a livello regionale

La strategia e rivolta a:

= prevenire e contrastare la dispersione scolastica e formativa;
= rafforzare le competenze dei giovani a vantaggio dell’occupabilita;

= favorire le occasioni di efficace inserimento nel mercato del lavoro.

Prevenire e contrastare la dispersione scolastica e formativa

Il clima economico e sociale sfavorevole ai giovani pud scoraggiare non solo la ricerca del lavoro, ma anche
'impegno nell’istruzione e formazione.

Come evidenziato nella descrizione delle caratteristiche del contesto di riferimento, anche in Veneto il
fenomeno degli early school leavers rimane una problematica da affrontare, pur essendo i giovani frai 18 e i
24 anni che hanno conseguito al piu la licenza media e non impegnati in ulteriori percorsi di studio o
formazione, calati dal 18% del 2004 al 14% del 2012. Storicamente infatti il Veneto presentava una quota
consistente di giovani che fuoriuscivano dal sistema scolastico all'assolvimento dell'obbligo formativo per
entrare nel mercato del lavoro.

Le riforme scolastiche introdotte ed in particolare il canale della formazione iniziale e del rafforzamento e
aggiornamento dei contenuti tecnici e professionalizzanti del sistema regionale di leFP hanno contribuito a
contenere tale fenomeno e saranno pertanto oggetto di ulteriore sostegno nell’lambito del programma
“Garanzia Giovani” (Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi). Una delle leve attivabili per la
riduzione del fenomeno € infatti quella di promuovere iniziative a favore dei giovani che permettano
'acquisizione di competenze immediatamente spendibili nel mercato del lavoro, attraverso il sostegno alla

formazione professionale.

La promozione di iniziative in grado di valorizzare la propensione all’auto-impiego e all'imprenditivita dei
giovani saranno inoltre promosse quali leve motivazionali per prevenire i fenomeni di abbandono scolastico
e favorire la transizione scuola-lavoro.

Rafforzare le competenze dei giovani a vantaggio de  II'occupabilita

La crisi socio-economica che ha investito anche il mercato del lavoro veneto, ha messo in luce come
linsieme delle competenze, delle capacita e dell'impegno richiesti dalla prestazione lavorativa si €
notevolmente arricchito in termini di complessita, di conoscenze e di attitudini al cambiamento.

Considerando poi come la crisi economico-finanziaria, come evidenziato nella descrizione del contesto di
riferimento, abbia colpito in modo piu pesante la popolazione giovanile, risulta fondamentale, ai fini di
risollevare la partecipazione dei giovani al mercato del lavoro, attuare iniziative in grado di favorire un piu
incisivo raccordo tra offerta formativa ed esigenze del tessuto economico — produttivo regionale.

Occorre dunque sviluppare politiche preventive che si sostanziano in interventi mirati a sviluppare, adeguare
e valorizzare le competenze dei giovani per rispondere in modo piu efficace alle esigenze delle imprese e
rendere piu fluido il passaggio dalla scuola al lavoro.

Con tale obiettivo saranno dunque attivate iniziative di formazione (Formazione mirata all'inserimento
lavorativo) volte a fornire ai giovani le conoscenze e le competenze necessarie a facilitare I'inserimento
lavorativo sulla base dell'analisi degli obiettivi di crescita professionale e delle potenzialita del giovane
stesso, rilevate nell’'ambito delle azioni di orientamento e di analisi dei fabbisogni delle imprese. A fianco
delle attivita di formazione saranno poi promosse attivita di tirocinio, (Tirocinio extra-curriculare, anche in
mobilita geografica nazionale e transnazionale), in grado di sviluppare il bagaglio esperienziale richiesto al
giovane dalle imprese, sperimentando direttamente la realta aziendale.
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- Favorire le occasioni di efficace inserimento nel m ercato del lavoro

Gli obiettivi di incremento dei tassi di occupazione e dell’'occupazione di qualita stabiliti da Europa 2020
saranno perseguiti adottando sia interventi volti ad aumentare l'occupazione dei giovani attraverso il
rafforzamento delle misure attive e preventive sul mercato del lavoro, che comprendono misure volte a
sostenere l'inserimento lavorativo, attraverso I'orientamento (Orientamento specialistico o di Il livello) e
'accompagnamento (Accompagnamento al lavoro), la promozione di auto impiego e auto imprenditorialita
(Sostegno all'auto-impiego e all'auto-imprenditorialitd) e la mobilita interregionale e transnazionale (Mobilita
professionale transnazionale e territoriale).

L'incremento dei livelli di occupazione dei giovani sara perseguito anche dal lato dell'offerta di lavoro,
prevedendo incentivi all'assunzione (Bonus occupazionale) e premialita a favore delle agenzie in grado di
garantire risultati occupazionali positivi. La strategia del Programma si attua secondo il seguente impianto.

Tabella. Misure e soggetti coinvolti

Accreditati per SERVIZI AL s
Accreditati per
) . — OBBLIGO CENTRIPER LAVORO
Scheda Descrizione misura FORMATIVO LIMPIEGO PRIVATI FORMAZIONE
o o SUPERIORE
(ex allievi) accreditati
3 Orientamento specialistico o di Il livello . €€ €€
Mell armbito
del| "attivits
istituzionale
Formazione mirata all'inserimento lavorativo €€ €€
4
Voucher per corsi o specializzazione anche af of fuori ) € ) ) ! € . )
del territorio regionale Rizorze destinats =i Rizorse destinate =i
parteci parti parteci panti
5 Reinserimento dei giovani 15-18 in percorsi formativi €€
G Accompagnamento al lavoro S €€
del| "sttivits
istituzionale
Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita € €
10 geografica €€ Rizorze destinats =i Rizorse destinate =i
parteci parti parteci panti
12 Sostegno all’autoimpiego e all'autoimprenditorialita £€
L . . o £ € €
13 Mohilita professionale transnazionale e territoriale Risorse destinate 3 Rizorze destinate ai Risorze destinate
parteci parti parteci panti ai parteci panti

ﬁ’ Attivita istituzionale

€ € Applicazione di costi standard

€ Risorse destinate ai partecipanti

&

Bonus occupazionale [::> MAPRESE

Premio dirisultate > AGENZIE

P
5

"\-{'{,_
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6. Accompagnamento al lavoro

1.500 2.000 2.500
1.000 1.300 1.600 2.000

600 800 1.000 1.200

10. Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geografica

14. Bonus occupazionale

- - 1.500

2.000

- - 3.000 4.000

1500 3000 4.500 6.000

Coinvolgimento del partenariato

Il tema dell’occupazione giovanile € stata oggetto sia di specifici interventi di consultazione dei diversi attori
istituzionali e dei vari stakeholders territoriali sia per la definizione del presente Piano di attuazione regionale
sia nella definizione del nuovo POR nell’ambito del processo che ha portato all'identificazione degli obiettivi
di sviluppo della programmazione regionale unitaria.

La Commissione regionale per la concertazione tra le p  arti sociali e del Comitato di coordinamento
istituzionale , organismi attivati ai sensi degli artt. 6 e 7 della L.R. 13 marzo 2009 n. 3 in rappresentanza
rispettivamente delle parti sociali e degli enti locali sono stati periodicamente e regolarmente consultatati. Il
primo incontro di consultazione si € tenuto lo scorso 11 marzo, cui & seguito I'incontro del 4 aprile 2014, nel
corso del quale il Piano ha ricevuto parere positivo.

E’ stata inoltre avviata un’intensa operazione di coinvolgimento operativo, ancorché non formalizzato, del
partenariato economico-sociale , promuovendo una serie di incontri con il territorio al fine di sensibilizzare
gli stakeholders territoriali e recepire indicazioni, stimoli e proposte per la nuova Programmazione
2014/2020. Nei confronti degli interlocutori esterni  oltre a numerosi incontri non strutturati, sono stati
realizzati (nei mesi di giugno e luglio 2013) tre seminari specifici per ciascuno dei tre obiettivi tematici
principali connessi all'intervento del Fondo Sociale Europeo, ovvero:

= O.T. 8. Promuovere un’occupazione sostenibile e di qualita e sostenere la mobilita dei
lavoratori (133 partecipanti);
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= O.T.9 Promuovere l'inclusione sociale e combatter e la poverta e la discriminazione (189
partecipanti);

= OT. 10 Investire nell'istruzione, nella formazione e nella formazione professionale finalizzate
alle competenze e nell'apprendimento permanente (14 4 partecipanti).

In particolare, nelllambito del primo seminario “PROMUOVERE L'OCCUPAZIONE E SOSTENERE LA
MOBILITA™, tenutosi lo scorso 20 Giugno 2013, il tema é stato approfondito nel workshop “L’'occupabilita
dei giovani”.

Coordinati dagli esperti tematici della Fondazione Istud e da un rappresentante delle Parti Sociali
(Confindustria Padova), i partecipanti hanno animato un confronto intorno a temi quali la disoccupazione
giovanile, le caratteristiche dei giovani che cercano il primo lavoro, le loro aspettative e desideri, le strategie
di ricerca prevalenti, I'approccio dei giovani al mondo del lavoro, le diverse possibilita di supporto
all'occupabilita dei giovani, I'alternanza scuola-lavoro e I'apprendistato.

Nel workshop “Start-up e auto imprenditorialita” , previsto nell’ambito del medesimo seminario di Giugno,
e stato inoltre realizzato un confronto puntuale sul tema dell’auto-impiego e auto-imprenditorialita, che come
gia accennato nei precedenti paragrafi, rappresenta una delle leve per superare l'attuale fenomeno della
disoccupazione giovanile e del crescente numero di NEET.

La questione giovanile & stata poi oggetto di confronto nellambito del Seminario “INVESTIRE NELLE
COMPETENZE, NELL'ISTRUZIONE E NELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE” del 25 Giugno 2013, con
particolare riferimento alle questioni legate alle iniziative attivabili per contrastare il fenomeno della
dispersione scolastica, avvicinare i sistemi dell'istruzione e della formazione alle esigenze delle imprese in
modo da favorire I'occupabilita dei giovani e investire in ricerca e sviluppo, quale ulteriore ambito ove creare
sinergie tra il mondo della ricerca e della formazione e delle imprese, per la specializzazione intelligente dei
territori che sostenga la crescita delle imprese e I'incremento delle opportunita di lavoro.

Nell'ambito del seminario “PROMUOVERE L'INCLUSIONE SOCIALE E COMBATTERE LA POVERTA",
tenutosi lo scorso 4 Luglio 2013, tra gli altri, si & trattato il tema “Innovazione sociale: economia e
imprenditorialita per il sociale”. Nel corso del workshop € emerso come le imprese sociali, nonostante i
riverberi della crisi economica, se opportunamente valorizzate, potrebbero essere un valido strumento di
ripresa dello sviluppo e quindi rappresentare un’opportunita di occupazione, soprattutto per i giovani.

Nella redazione del nuovo POR per il periodo 2014-2020 la Regione ha inteso puntare su una strategia che
agisca in un’ottica preventiva, sostenendo un’istruzione ed una formazione che siano sempre piu in grado di
intercettare i fabbisogni del mondo del lavoro ed agendo per ridurre ulteriormente I'abbandono scolastico,
attraverso la promozione di percorsi scolastici e formativi in grado di garantire I'occupabilita dei destinatari.

Nei mesi di marzo e aprile 2014 sono stati realizzati specifici momenti di incontro e confronto sulle nuove
norme relative agli esami di qualifica nell'leFP in Veneto, nonché sul tema del lavoro di rete per la
costruzione di un modello integrato per I'inserimento lavorativo anche dei giovani.

Infine, il tema della Garanzia Giovani & stato approfondito lo scorso 25 Marzo 2014, nellambito del
seminario “GARANZIA GIOVANI: APPROCCI, METODOLOGIE E DISPOSITIVI PER L'INTEGRAZIONE
DEI GIOVANI NEL MONDO DEL LAVOROQ”. Il seminario si € proposto di analizzare le esperienze di
Garanzia Giovani in Veneto, raffrontandole con le esperienze in avvio in altre regioni (Piemonte e
Lombardia), il ruolo del placement universitario nel programma Garanzia Giovani, la Garanzia Giovani nella
nuova programmazione EU2020, il ruolo degli operatori privati (Agenzie per il Lavoro) nel programma
Garanzia Giovani. Le proposte emerse nei gruppi di lavoro si sviluppano lungo due direttrici: creazione di un
“marketing ad hoc” per raggiungere piu utenti possibili (specialmente i NEET) e dar loro chiare informazioni
delle opportunita (creazione di APP — utilizzo di social network..); sviluppare la rete di servizi pubblico-privati:
individuazione degli operatori e delle professionalita/competenze degli stessi; andare verso la
specializzazione dei nodi della rete e superando I'uniformita dei servizi.

Destinatari e risorse finanziarie

Le risorse finanziarie ammontano ad un totale di € 83.248.449. A fronte di tale importo si stima di intercettare
su una platea di 77.000 unita (giovani fino a 24 anni) o di 120.000 unita (giovani fino a 29 anni), circa 16.500
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ragazzi (intesi quali codici fiscali diversi), mentre le partecipazioni alle singole misure supereranno le 40.000
unita come risulta dalla tabella sottostante.

| target individuati per I'accesso alle diverse iniziative sono i giovani NEET (persone disoccupate o
inattive che non sono in educazione né in formazion e) che hanno assolto I'obbligo di istruzione,
alcuni dei quali avranno accesso prioritario al pro gramma:

e igiovani di eta compresatrai 15 e i 18 anni — accesso prioritario al programma
e igiovani di eta compresatrai 19 e i 24 anni — accesso prioritario al programma

» igiovanidi eta compresa trai 25 e i 29 anni.

Tavola 3: Finanziamento della Garanzia Giovani

1-A Accoglienza e
informazioni sul 0 0

programma
1-B Accoglienza,

presa in carico, 2.400.000 2.400.000

orientamento

1-C Orientamento 7.800 304,00
specialistico o di Il 2.400.000 2.400.000

livello

2-A Formazione 8.000 2.962,50

mirata 26.000.000 26.000.000
all’inserimento

lavorativo

2-B Reinserimento 200 7.500
di giovani 15-18enni 1.500.000 1.500.000

in percorsi formativi

3 9.700 1.000,00
Accompagnamento 7.300.000 7.300.000

al lavoro

4-A Apprendistato

per la qualifica e per 0 0

il diploma

professionale

4-B Apprendistato

professionalizzante 0 0

o contratto di

mestiere

4-C Apprendistato

per l'alta formazione 0 0

e laricerca

5 Tirocinio extra- 14.000 1.600,00
curriculare, anche in 29.808.449 29.808.449

mobilita geografica

6 Servizio civile 0 0

7. Sostegno 100 30.000,00

allautoimpiego e 4.440.000 4.440.000
all'autoimprenditorial

ita
8. Mobilita 7.000 600,00

professionale 4.400.000 4.400.000
transnazionale e

territoriale
9. Bonus

' 5.000.000 5.000.000 1.600 3.000,00
occupazionale

Totale 83.248.449 83.248.449 42.000
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I modello di governance

L'impianto del Piano di Garanzia Giovani ha un duplice obiettivo :

= fornire adeguate misure di Politica Attiva del Lavoro per rispondere allemergenza
occupazionale;

= strutturare un sistema permanente di garanzia.

Rispetto agli obiettivi citati si intende formulare un modello di governance basato sull’efficienza dei servizi al
fine di poter garantire una risposta ai bisogni di un target corposo e non omogeneo, e sull'efficacia delle
Politiche Attive per il Lavoro messe in campo per ridurre I'elevato tasso di disoccupazione giovanile.

La Regione, nel definire il proprio piano attuativo, intende promuovere strategie basate sulla partnership
pubblico-privato  (Servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati, Organismi di Formazione) potenziando la
rete regionale dei servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati, Agenzie per il lavoro, avvalendosi di
Veneto Lavoro per il coordinamento operativo

Allo scopo di favorire tali partnership e al fine di mettere a disposizione una gamma di opportunita il piu
ampia possibile e personalizzata, la Regione intende sostenere la realizzazione di bandi multi-misura, che
potranno tradurre operativamente le molteplici esigenze dei diversi soggetti coinvolti (giovani ma anche
imprese ed enti del territorio regionale). Tenuto conto delle particolarita che contraddistinguono gli interventi
di reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi e gli interventi di sostegno all'autoimpiego e
all'autoimprenditoria, gli stessi saranno oggetto di specifici provvedimenti sulla singola misura.

Le linee operative per la definizione del modello riguardano:

= |l potenziamento della rete regionale dei  servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati in
partnership pubblico-privato  attraverso una attenta definizione dei ruoli, I'adozione di un modello
di governance unificata, 'adozione di azioni per la valutazione e il miglioramento continuo dei sistemi
e il superamento della frammentarieta dei servizi.

= La rete dei servizi sara dimensionata rispetto al bacino potenziale dei destinatari e a criteri di
efficacia e di efficienza dei soggetti selezionati. Questo implica I'adozione di efficaci strategie per
garantire Iimmediato accesso alla Garanzia per i giovani e la rapida “ca ntierabilita” delle
misure di Politica Attiva del Lavoro . Sara importante garantire la prossimita dei servizi, i criteri di
trasparenza e accessibilita al sistema dell'offerta e elevanti standard professionali e prestazionali
degli operatori dedicati.

= L'attivazione di una strategia di supporto alla realizzazione della rete e l'adozione di criteri di
verifica dei risultati . Questo implica una attenta graduazione dei risultati e la definizione di obiettivi
significativi, misurabili, comparabili in merito alla riduzione dei tempi di accesso al lavoro dei giovani,
allinnalzamento della popolazione attiva e al consolidamento del modello cooperativo dei servizi per
il lavoro pubblici e privati accreditati.

= La promozione di forme di sussidiarieta , secondo il proprio ruolo e le proprie responsabilita, che
prevedono una sinergia tra la rete dei servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati, le imprese, i
comuni, le scuole, al fine di promuovere gli interventi di YG.

= Garantire la spendibilita dei percorsi di accompagnamento al lav oro e alla formazione . Questo
implica la garanzia di processi di attivazione del giovane in un’ottica progressiva verso il lavoro, la
formazione e [istruzione. Andranno messe in campo misure volte al miglioramento delle
competenze, all'accompagnamento al lavoro e per I'eventuale convalida dell’apprendimento non
formale e informale acquisito dal giovane

II modello di governance del programma prevede l'organizzazione e il coordinamento della rete dei
soggetti (servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati in possesso dei requisiti) impegnati nelle attivita di
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accoglienza, presa in carico e orientamento dei giovani (“Youth Corner” — YC) verso le diverse opportunita
attivate a livello regionale nelllambito del Programma.

L'attuazione delle diverse misure a valere sulla Garanzia Giovani, sara realizzata attraverso i soggetti
accreditati per I'obbligo formativo, la formazione superiore e i servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati,
secondo quanto specificato nella tabella “Misure e soggetti coinvolti”.

In particolare, si prevede il coinvolgimento dei soggetti accreditati per I'obbligo formativo nelle attivita di
reinserimento dei giovani 15-18. Tali soggetti potranno, inoltre, realizzare misure dedicate alla formazione
mirata all'inserimento lavorativo e ai tirocini, limitatamente ai propri ex allievi.

Nell'ambito delle proprie attivita istituzionali, i Centri per 'lmpiego potranno svolgere attivita di orientamento
e accompagnamento. Potranno inoltre erogare ai partecipanti voucher formativi, le indennita per i tirocini
nonché i rimborsi previsti in caso di mobilita professionale.

| servizi per il lavoro privati accreditati potranno realizzare attivita di orientamento, accompagnamento al
lavoro e di mobilita, oltre a riconoscere ai partecipanti contributi sotto forma di voucher per la partecipazione
a percorsi di formazione specialistici e indennita di tirocinio.

| soggetti accreditati per la formazione superiore potranno realizzare interventi di orientamento,
formazione, mobilita professionale e sostegno all’autoimprenditorialita.

Soggetti e funzioni del modello di governance

La Regione del Veneto — Dipartimento Formazione Istruz  ione e Lavoro € l'organismo che definisce le
regole di funzionamento del modello organizzativo e ne governa il funzionamento, orientato alla
realizzazione degli obiettivi del programma di Garanzia per i giovani.

Le sue funzioni sono:

1. Di Coordinamento

= Definisce l'articolazione e la composizione della rete territoriale dei servizi chiamati ad erogare le
prestazioni definite dal Programma

= Attua il coordinamento strategico delle reti regionali (attraverso incontri periodici, elaborazione di
linee guida, ecc.)

= Bandisce le misure “verso il lavoro” e “verso la formazione”

= Attua interventi per il trasferimento a tutti i soggetti coinvolti delle buone prassi
=  Cura il monitoraggio e reporting verso livello nazionale e verso la rete regionale
= Valuta l'efficacia e efficienza degli interventi

®= Fornisce il sistema di Gestione e controllo degli interventi (Si.GE.CO)

= Definisce le regole di costituzione e funzionamento delle reti locali con gli “Youth Corner”

2. Di supporto alle attivita di informazione e acco glienza e di monitoraggio e valutazione del
Programma

= Cura il monitoraggio quali-quantitativo dei servizi e delle misure erogate ai giovani dagli “Youth
Corner”

=  Monitora I'accesso alle misure da parte dei giovani
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= Promuove interventi preventivi e correttivi verso gli “Youth Corner” finalizzati a garantire la corretta
realizzazione degli interventi, nel rispetto degli obiettivi previsti dall’'accordo di partenariato

= Coordina le attivita di informazione sul Programma presso le imprese, le associazioni di categoria e
sindacati, le scuole e le associazioni giovanili;

= Mette a disposizione della rete degli “Youth Corner” strumenti e servizi dell’osservatorio provinciale
del MdL e la rilevazione dei fabbisogni delle imprese

Veneto Lavoro , € I'ente strumentale della Regione che (ai sensi della legge regionale n. 3 del 2009),

a) provvede al monitoraggio e all'osservazione del mercato del lavoro e delle politiche del lavoro
rapportandosi alle strutture regionali competenti in materia di lavoro;

b) collabora con le strutture regionali competenti in materia di lavoro in tema di programmazione, gestione
e valutazione degli effetti delle politiche del lavoro;

c) fornisce supporto e assistenza tecnica alle province e agli organismi che esercitano funzioni e svolgono
attivita relative alle politiche del lavoro ai sensi della presente legge;

d) favorisce la qualificazione dei servizi per il lavoro, attraverso attivita di ricerca, studio e documentazione;
e) hal'obbligo di dare la massima pubblicita sia alle elaborazioni statistiche condotte sui dati contenuti nel
sistema informativo lavoro del Veneto, sia ai risultati di ricerca dell’osservatorio regionale sul mercato del
lavoro;

f) assicura le attivita in materia di sistema informativo lavoro del Veneto.

In qualita di ente strumentale in house avra il compito di implementare e gestire la piattaforma tecnologica —
GaranziaGiovaniVeneto.it, curandone il raccordo con il portale www.cliclavoroveneto.it. Inoltre, avra il
compito di supportare I'amministrazione regionale nelle attivita di monitoraggio del Programma e di
coordinamento operativo degli “Youth Corner”.

Italia Lavoro sara impegnata nell’attivita di monitoraggio, informazione, accoglienza e presa in carico e di
consulenza orientativa ai potenziali destinatari delle attivita di Programma.

La rete degli “Youth Corner”

Lo “Youth Corner” (YC) e un’unita operativa dotata di personale qualificato (operatori del mercato del
lavoro - OML) e sono il punto fisico di accesso dei giovani al programma.

Lo “Youth Corner”, oltre a essere riconoscibile, prossimo al cittadino e accessibile ai giovani deve essere
attrezzato per erogare ai giovani e alle imprese, i servizi e le misure previste dalla Garanzia Giovani,
finalizzati all'attivazione e all’inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro o verso percorsi formativi.

I YC non saranno soltanto postazioni fisse ma si individueranno le modalita piu idonee rispetto al target con
un servizio quindi che si deve muovere verso i giovani (move to the youth ). Saranno infatti promosse
soluzioni innovative, declinate sulle caratteristiche delle diverse tipologie di utenza potenziale, che facilitino |l
contatto con i giovani e I'accesso da parte di tali utenti alle modalita di accreditamento previste. Tali soluzioni
potranno prevedere anche il coinvolgimento di Istituti Scolastici, delle Universita (soprattutto in un’ottica
preventiva) nonché di Enti locali e di ogni altro soggetto, pubblico o privato, in grado di attivare efficaci canali
comunicativi per rendere piu immediato il contatto e la fruibilita delle informazioni relative alle opportunita
della Garanzia Giovani, anche nei luoghi informali di aggregazione dei giovani (fisici o sui social network).

Lo YC svolge i servizi di accoglienza, informazione e lettura del bisogno, avvio ai servizi specialistici e alle
misure di politica attiva del lavoro.

In particolare:

= Realizza gli interventi sulla base delle regole di funzionamento definite dalla Regione

= Garantisce la funzione di case management nei confronti del destinatario durante il suo percorso
formativo e professionale
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= Eroga i servizi di accoglienza, informazione e lettura del bisogno e di avvio ai servizi specialistici e
alle misure di Politiche Attive del Lavoro anche in ottemperanza agli obblighi sanciti dal nostro
ordinamento (d.lgs. 181/2000 e successive modifiche e integrazioni)

= Realizza attivita di sensibilizzazione nei confronti dei giovani e delle imprese

= Realizza le attivita di informazione e orientamento alle misure YG nelle scuole e presso le
associazioni giovanili

= Garantisce I'aggiornamento delle informazioni per la Scheda Anagrafico-professionale del destinatari
= Garantisce l'interoperabilita con il sistema informativo lavoro regionale (SILV)

La rete degli YC & costituita dai 45 Centri per I'lmpiego del Veneto, dai servizi di placement degli Atenei
veneti e degli Istituti Scolastici e da un numero selezionato di Unita Operative dei servizi per il lavoro privati
accreditati.

La figura qui sotto riportata illustra sinteticamente il modello di governance che sara adottato per I'attuazione
del Programma.
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Requisiti degli operatori della rete “Youth Corner”

Il dimensionamento ottimale della rete degli “Youth Corner” vede, accanto ai 45 CPI e ai 4 servizi di
placement universitario/scolastico, I'apporto di enti privati per la realizzazione di servizi di accoglienza,
accesso alla Garanzia e alle misure nell’lambito del Programma.

Per poter rivestire questo ruolo i soggetti privati devono:

= Essere accreditati allo svolgimento dei Servizi per il lavoro (art. 25 legge regionale 13 marzo 2009 n.
3 e DGR n. 2283 del 20/12/2011).

= Essere agenzie autorizzate ad operare nel mercato del lavoro con provvedimento ministeriale o
regionale (artt. 4 e 6 del D. Lgs. n. 276/2003 oppure art. 23 della L. R. n. 3/2009), che abbiano
sottoscritto la convenzione con Veneto Lavoro ai sensi dell’art. 28 della L. R. n. 3/2009.

= Garantire che ogni unita operativa candidata a YC sia operativa 5 giorni alla settimana e sia aperta
al pubblico almeno 4 ore giornaliere.

= Garantire la presenza di minimo 2 operatori del mercato del lavoro locale (OML) che rispondano al
profilo definito dalla DGR n. 2283 del 20/12/2011. Tutti gli operatori indicati devono avere maturato
almeno tre anni di esperienza nella erogazione di servizi di politica attiva del lavoro.

= Avere gestito interventi di politiche attive del lavoro nel corso del periodo di programmazione FSE
2007-2013.

Modalita di attuazione delle misure previste

Il modello di attuazione delle misure del programma propone un impianto che garantisce l'incontro tra
I'offerta di lavoro — e dunque le esigenze professionali espresse dalle imprese — e la domanda di lavoro da
parte dei giovani.

I modello prevede I'emanazione di avvisi per la presentazione da parte di soggetti intermediari (Enti
accreditati per I'obbligo formativo, formazione superiore e servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati) di
progetti multi misura, costruiti a partire dai fabbisogni professionali rilevati e dalle specifiche esigenze delle
imprese, che, potranno anche essere direttamente coinvolte nell’attuazione delle iniziative, mettendo a
disposizione opportunita di tirocinio e/o di lavoro.

| percorsi di reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi e quelli per la realizzazione di interventi
di sostegno all'autoimpiego e all’autoimprenditoria, saranno, invece, oggetto di specifici provvedimenti sulla
singola misura.

Attraverso le misure di informazione delle iniziative di programma, ed in particolare attraverso i servizi attivati
sulla piattaforma tecnologica “GaranziaGiovaniVeneto.it”, e le misure di accesso alla garanzia, realizzate
dagli “Youth Corner”, i giovani, potenziali destinatari delle attivita previste dai progetti approvati, saranno
costantemente ed immediatamente informati delle opportunita orientative, di formazione e di inserimento
lavorativo attive a livello regionale.

Al fine di dare pronta risposta alle esigenze delle imprese, le modalita di attuazione delle misure previste dal
Programma privilegeranno un modello flessibile, “a sportello”, con aperture ravvicinate e con tempi brevi di
approvazione dei progetti presentati.
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Lo schema qui di seguito riportato illustra il modello di attuazione che si prevede di attivare

pubblicizzazions, raccolta/elaborazione dati tramite |2 piatt2forma

Al fine di esemplificare come potranno essere combinate le diverse misure previste, in interventi organici in
grado di fornire al giovane una risposta completa alle esigenze di orientamento, adeguamento delle
competenze e sviluppo di esperienze lavorative che gli permettano un’efficace inserimento nel mercato del
lavoro, si riporta nella figura che segue I'articolazione prevista nelle “Work Experience”.
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Misure

| target prioritari individuati dalla Regione del Veneto comprendono:

= jgiovani di eta compresatrai 15 e i 18 anni — accesso prioritario al programma;
= jgiovani di eta compresa trai 19 e i 24 anni- accesso prioritario al programma;

= jgiovani di eta compresatrai 25 e i 29 anni.

La logica delle misure che saranno attuate attraverso il Piano Garanzia Giovani mira a favorire I"attivita” dei
giovani, che a seconda dell’eta e delle caratteristiche dei singoli destinatari, potra tradursi in percorsi:

= verso il lavoro

= verso la scuola

VERSO
IL LAVORO
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Le misure attuative previste comprendono:

1

10

Accoglienza e informazioni sul programma: si tratta di un’attivita propedeutica volta a
sostenere l'utente nell'acquisizione di una prima informazione utile a stabilire quali possano essere
le attivita di suo interesse e le relative condizioni di partecipazione. E’ prevista una campagna
informativa attraverso social network, seminari informativi e attraverso il coinvolgimento dei servizi
per il lavoro pubblici e privati accreditati.

Accoglienza, presa in carico, orientamento: si tratta di un’attivita propedeutica alle attivita che
saranno proposte all’'utente in base ai suoi fabbisogni. Tale attivita, promossa negli “Youth
Corner”, € volta a sostenere l'utente nell'acquisizione di informazioni utili a stabilire quali possano
essere le attivita di suo interesse e le relative condizioni di partecipazioni. L’attivita di accoglienza
e utile a strutturare le azioni dell'intervento funzionali alle necessita dell’'utente/destinatario.

Orientamento specialistico o di Il livello: tale tipologia di intervento € prioritariamente finalizzata
a sostenere i destinatari nella definizione e realizzazione di un progetto personale, formativo e
professionale, promuovendo e sviluppando la consapevolezza personale e la capacita di prendere
decisioni di ogni singolo giovane.. L'orientamento specialistico rientra nelle attivita di
counselling/coaching. Questo tipo di intervento puo fornire al giovane elementi utili ad inquadrare |l
suo futuro ruolo professionale, orientarlo alle attivita da svolgere durante un’eventuale esperienza
di tirocinio ed e propedeutico alla definizione e condivisione di un progetto di inserimento
lavorativo.

Formazione mirata all'inserimento lavorativo: tale misura intende mettere a disposizione
percorsi formativi mirati all'inserimento lavorativo progettati per rispondere a specifici fabbisogni
aziendali o a particolari esigenze del mercato del lavoro. L’articolazione dell’attivita formativa sara
definita, in termini di conoscenze, abilita e competenze, in relazione ad una specifica figura
professionale proposta ed individuata in risposta alle esigenze del mondo del lavoro, che potra
essere caratterizzata da un differente livello di complessita:

« Formazione professionalizzante: mirata alla acquisizione di competenze di tipo esecutivo, con un
basso livello di complessita e che richiedono conoscenze operative;

» Formazione specializzante: mirata alla acquisizione di competenze ad elevata specializzazione,
con un livello di complessita medio alto.

La durata minima e massima dell'attivita formativa differisce in base alla tipologia di competenze
da acquisire, variando da un minimo di 16 ad un massimo di 200 ore.

Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi fo  rmativi: inserimento di giovani in percorsi di
Formazione professionale per il conseguimento del titolo di studio professionalizzante legalmente
riconosciuto anche in esito al 4° Anno.

Accompagnamento al lavoro:  attraverso lo strumento dell’'accompagnamento al lavoro si intende
realizzare un’attivita di affiancamento e supporto al destinatario che risponde a due differenti
finalita:
- accompagnamento nella ricerca attiva del lavoro , per supportare il giovane nella
definizione di un piano di ricerca attiva del lavoro, incrementando le capacita personali e
rafforzando anche le capacita di gestione in autonomia del percorso di ricerca.

- accompagnamento nella prima fase di inserimento nel nuovo contesto lavorativo
(tutoring), per realizzare un’attivita di tutoraggio che faciliti I'inserimento nelle diverse
realtd aziendali sia nel caso di tirocinio che di inserimento lavorativo.

Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita g eografica nazionale e transnazionale: tirocini
extra-curricolari della durata minima di 2 mesi e massima di 6 mesi (a seconda della tipologia dei
destinatari, cosi come stabilito da Dgr 1324/2013 “Disposizioni in materia di tirocini ai sensi dell’art.
41 della legge regionale 13 marzo 2009 n. 3”), che possono essere svolti sia sul territorio
regionale che extraregionale o transnazionale.
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12  Sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditoria lita: i progetti sono finalizzati al sostegno e
allo sviluppo di specifiche idee imprenditoriali (gia individuate sin dalla fase di presentazione),
oppure progetti finalizzati a favorire I'individuazione e lo sviluppo di opportunita occupazionali
attraverso l'auto imprenditorialita.

13  Mobilita professionale transnazionale e territor  iale: l'iniziativa si pone I'obiettivo di accrescere
le competenze ed esperienze professionali dei giovani cosi da favorirne l'ingresso dei giovani nel
mercato del lavoro attraverso la realizzazione di periodi di mobilita, all'estero o in altra regione
italiana.

14  Bonus occupazionale: incentivi per I'assunzione di giovani disoccupati.

| suddetti target potranno partecipare alle diverse iniziative realizzate attraverso bandi multimisura o bandi
sulla singola misura nel caso di iniziative di sostegno all'autoimpiego e autoimprenditoria. Si precisa che in
fase di selezione dei partecipanti, a parita di condizioni sara data priorita ai soggetti piu giovani e,
persistendo la situazione di parita, a coloro che sono iscritti al programma da piu tempo.

Per quanto attiene i percorsi di reinserimento di giovani 15-18, questi sono destinati prioritariamente ai
giovani NEET (persone disoccupate o inattive che non sono in educazione né in formazione):

- che hanno assolto al diritto dovere all’istruzione-formazione conseguendo una qualifica
di 3° livello EQF a conclusione di un percorso triennale di istruzione e formazione o attraverso un
contratto di apprendistato in obbligo formativo, coerente con il percorso di quarto anno prescelto;

- ovvero in possesso di un corrispondente diploma di qualifica triennale rilasciato da un
Istituto Professionale di Stato secondo il previgente ordinamento.

Per poter accedere alla fase di selezione e partecipare ai percorsi finanziati nel’ambito del Programma, tutti i
destinatari delle iniziative dovranno essere registrati e profilati nel portale veneto della Garanzia Giovani
(http://www.cliclavoroveneto.it/registrazione-garanzia-giovani);
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Accoglienza e informazioni sul programma

Azioni previste

Si tratta dell'attivita propedeutica volta a sostenere I'utente nell'acquisizione di una prima informazione utile a
stabilire quali possano essere le attivita di suo interesse e le relative condizioni di partecipazione. E’
un'attivita a carico dellAmministrazione regionale, che sara attivata prioritariamente attraverso portali
istituzionali, ma anche news-letter e brochure e altri canali informativi tradizionali e non, o tramite social
media.

La piattaforma tecnologica di supporto alla Garanzi a Giovani Veneto

Per supportare al meglio il Piano regionale di attuazione del programma, sara resa disponibile una
piattaforma tecnologica, che costituisca un sistema “unitario” sul territorio regionale utile a:

1. Garantire le informazioni in un unico punto d’accesso.
2. Garantire una rete di servizi coordinata e interoperante con il nodo nazionale.

Il Ministero del lavoro e le Regioni hanno definito a livello nazionale le Linee guida sulla piattaforma
tecnologica di supporto alla Garanzia Giovani , che sara realizzata attraverso il sistema di interoperabilita
tra il nodo di coordinamento nazionale e i nodi regionali del sistema informativo lavoro (SIL). A tal fine il
Tavolo tecnico SIL ha gia definito gli standard tecnologici, i flussi di scambio e i tempi di realizzazione. La
Regione del Veneto, attraverso Veneto Lavoro, ha gia avviato 'adeguamento dei propri servizi telematici agli
standard nazionali, adeguando il proprio nodo di cooperazione applicativa.

1. Il Punto d’Accesso per la Garanzia Giovani Venet o

Per soddisfare il raggiungimento degli obiettivi, sara realizzato il sito web www.garanziagiovaniveneto.it, che
costituira il punto di accesso unitario a tutte le informazioni rilevanti:

= dara una visione d'insieme su come la Regione del Veneto si &€ organizzata per la gestione della
Garanzia Giovani;

= facilitera I'accesso ai servizi offerti, con particolare attenzione al primo momento di presa in carico;
= contribuira al monitoraggio dell’attuazione della Garanzia Giovani;

= sara un punto di riferimento per gli operatori regionali per l'accesso a documentazione utile alla
promozione e svolgimento dei servizi offerti dalla Garanzia giovani.

Il Punto unico d'accesso sara supportato dal portale www.cliclavoroveneto.it attraverso il quale si potra
partecipare ai progetti, alle attivita e agli strumenti che sostengono la Garanzia Giovani, accedendo altresi
alle informazioni sui servizi e le opportunita disponibili, elaborandoli e personalizzandoli secondo i bisogni
del singolo giovane.
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Il portale consentira di:

ospitare una sezione specifica sulla Garanzia Giovani, sulla quale far confluire tutte le informazioni
d’interesse nonché permettere, attraverso una specifica form on line, l'iscrizione al progetto e la “presa in
carico” da parte del servizio competente, secondo le modalita definite a livello regionale;

mettere a disposizione servizi di orientamento online, anche personalizzati;

mettere a disposizione la mappa (georeferenziata) dei servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati
disponibili sul territorio;

fornire ai servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati gli strumenti utili ad individuare gli interventi piu
opportuni da proporre ai giovani e supportare la loro gestione;

garantire la pit ampia diffusione degli interventi formativi e di inserimento lavorativo individuati dagli Enti
accreditati e finanziati dalla Regione;

informare i giovani sulle opportunita offerte dalla Regione tramite un canale diretto;

consentire la cooperazione applicativa con tutti i sistemi informativi esistenti a livello nazionale.

2. Lapresain carico dei giovani

Il primo step operativo, punto strategico di tutta la gestione della Garanzia Giovani, € la creazione della c.d.
“cartella del lavoratore”, ovvero il fascicolo riguardante il giovane che aderisce al programma attraverso
l'iscrizione al portale cliclavoro ovvero ad uno dei portali regionali.

La cartella sara creata con I'inserimento del codice fiscale e dei dati (anagrafici) inseriti in sede di
registrazione e conterra le seguenti informazioni minime: dati anagrafici e curriculari; rapporti di
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lavoro/esperienze lavorative; propensioni, disponibilita; interventi di politica attiva offerti (es. corsi di
formazione, azioni di orientamento, ecc.); note ed eventi significativi in ambito lavorativo e formativo; dati

specifici sulla presa in carico (es. servizio per il lavoro pubblici e privati accreditati  ed operatore di
riferimento, data di presa in carico, ecc.).

Il fascicolo sara reso disponibile alla Rete dei Servizi abilitati alla Garanzia Giovani Veneto per
'approfondimento dell’'analisi dei dati e la definizione di un portafoglio di competenze da utilizzare per la
proposta degli interventi al momento dell’attivazione del programma (Patto di servizio).

Di seguito si elencano in sintesi le principali funzioni che la piattaforma tecnologica mette a disposizione per
la gestione del programma:

normalizzazione nazionale delle SAP : le schede anagrafico — professionali (SAP) dei lavoratori, fino
ad oggi gestite dai servizi informatici delle singole regioni, saranno condivise in cooperazione
applicativa, marchiate con un codice univoco a livello nazionale e gestite unitariamente da tutti gli
operatori che hanno o avranno accesso al sistema dei servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati
Questa azione, propedeutica a costruire I'architrave della Banca dati nazionale delle politiche attive del
lavoro, € in fase di completamento;

adesione alla Garanzia Giovani : il secondo passo €& dato dalla gestione unitaria del primo accesso al
programma da parte dei giovani.

N

Nella nostra Regione ci0 sara possibile, come anticipato, attraverso il sito web
www.garanziagiovaniveneto.it, con una prima fase di registrazione, alla quale seguira il rilascio di
credenziali (user ID e password) da parte dell’operatore, che prende in carico il soggetto permettendo
cosi la definitiva possibilita di accedere alla propria posizione e ai servizi specifici attraverso un’esclusiva
area mydesk del portale. L'accreditamento al servizio non necessariamente dovra essere accessibile in
via autonoma esclusivamente via web, ma potra avvenire anche “fisicamente” presso i centri attivati sul
territorio.

Qualora I'adesione venga effettuata nel portale nazionale, il nodo di coordinamento nazionale notifichera
ai sistemi regionali questa adesione via cooperazione applicativa, inviando, secondo gli standard
contenuti nell’allegato tecnico corrispondente, codice fiscale, data dell’adesione al progetto e targa della
SAP, se presente. Questa comunicazione va effettuata alla regione proprietaria della SAP ovvero,
qualora il giovane scelga una regione diversa da quella “competente”, la notifica sara fatta ad entrambi.
La medesima notifica deve essere effettuata dalla Regione al portale nazionale nel caso in cui I'adesione
avvenga per il tramite dei portali regionali. Il modulo online di adesione conterra una serie di informazioni
anagrafiche che andranno a pre-compilare la SAP nel caso in cui il giovane non si sia mai registrato in
alcun sistema locale. Il completamento della scheda avverra secondo le modalita definite a livello
regionale.

Come gia accennato, I'adesione al programma potra avvenire in maniera autonoma via web  (per
guesto sara messo a disposizione un help desk sia telefonico che telematico) oppure “fisicamente”
presso uno “Youth Corner” allestito ad hoc presso i servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati.
Saranno inoltre attivate soluzioni innovative, declinate sulle caratteristiche delle diverse tipologie di
utenza potenziale, che facilitino il contatto con i giovani e I'accesso da parte di tali utenti alle modalita di
accreditamento previste (move to the youth). Tali soluzioni potranno prevedere anche il coinvolgimento
di Istituti Scolasti, delle Universita, degli Enti Locali, e, con particolare riferimento al target dei NEET, che
per definizione non fanno riferimento ad alcuna organizzazione scolastica o lavorativa, di ogni altro
soggetto, pubblico o privato, in grado di attivare efficaci canali comunicativi per rendere piu immediato il
contatto e la fruibilita delle informazioni relative alle opportunita della Garanzia Giovani, anche nei luoghi
informali di aggregazione dei giovani (fisici o sui social network).

3. Architettura della piattaforma

La piattaforma per la gestione della Garanzia Giovani Veneto, considerata complessivamente come sistema
integrato tra il portale www.cliclavoroveneto.it e www.garanziagiovaniveneto.it sara caratterizzata da 4 aree
di servizio:
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L’area

1) i servizi informativi specifici per i giovani, offerti integrando le informazioni dei soggetti operanti
su tutto il territorio regionale e nazionale;

2) iservizi a valore aggiunto (orientamento, matching, fascicolo, ecc.);

3) i servizi di monitoraggio sia per la parte “istituzionale” che per informare i giovani sulle
caratteristiche del mercato, delle professioni e delle pratiche di successo;

4) iservizi “smart” offerti attraverso i social network e servizi di notifiche via canali mobile e web, in
particolare al fine di veicolare informazioni, profilate sulle caratteristiche del giovane, sulle
opportunita offerte dalla Regione tramite i priori Enti accreditati per la formazione superiore
(tirocini, attivita formative, sostegno all’auto-imprenditorialita, ecc.).

informativa viene alimentata dal portale cliclavoroveneto, attraverso il portale

www.garanziagiovani.gov.it. ClicLavoroVeneto € gia attrezzato per gestire questo servizio.

La piattaforma regionale sara alimentata dai seguenti sistemi:

matching: il servizio viene gestito attraverso la connessione con il sistema cliclavoroveneto, il quale
integra le informazioni dei servizi provinciali e delle agenzie per il lavoro, oltre a rendere disponibili
servizi di accesso diretto da parte dei giovani;

fascicolo personale: il fascicolo personale ha la sua base informativa nella banca dati delle politiche
attive e passive per il lavoro che integra le informazioni della storia scolastica e formativa, della SAP,
delle azioni di politica attiva erogate dai servizi provinciali, delle prestazioni di sostegno al reddito
erogate dall'INPS, ecc.;

orientamento: la piattaforma regionale mettera a disposizione sia servizi per I'auto-orientamento, sia
la connessione con i servizi locali (pubblici e privati) e con il sistema scolastico, al fine di conoscere i
servizi specifici e di richiedere/prenotare sessioni di orientamento.

In quest’ottica va vista la piena integrazione di cliclavoroveneto (e attraverso questo di tutti i sistemi
regionali) con il Sistema delle professioni (ISTAT-ISFOL) che permettera, a partire dal CV e dalla
professione ricercata, di accedere ad un’ampia gamma di informazioni, quali percorsi formativi per
completare le competenze acquisite e di auto-imprenditorialita, percorsi di inserimento lavorativo,
settori economici di inserimento, incidenza di rischi della professione o, ancora, a partire dal
percorso scolastico di base, percorsi formativi superiori, opportunita formative e professionali
interregionali e transnazionali, anche attraverso l'integrazione e consolidamento della rete Eures.

La piattaforma regionale mettera a disposizione un sistema di rilevazione e monitoraggio di tutti i servizi,
delle azioni e dei risultati della Garanzia Giovani Veneto al fine di fornire costantemente uno strumento per la
valutazione e il miglioramento continuo degli interventi. Ai giovani saranno resi disponibili i cruscotti con le
informazioni di maggiore interesse con particolare attenzione agli interventi di successo e alle best practices.

Target

Target della misura sono i giovani di eta compresa tra i 15 e i 18 anni e i giovani tra i 19 e i 24 anni, che
hanno accesso prioritario alla Garanzia.

Sono inoltre previsti interventi dedicati ai giovani tra i 25 e i 29 anni che saranno pertanto ugualmente
coinvolti nelle attivita di accesso al programma.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

Nessuna riconoscibilita economica sul Programma.

Principali attori coinvolti

Centri per I'lmpiego e altri soggetti autorizzati e/o accreditati ai servizi al lavoro in ambito regionale.

0 Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati
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La piattaforma rappresenta il punto di accesso unitario a tutte le informazioni rilevanti. Gli operatori degli
“Youth Corner” saranno coinvolti nella gestione dei servizi forniti dalla piattaforma.

Modalita di attuazione

Implementazione della piattaforma www.garanziagiovaniveneto.it, a cura di Veneto Lavoro, integrata nel
portale www.cliclavoroveneto.it.

Risultati attesi/prodotti

Piattaforma web per la gestione della Garanzia Giovani in Veneto (wWww.garanziagiovaniveneto.it),
integrata con il portale www.cliclavoroveneto.it e in grado di fornire diverse tipologie di servizio: servizi
informativi, servizi a valore aggiunto (orientamento, matching, fascicolo, ecc.), servizi di monitoraggio, servizi
“smart”.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

La piattaforma www.garanziagiovaniveneto.it sara divulgata nellambito della campagna informativa che
I’Amministrazione regionale attivera prioritariamente attraverso portali istituzionali, news-letter e brochure e
altri canali informativi tradizionali o tramite social media. L'utilizzo della piattaforma da parte dei giovani
destinatari sara inoltre veicolato dalla rete degli “Youth Corner”.

Accoglienza, presa in carico, orientamento

Azioni previste

L'attivita sara realizzata dagli “Youth Corner” tramite un case manager che seguira il destinatario nel proprio
percorso formativo e professionale.

Fanno capo a tale ambito le tipologie di servizi/attivita che di seguito sono descritte.

1. Accoglienza e informazioni sul programma  : si tratta di un’attivita la cui
erogazione € obbligatoria. Tale attivita € volta a sostenere l'utente nell'acquisizione di una prima
informazione utile a stabilire quali possano essere le attivita/misure di suo interesse. L'attivita di
informazione erogata dagli “Youth Corner” (soggetti diretti attuatori) € garantita per il tramite di 1 o piu
colloqui individuali e/o di gruppo per una durata complessiva che al massimo ammonta a 2 ore. In esito
a questo servizio/attivita I'utente riceve una prima informazione sulle opportunita e i servizi previsti. Per

tale servizio/attivita non € previsto alcun riconoscimento economico.

2. Accesso alla YG : tale attivita & volta a stabilire le misure/attivita di specifico
interesse dell’'utente/destinatario e le condizioni di partecipazione alle medesime. Tale attivita della
durata complessiva di 2 ore, deve essere erogata in modo individuale. Tale attivita si concretizza nella
rilevazione e registrazione nel sistema informativo delle caratteristiche personali, formative e
professionali, che sanciscono l'accesso formale del destinatario alle YG. In esito a questo
servizio/attivita sono previste la redazione e sottoscrizione del Patto di Servizio (PdS) e la elaborazione
del Piano di Azione Individuale (PAI). Per tale servizio/attivita non & previsto alcun riconoscimento
economico.

Target

Target della misura sono i giovani di eta compresa tra i 15 e i 18 anni e i giovani tra i 19 e i 24 anni, che
hanno accesso prioritario alla Garanzia.

Sono inoltre previsti interventi dedicati ai giovani tra i 25 e i 29 anni che saranno pertanto ugualmente
coinvolti nelle attivita informative e di accesso al programma..
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Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

Nessuna riconoscibilita economica sul Programma.

Principali attori coinvolti

| soggetti attuatori sono gli “Youth Corner”, con il supporto operativo di Italia Lavoro e il coordinamento
dell’Amministrazione Regionale.

o0 Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

Si prevede il coinvolgimento dei servizi al lavoro pubblici e privati accreditati. Nello specifico i servizi al lavoro
privati potranno essere coinvolti se presentano le caratteristiche previste nel precedente paragrafo sui
requisiti degli operatori della rete “Youth Corner”.

Modalita di attuazione

Si prevede l'attivazione degli “Youth Corner” in forma di postazioni fisse presso i soggetti attuatori. Saranno
inoltre previste altre modalita in grado di favorire il contatto con in giovani destinatari anche attraverso il
coinvolgimento dei servizi di placement di Istituti scolastici e Universita e I'attivazione di servizi informativi
tramite social media o altri mezzi di comunicazione informale.

Risultati attesi/prodotti

Attivazione della rete degli “Youth Corner”, costituita da almeno 45 Centri per I'lmpiego, servizi per il lavoro
privati accreditati e servizi di placement universitario/scolastico.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

| servizi della rete “Youth Corner” sara divulgata nellambito della campagna informativa che
I’Amministrazione regionale attivera prioritariamente attraverso portali istituzionali, news-letter e brochure e
altri canali informativi tradizionali e non o tramite social media, nonché attraverso la piattaforma
“GaranziaGiovaniVeneto.it”.

Orientamento specialistico o di Il livello

Azioni previste

L’attivita di orientamento specialistico o di Il livello € un’attivita individuale o di gruppo finalizzata a
supportare il giovane nella definizione e realizzazione di un progetto personale, formativo e
professionale, sostenendolo nella promozione e sviluppo della consapevolezza personale e della
capacita di prendere decisioni, al fine di migliorarne I'occupabilita.

Tale attivita pud fornire al giovane elementi utili ad inquadrare il suo futuro ruolo professionale,
orientarlo alle attivita da svolgere durante un’eventuale esperienza di tirocinio ed € propedeutico
alla definizione e condivisione di un progetto di inserimento lavorativo.

In tal senso, una parte delle attivita di orientamento dovra essere riservata all’orientamento al ruolo
e alle specifiche competenze richieste dalle imprese partner (almeno 4 ore).

Tale attivita potra avere una durata massima pari a 8 ore.
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Target

Giovani NEET (persone disoccupate o inattive che non sono in educazione né in formazione) che hanno
assolto I'obbligo di istruzione.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

Applicazione dei costi standard regionali stabiliti con Dgr 808 del 15/03/2010, ovvero: € 38,00 per attivita
individuale e € 15,00 per attivita di gruppo di orientamento, salvo gli interventi di orientamento erogati dai
servizi al lavoro pubblici nell’ambito della propria attivita istituzionale per i quali non sono previste risorse
specifiche a valere sul Programma.

Principali attori coinvolti

Servizi per il lavoro pubblici, nellambito della propria attivita istituzionale, e privati accreditati. Soggetti
accreditati per la formazione superiore.

o Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

| servizi al lavoro privati accreditati e i soggetti accreditati per la formazione superiore potranno presentare
proposte progettuali in risposta a specifici avvisi emanati dall’Amministrazione Regionale.

Modalita di attuazione

Viene erogato in modalita sia individuale che di gruppo, attraverso colloqui

Risultati attesi/prodotti

Costruzione di un progetto professionale realizzabile in coerenza con i valori e le scelte di vita del
destinatario e il contesto economico di riferimento. Costruzione del dossier individuale delle evidenze.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

Le azioni di orientamento saranno divulgate attraverso la rete “Youth Corner”, nell’lambito della campagna
informativa che I’Amministrazione regionale attivera prioritariamente attraverso portali istituzionali, news-
letter e brochure e altri canali informativi tradizionali e non, o tramite social media, nonché attraverso la
piattaforma “GaranziaGiovaniVeneto.it".

Formazione mirata all'inserimento lavorativo

Azioni previste

Le attivita sono indirizzate alla formazione di figure professionali che rispondono a specifici fabbisogni
aziendali o ad esigenze del mercato del lavoro

L'articolazione dell'attivita formativa dovra essere definita, in termini di conoscenze, abilita e competenze, in
relazione alla figura professionale proposta e potranno, quindi, essere previsti sia interventi da erogare in
gruppo che interventi personalizzati da erogare in forma individuale.

Tale attivita di formazione pud essere finalizzata alla formazione di profili professionali caratterizzati da un
differente livello di complessita:

« Formazione professionalizzante: mirata alla acquisizione di competenze di tipo esecutivo, con un
basso livello di complessita e che richiedono conoscenze operative;
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* Formazione specializzante:_mirata alla acquisizione di competenze ad elevata specializzazione, con
un livello di complessita medio alto.

La durata minima e massima dell'attivita formativa differisce in base alla tipologia di competenze da
acquisire e potra variare da un minimo di 16 ore ad un massimo di 200. Le attivita possono essere di tipo
individuale (max 24 ore) o di gruppo (da 3 a 20 partecipanti; nel caso di formazione di specializzazione
possono essere creati sottogruppi di minimo 6 partecipanti).

L'attivita di formazione professionalizzante si pone I'obiettivo far acquisire conoscenze chiave, competenze
elementari e abilita di base (professional tools). L'obiettivo di tali interventi formativi & quello di offrire agli
allievi un quadro di riferimento completo e trasversale su temi e contenuti generali ed operativi, utili
allinserimento nel ruolo professionale da ricoprire, nonché di omogeneizzarne le conoscenze. Potra essere
prevista una personalizzazione per singolo utente in base alle diverse esigenze aziendali.

L'attivita formativa di specializzazione si pone I'obiettivo di far acquisire conoscenze, competenze e abilita di
elevata specializzazione. Potranno essere realizzati moduli core di:

o] Specializzazione settoriale che si pongono I'obiettivo di definire e approfondire i
processi e/o i diversi aspetti organizzativi, economici, commerciali, ecc. legati al ruolo e alle mansioni
che il destinatario sara chiamato a svolgere nellambito percorso.

o] Specializzazione funzionale che si propongono di fornire, sviluppare e sperimentare le
conoscenze e le abilita funzionali necessarie per poter lavorare con efficacia in un determinato ambito,
acquisendo competenze che lo mettano in condizione di risolvere problemi concreti tipici.

Tali moduli, variamente combinati, ma singolarmente descritti, potranno essere erogati anche in forma
individuale, prevedendo una personalizzazione per singolo utente in base alle diverse esigenze aziendali.

Parte del monte ore delle attivita formative potra svolgersi anche in modalita learning week. La learning
week si caratterizza quale percorso formativo innovativo, di tipo residenziale, svolto con la metodologia
outdoor’, che permette di “staccare” dal quotidiano per concentrarsi e focalizzare I'attenzione sull'impegno
formativo. Il percorso viene realizzato secondo un processo di apprendimento che integra anche
'acquisizione di esperienza e sviluppa relazioni docente-destinatari e tra pari. L'efficacia della learning week
dipende, infatti, dalla capacita di coinvolgere attivamente e rendere “protagonisti” i soggetti partecipanti,
anche promuovendo processi di apprendimento basati sull'individuazione di soluzioni a problemi reali.

La durata di una learning week & di 40 ore

Oltre alle tradizionali attivita di formazione, si prevede la possibilita di realizzare visite di studio e/o visite
aziendali®, per il confronto con altri contesti regionali, interregionali e/o transnazionali, in conformita con gli
obiettivi formativi.

In alternativa alla realizzazione di percorsi di formazione, si prevede la possibilita, di erogare voucher per la
frequenza di corsi a catalogo (minimo 32 ore) organizzati da enti non accreditati o realizzati al di fuori del
territorio regionale (purché presso strutture non collegate agli enti accreditati in Veneto). Le tematiche
affrontate dovranno comportare un reale valore aggiunto al percorso formativo e/o professionale del
destinatario, contribuendo allaumento di conoscenze e competenze dei soggetti coinvolti non diversamente
acquisibili.

! Ove per outdoor si intende un’attivita realizzit@ambienti come gli spazi aperti che risponde sdiguenti condizioni: utilizzo di
metodologie finalizzate allo sviluppo individualediegruppo, basate sull'apprendimento sperimertatgegrato, con il supporto di
situazioni reali e concrete, create in centri oppurin mezzo alla natura; utilizzo di formatorirc@deguata preparazione e
documentata esperienza nella formazione outdodiizzat di tecnologie e attrezzature adeguate e aromf alle disposizioni
normative e di legge; assicurazione specifica persisti; istituzione di un momento preparatorile attivita, riservando anche
spazi informativi adeguati sui rischi e vincolitdle attivita

2 Si precisa che le ore dedicate alle visite di istvisite aziendali dovranno essere conteggiaténtdino del monte ore di
formazione previsto, contribuendo al suo raggiurmgita. Si precisa, perd che non sara riconoscigtmatosto per tali attivita. Solo
nel caso delle visite di studio e se adeguatanmantéata, potra essere prevista la presenza dcconapagnatore, per un monte ore
massimo di 40 orededicato ad accompagnare e affiancare i destinaghrtorso delle attivita di visita/scambio, il aosto sara
imputabile come attivita formativa di gruppo (15)¥/
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Target

Giovani NEET (persone disoccupate o inattive che non sono in educazione né in formazione) che hanno
assolto I'obbligo di istruzione.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

Per le attivita erogate sul territorio regionale dai soggetti accreditati per la formazione superiore si prevede
I'applicazione dei costi standard regionali stabiliti con Dgr 808 del 15/03/2010, ovvero: € 38,00 per attivita
individuale la cui erogazione € subordinata alla realizzazione della singola ora di attivita e € 93,30 per attivita
di gruppo riconoscibili per utenti con frequenza pari o superiore al 70% del monte ore intervento. Oltre a
questi, & prevista I'applicazione di € 4,10 per ciascuna ora/allievo di attivita formativa. In ogni caso, il costo
per ciascun allievo non potra superare I'importo di euro 4.000,00.

In alternativa ai suddetti percorsi di formazione, possono essere messi a disposizione dei partecipanti dei
“voucher”, per un importo massimo di euro 4.000, a copertura dei costi di partecipazione a corsi di “a
catalogo”, erogati da enti non accreditati 0 comunque realizzati fuori dal territorio regionale.

Durante I'attivita formativa e possibile prevedere spese di vitto per la semiresidenzialita per un importo di €
7,00 IVA inclusa; la spesa ammissibile per la residenzialita & pari a € 40,00 IVA inclusa giornalieri a persona.

Per la mobilita interregionale/transnazionale si applicano i parametri di costo riportati nell’Appendice.

Principali attori coinvolti

Soggetti accreditati per 'ambito della formazione superiore e soggetti accreditati per I'obbligo formativo,
limitatamente ai propri ex allievi. | servizi al lavoro pubblici e privati accreditati potranno erogare ai
partecipanti voucher per la frequenza di percorsi specialistici.

o Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati
Partenariato obbligatorio, gia in fase di progettazione del percorso, con imprese disponibili ad accogliere i
giovani formati presso la propria realta aziendale; partenariato con Enti Bilaterali.

Modalita di attuazione

Modalita a sportello, con aperture ravvicinate e con tempi brevi di approvazione e avvio dei progetti.

Risultati attesi/prodotti

Favorire I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

Le azioni di formazione saranno divulgate attraverso la rete “Youth Corner”, nellambito della campagna
informativa che I'’Amministrazione regionale attivera prioritariamente attraverso portali istituzionali, news-
letter e brochure e altri canali informativi tradizionali e non, o tramite social media, nonché attraverso la
piattaforma “GaranziaGiovaniVeneto.it".
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Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi form ativi

Azioni previste

Percorsi di istruzione e formazione per il conseguimento di un diploma professionale ai sensi dell’art. 17
comma 1 lettera B del D. Lgs 226/2005, finalizzati all'acquisizione delle competenze di base e tecnico-
professionali definite nel Repertorio nazionale dell’offerta di istruzione e formazione professionale e
strutturati secondo l'impianto seguente:

COMPETENZE DI BASE (rif: all. 4 Accordo Stato-Regioni del
27/7/2011)

. L . ©
competenza matematica, scientifico tecnologica Ore 250 2
= competenza linguistica 2
©
=  competenza storico, socio-economica g
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI (rif. All. 3 Accordo Stato- @
Regioni del 27/7/2011) 5
Standard delle competenze tecnico professionali caratterizzanti le figure é
relative ai diplomi professionali di cui al repertorio nazionale dell'offerta di E=
leFP: Ore 440 g
= project-work re e
= laboratori di impresa simulata E
[}

= formazione in assetto lavorativo (nei limiti delle previsioni sotto g §

L -

riportate)

STAGE

Ore da 260 a 300 ore

TOTALE (inclusi gli esami finali)

ORE 990

| percorsi per il diploma professionale (denominati anche 4° anno di leFP) devono essere progettati
operatore conseguita in esito a un percorso triennale di leFP,

continuita con una specifica qualifica di
secondo il raccordo di seguito riportato:

in

Figure professionali percorsi quadriennali Raccordo con le figure dei percorsi triennali
1. Tecnico edile in continuita con la figura dell’'operatore edile
2. Tecnico elettrico in continuita con la figura dell’'operatore elettrico
3. Tecnico elettronico in continuita con la figura dell’'operatore elettronico
4. Tecnico grafico in continuita con la figura dell’'operatore grafico
5 Tecnico delle lavorazioni artistiche in _co_ntlnunta con la figura dell'operatore delle lavorazioni
artistiche
6. Tecnico del legno in continuita con la figura dell’operatore del legno
7. Tecnico riparatore di veicoli a motore in continuita con la figura dell'operatore alla riparazione dei
veicoli a motore
8. Tecnico per la conduzione e la manutenzione di
impianti automatizzati in continuita con la figura dell’'operatore meccanico
9. Tecnico per 'automazione industriale
11. Tecnico dei servizi di sala e bar in ggntmwta con. la figura dell'operatore della ristorazione:
indirizzo servizi di sala e bar
12. Tecnico dei servizi di impresa in_continuita con la figura dell'operatore amministrativo —
segretariale
13. Tecnico commerciale delle vendite in continuita con la figura dell’'operatore ai servizi di vendita
14. Tecnico agricolo in continuita con la figura dell’operatore agricolo
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Figure professionali percorsi quadriennali Raccordo con le figure dei percorsi triennali

15. Tecnico dei servizi di animazione turistico-sportiva e | in continuita con la figura delloperatore ai servizi di
del tempo libero promozione ed accoglienza

16. Tecnico dell'abbigliamento in continuita con la figura dell’'operatore dell'abbigliamento

in continuita con la figura dell'operatore della ristorazione:

18. Tecnico di cucina o . .
indirizzo preparazione pasti

in continuita con la figura dell'operatore operatore di

19. Tecnico di impianti termici L . L
impianti termoidraulici

in continuita con la figura delloperatore ai servizi di

20. Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza . .
promozione ed accoglienza

in continuita con la figura dell’'operatore della trasformazione

21. Tecnico della trasformazione agroalimentare .
agroalimentare

Le figure “Tecnico dei trattamenti estetici” e di “Tecnico dell’acconciatura” previste in prosecuzione ai
percorsi triennali dellOperatore del benessere:estetica” e “Operatore del benessere: acconciatura” non
vengono attivate in ragione delle particolarita della filiera formativa, regolata da leggi speciali (Legge 4
gennaio 1990, n. 1 “Legge di disciplina dell'attivita di estetista”, Legge 17 agosto 2005, n. 174 “Disciplina
dell'attivita di acconciatore”), che prevedono, successivamente al conseguimento della qualifica di operatore,
la frequenza di una annualita abilitante con competenze tecnico-professionali solo parzialmente
sovrapponibili a quelle previste dagli standard del Repertorio nazionale dell'offerta di Istruzione e
Formazione professionale in esito ai percorsi di “Tecnico dei trattamenti estetici” e di “Tecnico
dell'acconciatura”.

L'inquadramento professionale delle figure di “tecnico di istruzione e formazione professionale”, correlate al
4°livello EQF, si colloca in progressione verticale rispetto alle figure dell’operatore professionale (previste in
esito ai percorsi triennali e correlate al 3° livello EQF), di cui costituiscono la naturale evoluzione.

Il rilascio del diploma professionale & previsto a conclusione del percorso annuale, previo superamento delle
prove finali previste dall’art. 18 della L.R. 10/1990 e regolate dalle disposizioni regionali.

Target

| percorsi di reinserimento sono destinati prioritariamente ai giovani NEET (persone disoccupate o inattive
che non sono in educazione né in formazione):

- che hanno assolto al diritto dovere all'istruzione-formazione conseguendo una qualifica di 3°
livello EQF a conclusione di un percorso triennale di istruzione e formazione o attraverso un
contratto di apprendistato in obbligo formativo, coerente con il percorso di quarto anno prescelto;

- ovvero in possesso di un corrispondente diploma di qualifica triennale rilasciato da un Istituto
Professionale di Stato secondo il previgente ordinamento. La corrispondenza dei diplomi di
qualifica triennale alle qualifiche di istruzione e formazione professionale & definita con
riferimento alla tabella di confronto all. 3 all’Intesa in Conferenza unificata del 16/12/2010 sulle
“Linee guida per realizzare organici raccordi tra i percorsi degli Istituti Professionali e i percorsi di
istruzione e formazione professionale”

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

Per le attivita in oggetto si prevede I'applicazione dei costi standard regionali stabiliti per la sezione “comparti
vari” con Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 698 del 24.5.2011 “Attivita di formazione
iniziale finanziate dalla Regione Veneto. Approvazione studio per I'applicazione unita di costo standard
(regolamento CE n. 1083/2006)", e successive modifiche e integrazioni (vd. DGR n. 1012 del 05.06.2012 e
n. 1004 del 18.06.2013).

Pertanto il contributo pubblico massimo assegnato a ciascun progetto sara calcolato applicando due diversi
parametri:

- un parametro orario pari a 85,00 euro per ora corso (contributo pubblico orario);
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- acui andra sommato un parametro allievo pari a 403,50 euro per allievo, nel limite massimo di €
8.070,00 per corso (contributo pubblico allievo).

Principali attori coinvolti

Soggetti accreditati per I'ambito dell’'obbligo formativo, che negli anni formativi 2012-2013 e 2013-2014
abbiano concluso un intervento di terzo anno di un percorso triennale di istruzione e formazione, di cui il
progetto di quarto anno costituisce il naturale sviluppo.

Allo scopo di favorire la co-progettazione dei percorsi di leFP di quarto anno, ogni intervento dovra
prevedere un partenariato obbligatorio con almeno un diverso Organismo di Formazione o Istituto
Professionale di Stato che eroghi percorsi triennali di leFP nella qualifica corrispondente al percorso di
quarto anno proposto.

o0 Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

I Centri di formazione professionale, soggetti attuatori della misura, sono selezionati sulla base delle
proposte progettuali presentate in risposta ad avvisi emanati dal’Amministrazione Regionale.

Modalita di attuazione

Presa in carico da parte dei Soggetti accreditati per I'ambito dell’obbligo formativo, secondo i livelli essenziali
delle prestazioni definiti dal Capo Il del D.Lgs 226/2005.

Risultati attesi/prodotti
La figura del tecnico di leFP si caratterizza rispetto alla corrispondente figura dell’operatore di leFP (di 3°
livello EQF) per:

= latipologia/ampiezza delle conoscenze,

= lafinalizzazione della gamma di abilita cognitive e pratiche,

= il grado di responsabilita e di autonomia nello svolgimento delle varie attivita,
= J|atipologia del contesto di operativita,

= |a presenza di ulteriori specializzazioni,

oltre che, piu in generale per le modalita di comportamento nei contesti sociali e lavorativi e per l'uso di
strategie di autoapprendimento e di autocorrezione.

Il tecnico di leFP svolge funzioni di media complessita fondate su processi decisionali non completamente
autonomi, a cui & chiamato a collaborare nell'individuare alternative d’azione, anche elaborate fuori dagli
schemi di protocollo, ma entro un quadro di azione che pud essere innovato, ricalibrato e stabilito solo da
figure in possesso delle qualificazioni.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

Le azioni di reinserimento saranno divulgate attraverso la rete “Youth Corner”, e durante le attivita di
orientamento erogate dai Centri di formazione professionale, nellambito della campagna informativa che
I’Amministrazione regionale attivera prioritariamente attraverso portali istituzionali, news-letter e brochure e
altri canali informativi tradizionali e non o tramite social media, nonché attraverso la piattaforma
“GaranziaGiovaniVeneto.it".
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Accompagnamento al lavoro

Azioni previste

Attraverso lo strumento dellaccompagnamento al lavoro si intende realizzare un’attivita di affiancamento e
supporto al destinatario che risponde a due differenti finalita:

1. accompagnamento nella ricerca attiva del lavoro . Siintende supportare il giovane nella definizione
di un piano di ricerca attiva del lavoro, incrementando le capacita personali e rafforzando anche le
capacita di gestione in autonomia del percorso di ricerca. Per il raggiungimento di tali finalita,
dovranno essere attivati specifici interventi di ricerca attiva del lavoro, quali: individuazione/scouting
delle diverse opportunita professionali e lavorative, promozione e invio della candidatura, supporto
alla valutazione delle proposte di lavoro, partecipazione a colloqui di selezione, promozione del
destinatario/tirocinante e/o realizzazione di visite in aziende diverse da quella in cui si svolge il
tirocinio.

Per ciascun destinatario delle attivita dovranno essere garantiti almeno 2 colloqui di selezione
presso imprese interessate al profilo del destinatario e disponibili all'inserimento lavorativo. Si
precisa, inoltre, che dovra essere prevista I'assistenza nell'individuazione della tipologia contrattuale
pit funzionale al fabbisogno manifestato dall’'utente.

Tale attivita sara obbligatoria, ad eccezione che le proposte progettuali presentate prevedano la
sottoscrizione di Patto di Occupazione per i destinatari dell'intervento e/o nel caso in cui le
esperienze di tirocinio sfocino in un’assunzione.

2. accompagnamento nella prima fase di inserimento nel nuovo contesto lavorativo (tutoring). Parte
dell'attivita di accompagnamento al lavoro dovra essere dedicata a realizzare un’attivita di tutoraggio
che faciliti I'inserimento nelle diverse realta aziendali. Nel caso di percorsi che prevedono la
sottoscrizione del Patto di Occupazione l'intero monte ore dell’attivita di accompagnamento al lavoro
potra essere dedicata a sostenere il destinatario nell'inserimento in azienda.

Nel caso in cui si realizzi I'inserimento in azienda di laureati/dottorati, I'attivita di accompagnamento
al lavoro dovra concretizzarsi nella prospettiva dell’Action Research , sostenendo i giovani assunti
nel partecipare all'introduzione di innovazioni di processo/prodotto, affiancando le figure apicali
dell'impresa. Il percorso dovra avvenire sotto la guida esperta e mirata di consulenti senior con
almeno 5 anni di esperienza.

Target

Giovani NEET (persone disoccupate o inattive che non sono in educazione né in formazione) che hanno
assolto I'obbligo di istruzione.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

Il servizio erogato sara rimborsato al conseguimento del risultato, secondo la tabella che segue. In funzione
della categoria di profilazione del giovane, gli importi relativi saranno erogati in maniera differenziata e con
conseguente diversa intensita, eventualmente anche a tranches.
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Principali attori coinvolti

Servizi per il lavoro privati accreditati e, nell'ambito della propria attivita istituzionale, i servizi per il lavoro
pubblici.
0 Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

Partenariato obbligatorio, gia in fase di progettazione del percorso, con imprese disponibili ad accogliere i
giovani; partenariato con Enti Bilaterali, Agenzie per il Lavoro o servizi per il lavoro pubblici e privati
accreditati.

Modalita di attuazione

Viene erogato in modalita individuale o di gruppo

Risultati attesi/prodotti
Inserimento dei giovani nel mercato del lavoro e mantenimento della stabilitd della posizione lavorativa
acquisita. Contratto di lavoro.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

Le misure di accompagnamento saranno divulgate attraverso la rete “Youth Corner”, nell’lambito della
campagna informativa che ’Amministrazione regionale attivera prioritariamente attraverso portali istituzionali,
news-letter e brochure e altri canali informativi tradizionali e non o tramite social media, nonché attraverso la
piattaforma “GaranziaGiovaniVeneto.it”.

Apprendistato per la qualifica e per il diploma pro  fessionale

Non previsto

Apprendistato professionalizzante o contratto di me stiere

Non previsto
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Apprendistato per 'alta formazione e la ricerca

Non previsto

Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geog rafica

Azioni previste

Tirocini extra-curricolari della durata minima di 2 mesi e massima di 6 mesi (a seconda della tipologia dei
destinatari, cosi come stabilito da DGR 1324/13 “Disposizioni in materia di tirocini ai sensi dell’art. 41 della
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3"). Nell'ambito dell'attivita di tirocinio dovra, inoltre, essere assicurata
l'individuazione di un tutor aziendale per ogni azienda che accoglie gli utenti. Il tutor aziendale deve garantire
un supporto costante all'utente per facilitarne I'inserimento in azienda ed il raggiungimento degli obiettivi
formativi. Dovra essere garantito un raccordo costante tra il tutor aziendale ed il tutor didattico/organizzativo,
prevedendo la realizzazione di almeno due incontri che dovranno risultare dai report di attivita degli operatori
coinvolti.

Y

Al fine di favorire l'effettivo inserimento lavorativo dei giovani coinvolti & previsto il “Patto di prima
Occupazione” e “Patto di Occupazione” (Decreto del Dirigente Regionale Direzione Lavoro n. 337 del 08
maggio 2013 “Approvazione dello schema di “Patto di Prima Occupazione” o “Patto di Occupazione”). Si
tratta di uno strumento mediante il quale il soggetto promotore del progetto, il datore di lavoro privato e il
destinatario definiscono un percorso di inserimento lavorativo.

L'attivita di tirocinio & inoltre soggetta a monitoraggio qualitativo, finalizzato a rilevare gli esiti e la
soddisfazione dei partecipanti.

L'attivita di tirocinio potra prevedere inoltre la realizzazione di esperienze formative interregionali o
transnazionali. In tal caso dovra essere assicurata un’adeguata attivita di accompagnamento al lavoro
monitorando I'andamento dell’esperienza lungo tutta la durata temporale della stessa, attraverso colloqui a
distanza che potranno avvalersi delle moderne tecnologie dell'informazione (ad es. e-mail, social network,
video conferenza, piattaforme di comunicazione, ecc.).

Target

Giovani NEET (persone disoccupate o inattive che non sono in educazione né in formazione) che hanno
assolto I'obbligo di istruzione.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

Indennita di frequenza da corrispondere al tirocinante.

A copertura dei costi di viaggio, vitto e alloggio, sostenuti per le attivita di mobilita interregionale o
transnazionale € riconosciuto un rimborso sulla base dei parametri di costo riportati in Appendice 1.

All'ente promotore €& corrisposta una remunerazione a costi standard a risultato (il 50% da erogare a meta
percorso e 50% a completamento del periodo di tirocinio) secondo la tabella che segue:
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Principali attori coinvolti
Soggetti accreditati per I'obbligo formativo limitatamente ai propri ex allievi, servizi al lavoro privati accreditati
e pubblici limitatamente all'indennita di tirocinio da erogare ai partecipanti.

0 Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati
Partenariato obbligatorio, gia in fase di progettazione del percorso, con imprese disponibili ad accogliere in
tirocinio; partenariato con Enti Bilaterali.

Modalita di attuazione

Modalita a sportello tale da garantire la massima cantierabilita dei progetti stessi.

Risultati attesi/prodotti
Favorire I'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

Le attivita di tirocinio saranno divulgate attraverso la rete “Youth Corner”, nellambito della campagna
informativa che I'’Amministrazione regionale attivera prioritariamente attraverso portali istituzionali, news-
letter e brochure e altri canali informativi tradizionali e non o tramite social media, nonché attraverso la
piattaforma “GaranziaGiovaniVeneto.it".

Servizio civile

Non previsto

Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialit a

Azioni previste

Nella tabella qui di seguito riportata sono illustrate le caratteristiche delle attivita di accompagnamento e
supporto alle start-up previste nell’'ambito della misura "Sostegno all’autoimpiego e all'autoimprenditorialita”.

Prospetto delle attivita di cui si compongono i pro getti

Attivita Azione
Attivita di accompagnamento all'a  vvio Definizione di dettaglio dell'idea imprenditoriale
d’'impresa Acquisizione conoscenze/ competenze
Studi di fattibilita
Attivita di accompagnamento all’avvio Studi di fattibilita
d'impresa Ricerche di mercato
Azioni marketing territoriale e piani di comunicazione
Attivita di supporto allo  start-up d'impresa Supporto per lo start-up (avvio) d’impresa
Attivita di accompagnamento all’avvio Predisposizione delle domande di richiesta di strumenti agevolativi a
d’'impresa favore dell'imprenditoria
Supporto per la ricerca di partner tecnologici e produttivi
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Supporto in materia di proprieta intellettuale (verifica di brevettabilita e
ricerche pre-brevettuali)

Target

Giovani NEET (persone disoccupate o inattive che non sono in educazione né in formazione) che hanno
assolto I'obbligo di istruzione.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

Applicazione dei costi standard regionali stabiliti con DGR 808/10, ovvero:

Per le attivita di assistenza/consulenza, coaching, consulenza nelllambito di visite di studio/aziendali,
orientamento: costo standard ora/destinatario per i servizi erogati a gruppi = € 15,00; costo standard ora per
i servizi individuali = € 38,00; ai fini del riconoscimento della relativa unita di costo, si considera per “attivita
realizzata” la singola ora di servizio erogata al destinatario.

Per mobilita in territorio regionale: durante I'attivita formativa e le visite di studio/visite aziendali & possibile
prevedere spese di vitto per la semiresidenzialita per un importo massimo di € 7,00 IVA inclusa; la spesa
massima ammissibile & pari a € 40,00 IVA inclusa giornalieri a persona.

Principali attori coinvolti

Soggetti accreditati per 'ambito della formazione superiore.

0 Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

Partenariato con Enti Bilaterali, Universita/Centri di ricerca e eventuale partenariato (premiante) con Banche
elo altri Istituti finanziari che si impegnano a garantire la fattibilita del piano di sviluppo dell'impresa di start-
up e a sostenere la stessa nei primi periodi di attivita.

Modalita di attuazione

Modalita a sportello, con aperture ravvicinate e con tempi brevi di approvazione e avvio dei progetti.

Risultati attesi/prodotti

Promuovere I'imprenditorialita, I'innovazione e la creazione di impresa

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

Le attivita di sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita saranno divulgate attraverso la rete “Youth
Corner”, nell’lambito della campagna informativa che '’Amministrazione regionale attivera prioritariamente
attraverso portali istituzionali, news-letter e brochure e altri canali informativi tradizionali e non o tramite
social media, nonché attraverso la piattaforma “GaranziaGiovaniVeneto.it”.

Mobilita professionale transnazionale e territorial e

Azioni previste

Tale strumento intende favorire la realizzazione di attivita di mobilita professionale che offrano opportunita di
crescita ai giovani in contesti transnazionali ed extraregionali ed, in particolare, si rivolge a quei profili
professionali che trovano maggior sbocco nei mercati esteri.
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| giovani destinatari dello strumento di mobilita dovranno essere in possesso di un livello minimo di
conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese, tedesco, spagnolo) pari al livello A2 del Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue — QCER?. Il possesso di tale requisito dovra
essere verificato dal soggetto proponente in sede di selezione dei destinatari attraverso apposito test di
piazzamento linguistico.

E possibile prevedere il raccordo con la rete EURES finalizzato a facilitare I'individuazione degli organismi
ospitanti.

Tutti i progetti di mobilita transnazionale dovranno produrre i seguenti documenti/certificati europei
Europass®. Le azioni di riconoscimento e certificazione sono compito del soggetto proponente. |
documenti/certificati dovranno essere opportunamente caricati sul Passaporto Europeo delle competenze
(da attivare per ogni destinatario):

- Passaporto delle lingue: strumento che permette di descrivere articolatamente le competenze e le
certificazioni linguistiche possedute;

- Europass Mobilita: strumento che permette di registrare i risultati di apprendimento acquisiti in esito
all'esperienza lavorativa;

- Certificato di conoscenza Iinguisticas, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue — QCER®. La certificazione & un documento ufficiale,
riconosciuto internazionalmente, rilasciato da enti autorizzati e accreditati dal Ministero dell'Universita
e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, che attesta il grado di conoscenza di una lingua straniera in

conformita al Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue approvato dal Consiglio d'Europa.

L'obiettivo & di consentire ai destinatari di raggiungere un livello di certificazione linguistica, superiore di
almeno un livello rispetto a quello posseduto, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue - QCER, lo standard internazionale per la definizione della
conoscenza linguistica.

| progetti di mobilita professionale transnazionale potranno prevedere l'offerta di opportunita di lavoro —
vacancy in uno dei 27 Paesi della UE, oltre I'ltalia, in Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Svizzera (Paesi EFTA
membri del SEE’), in Turchia (Paese candidato all’adesione). Tali esperienze di mobilitd potranno avere una
durata variabile, ma i soggetti proponenti potranno gestire i rimborsi previsti per i destinatari per un periodo
temporale di durata massima pari a 6 mesi secondo i parametri riportati in appendice.

Target

Giovani NEET (persone disoccupate o inattive che non sono in educazione né in formazione) che hanno
assolto I'obbligo di istruzione.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

Per la mobilita interregionale/transnazionale si applicano i parametri di costo riportati in Appendice 1. I
contributo sostiene, in via forfettaria, sulla base dei parametri stabiliti per ciascuna Regione/Paese estero, i
costi per viaggio A/R dalla sede (del soggetto proponente) ubicata in Veneto alla destinazione; sussistenza
(vitto, alloggio); assicurazione per responsabilita civile e infortuni per il periodo di permanenza.

® S veda il Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue al link
https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

* Per informazioni e documentazione su Europass si veda il sito http://europass.cedefop.europa.eu/it/about

® Peri i costi riferiti a tale attivita si imanda al paragrafo dedicato

® s veda il Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue al link
https://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

" EFTA (European Free Trade Association - Associazione Europea di Libero Scambio) - SEE (Spazio Economico
Europeo)
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Principali attori coinvolti

Servizi per il lavoro pubblici e privati accreditati, soggetti accreditati per la formazione superiore.

| servizi Eures, per la facilitazione nell'individuazione degli organismi ospitanti.

0 Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

Partenariato obbligatorio, gia in fase di progettazione del percorso, con imprese disponibili ad accogliere i
giovani; partenariato con Enti Bilaterali.

Modalita di attuazione

Modalita a sportello, con aperture ravvicinate e con tempi brevi di approvazione e avvio dei progetti.

Risultati attesi/prodotti

= Realizzazione di percorsi di mobilita transnazionale e interregionale ai fini dell'accrescimento di
competenze e esperienza professionale.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

Le attivita di sostegno alla mobilita professionale saranno divulgate attraverso la rete “Youth Corner”,
nell'ambito della campagna informativa che '’Amministrazione regionale attivera prioritariamente attraverso
portali istituzionali, news-letter e brochure e altri canali informativi tradizionali e non o tramite social media,
nonché attraverso la piattaforma “GaranziaGiovaniVeneto.it".

Bonus occupazionale

Azioni previste

Riconoscimento di un bonus al datori di lavoro che, sulla base dell'intermediazione dei servizi competenti,
assume un giovane e lo inserisce nel proprio contesto aziendale.

Il sistema di assegnazione dei bonus €& diversificato in funzione della tipologia di contratto con cui avviene
'assunzione del giovane, del profiling del giovane, una volta definite le sue componenti, e delle differenze
territoriali.

Target

Giovani inseriti presso le aziende ubicate sul territorio regionale.

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o
nazionale

- 1.500 2.000
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- - 3.000 4.000

1500 3000 4.500 6.000

Principali attori coinvolti

Il bonus € accordato alle imprese private, aventi sede legale in Veneto oppure almeno un’unita operativa
ubicata in Veneto tramite i soggetti promotori anche Enti Bilaterali.

0 Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati

Progetti di Work Experience con partenariato obbligatorio, gia in fase di progettazione del percorso, con
imprese che intendono inserire nuove figure professionali.

Modalita di attuazione

Modalita a sportello, con aperture ravvicinate e con tempi brevi di approvazione e avvio dei progetti.

Risultati attesi/prodotti
Giovane inserito in azienda con uno dei contratti previsti.

Interventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di comunicazione che
verranno posti in essere

La possibilita di godere del buono sara divulga attraverso la rete “Youth Corner”, nell'ambito della campagna
informativa che I’Amministrazione regionale attivera prioritariamente attraverso portali istituzionali, news-
letter e brochure e altri canali informativi tradizionali e non o tramite social media, nonché attraverso la
piattaforma “GaranziaGiovaniVeneto.it”.
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APPENDICE - Tabella 1 - Parametri mobilita transnazionale

Sussistenza
i | on [ e [ a2 [ 20 | g
tipo settimana | settimane |settimane | settimane
190 380 950 2470 4750 476
134 268 670 1742 3350 336
190 380 950 2470 4750 476
269 538 1345 3497 6725 672
190 380 950 2470 4750 476
168 336 840 2184 4200 420
190 380 950 2470 4750 476
202 404 1010 2626 5050 504
224 448 1120 2912 5600 560
168 336 840 2184 4200 420
235 470 1175 3055 5875 588
168 336 840 2184 4200 420
168 336 840 2184 4200 420
146 292 730 1898 3650 364
190 380 950 2470 4750 476
179 358 895 2327 4475 448
168 336 840 2184 4200 420
213 426 1065 2769 5325 532
213 426 1065 2769 5325 532
179 358 895 2327 4475 448
179 358 895 2327 4475 448
146 292 730 1898 3650 364
S 179 358 895 2327 4475 448
SK 168 336 840 2184 4200 420
Fl 235 470 1175 3055 5875 588
SE 224 448 1120 2912 5600 560
UK 246 492 1230 3198 6150 616
IS 190 380 950 2470 4750 476
LI 246 492 1230 3198 6150 615
NO 280 560 1400 3640 7000 700
CH 246 492 1230 3198 6150 615
HR 181 362 905 2353 4525 452
TR 157 314 785 2041 3925 392
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Tabella 2 — Parametri mobilita interregionale

Sussistenza

Costi di

1 settimana | 4 settimane settirlnzane 24 settimane viaggio

Abruzzo 201,59
Basilicata 258,77
Calabria 303,74
Campania 165,55
qurlrlwlggna 63,28
Guia 37.29
Lazio 164,98
Liguria 106,22
Lombardia 68,93
Marche 213 852 2556 5112 70,06
Molise 194,13
PA Bolzano 96,05
PA Trento 18,98
Piemonte 102,83
Puglia 164,42
Sardegna 248,13
Sicilia 302,84
Toscana 94,92
Umbria 124,92
Valle d'Aosta 154,75
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Riferimenti legislativi, normativi e disciplinari

Il presente Awviso viene emanato nell’ambito dehdpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al Fondo $®cEuropeo, cosi come successivamente
modificato dal Regolamento (CE) n. 396/2009 deDB&009 per estendere i tipi di costi ammissibili a
un contributo del FSE;

Regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell'aglib 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo &edturopeo e sul Fondo di Coesione, che abroga
il Regolamento CE n. 1260/1999, cosi come succaswmte modificato dal Regolamento CE n.
284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009;

Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione &lelicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE n. 1083/06 del ©tiasrecante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Socialmpeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento
CE n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Coogiglativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

Regolamento CE n. 651/2014 della Commissione dedia@no 2014 che precisa le categorie di aiuti
compatibili con il mercato comune di applicaziomgliarticoli 107 e 108 del Trattato;

Decisione Comunitaria C(2007), 3329 del 13/07/28i0&pprovazione del Quadro Strategico Nazionale;

Decisione Comunitaria C(2007), 5633 del 16/11/2@0Adozione del Programma Operativo per il
Fondo Sociale Europeo — Ob. Competitivita Regioraliccupazione nella Regione Veneto;

Delibera del Comitato Interministeriale per la Reosgmazione Economica (C.I.P.E) del 15/06/2007
concernente “Definizione dei criteri di cofinanzianmto nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 200720

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Ewropedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 reca disporizitomuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesiané&;ando europeo agricolo per lo sviluppo ruratike
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesadeéinisce disposizioni generali sul Fondo eurogeo
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeofsmido di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffar
marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CH)0O83/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Ewropedel Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relati®lo Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiemll'art. 16, [“Iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disgpazione giovanile”;

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Cornsiglel 2 dicembre 2013 che stabilisce il
guadro finanziario pluriennale per il periodo 2RRO0;

Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 201ibjicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile
2013 che delinea lo schema di opportunita pervagig promosso dalla suddetta Comunicazione della
Commissione COM (2013) 144, istituendo una “gar@hpier i giovani che invita gli Stati Membri a
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offegtalitativamente valida di lavoro, di proseguintent
degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altmisura di formazione entro quattro mesi dallimiz
della disoccupazione o dall'uscita dal sistemauluzione formale;

Comunicazione della Commissione COM (2013) 144tinad allaYouth Employment Initiative favore
dell'occupazione giovanile, aperta a tutte le Reigimn un livello di disoccupazione giovanile super
al 25%;

Decisione CE n. 2247/2004 del Parlamento europael €onsiglio, del 15 dicembre 2004, relativa ad
un quadro unico per la trasparenza delle qualifedelle competenze (Europass);
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Raccomandazione CE n. 961/2006 del Parlamento eorepdel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa alla mobilita transnazionale nella Comaraitfini di istruzione e formazione professionélarta
europea di qualita per la mobilita;

Raccomandazione CE n. 962/2006 del Parlamento eorepdel Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per l'apprendimentogeente;

Comunicazione della Commissione COM(2002) 72 difimj Piano d'azione della Commissione per le
competenze e la mobilita;

Comunicazione della Commissione COM(2010) 2020nitefo, EUROPA 2020 Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva;

Decisione di esecuzione della Commissione, n. T322che attua il regolamento (UE) n. 492/2011 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto mitguka compensazione delle domande e delle offerte
di lavoro e la ricostituzione della rete EURES;

Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Line&lgun materia di tirocini”;
Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codicd'@eministrazione digitale”;

Proposta di Accordo di Partenariato, trasmessaaita d0.12.2013, che individua il Programma
Operativo Nazionale per l'attuazione della IniaiatiEuropea per I'Occupazione dei Giovani” tra i
Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

Nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) della Commissiaweopea con la quale é stato preso atto del
Piano di attuazione della Garanzia Giovani, inveta Commissione Europea il 23 dicembre 2013;

D.Lgs. n. 181 del 21 aprile 2000, Disposizioni pgevolare I'incontro fra domanda e offerta di laya
s.m.i.;

Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 @4/04/2014, con cui sono state ripartite le gsor
del “Piano di attuazione italiano della Garanziaip@iovani” tra le Regioni e la Provincia Autonorda
Trento;

Decreto Ministeriale n. 139 del 22 agosto 2007 atr@tiene il regolamento recante norme in materia di
adempimento dell’obbligo di istruzione;

Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 "Defioizé delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, a norma dellth 2, comma 1, lettera c), della legge 28 mai@32
n. 53"

Artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnaf® Régioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale e concoriantiateria di istruzione;

Legge del 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in mateir@ardmozione dell'occupazione";

Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in maedi riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

Legge Regionale n. 10/90 “Ordinamento del sistenfarthazione professionale e organizzazione delle
politiche regionali del lavoro” e successive matlif e integrazioni;

Legge Regionale n. 19/2002, come modificata dal b. 23/2010;

Legge regionale n. 39 del 29 novembre 2001 “Order@m del bilancio e della contabilita della
Regione”;

Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, “Disposizio materia di occupazione e mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla Legge Regionale n. 2D8©6/2012;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@3289 del 21 dicembre 2010: “L.R. n. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli OrganisdiiFormazione accreditati”. Approvazione delle léne
Guida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 9711 8elprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003; n. 113

METTITI IN MOTO! NEET VS YEET
Le opportunita per i giovani in Veneto



ALLEGATO B Dgrn.2125 del 10/11/201. pag. 6/50

del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 200Wit@itamente alla modifica apportata alla D.G.R. n.
971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 176&daglio 2010";

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@288 del 20/12/2011, Approvazione del sistema di
accreditamento allo svolgimento dei Servizi pelavoro nel territorio della Regione Veneto (art. 25
legge regionale 13 marzo 2009 n. 3);

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet?895 del 28 dicembre 2012, Allegato A, Linee guida
per la validazione di competenze acquisite in cinten formali e informali;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1675 delat®bre 2011 “Approvazione delle linee di
intervento in tema di "Valorizzazione del Capitdlmano. Politiche per I'occupazione e I'occupabiilita
nel quadro della ripresa economica del sistemayptivd veneto;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1324 deluglo 2013 “Disposizioni in materia di tirocinj
sensi dellaccordo Conferenza Stato Regioni e BRoavi autonome del 24 gennaio 2013 -
Deliberazione/CR n. 44 del 14.05.2013";

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1562 delugflio 2012 “Approvazione Protocollo d’'intesa tra
Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale jleVeneto e Confindustria Veneto per la
realizzazione del piano integrato per I'occupazigiowanile”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 868 deliugmp 2013 “Approvazione schema di Protocollo
d’'Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastiegionale per il Veneto, Confartigianato Imprese
Veneto e Veneto Sviluppo Spa per la realizzazioglepdogetto “Giotto a bottega da Cimabue” — La
trasmissione dei saperi (L.R. n. 3 del 13 marza®200

Deliberazione della Giunta Regionale n. 808 delm#&rzo 2010 Interventi di politica attiva per il
reinserimento, la riqualificazione, il reimpiegoi d@voratori del sistema produttivo colpito dallesc
economica”’. POR Veneto FSE 2007/2013 - “Obiettivmnpetitivita regionale ed Occupazione” — Asse
| “Adattabilitd”, categoria di intervento 64 — As#e“Occupabilitd”, categoria di intervento 67. Amn
2010. Approvazione delle opzioni di semplificaziale costi attraverso I'adozione di unita standgird
costo, della direttiva per la realizzazione degfieiventi e del relativo awviso”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2138 del dfbbre 2012 “Attivita di formazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Venetoprpazione dello studio per I'applicazione delle
Unita di Costo Standard”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2140 deloZ®bre 2012 “Percorsi diattion research
finanziati dalla Regione del Veneto. Approvazioredla studio per I'applicazione delle unita di costo
standard”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 2141 deb®8bre 2012 “Avviso pubblico per la realizzazione
delleWork Experience- Modalita a sportello — Anno 2012”;

Deliberazione della Giunta Regionale n. 701 deibggio 2013 “Avviso pubblico per la realizzazione
delle “Work Experience FASE Il - Modalita a sportello — Anno 2013”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto689 del 14/05/2013 - Approvazione della
metodologia per l'individuazione dei parametri ddizzare per il riconoscimento dei costi nell’artbi
delle azioni di mobilita transnazionale e intermgile (Reg. CE 1081/2006, come modificato dal Reg.
CE 396/2009, art. 11, comma 3, lett b) iii)”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetb51 del 15 aprile 2014, Approvazione dello Schema
di Convenzione tra Ministero del Lavoro e delle iftdie SocialiMLPS) e Regione del Veneto e
approvazione del Piano esecutivo regionale di zittma della Garanzia Giovani. Reg. (UE) n.
1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consigliddd2/2013. Piano di attuazione della Garanzia
Giovani, nota CE n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014);

Deliberazione della Giunta Regionale del Venet®5b del 15 aprile 2014, Raccomandazione del 22
aprile 2013 sull'istituzione di una garanzia pgiovani. (2013/C 120/01). Piano di attuazione regle
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della Garanzia Giovani - Awiso pubblico per la tpaipazione alla rete degliouth Cornerdegli
Organismi Accreditati per i Servizi al Lavoro ansedell’art. 25 della legge regionale 13 marzo2a0
3 e DGR n. 2283 del 20/12/2011.

2. Obiettivi generali

Dal 2008 ad oggi si € registrato in tutta Europaallarmante aumento del tasso di disoccupaziorie e,
particolare, un grave aumento del tasso di dis@ziope giovanile.

Con la Raccomandazione del 22 aprile 2013 il Cdins@gell’'Unione Europea ha invitato gli Stati mermbr
europei a predisporre dei piani esecutivi finalizzagarantire ai giovani con meno di 25 anni ufgdgh
qualitativamente valida di lavoro, proseguimenta@lidstudi, apprendistato o tirocinio o altra misuia
formazione entro 4 mesi dall'inizio della disocceome o dall'uscita dal sistema di istruzione folea

BN

Anche in ltalia la fascia di eta maggiormente dalpilalla crisi occupazionale € quella dei giovani;
particolare, si registra un forte aumento del feaomdei NEET, ovvero quei giovani, con eta comptesa
15 e i 24 anni, che non sono impegnati in un’d#tilavorativa né inseriti in un percorso scolastico
formativo.

Il “Piano di attuazione italiano della Garanzia @ini”, inviato alla Commissione Europea il 23 didem
2013, definisce le azioni comuni da intraprendark territorio italiano. Il Piano di attuazione, r@ta
individuare le azioni comuni su tutto il territorimzionale, afferma come essenziale che ciascugrite
definisca un proprio piano attuativo che promuowemstrategie partenariali pubblico-private realikzi
azioni di politica attiva rivolta ai beneficiari derogramma.

Anche in Veneto un problema rilevante € costituitdla disoccupazione giovanile, come dimostratéadal
crescita esponenziale del tasso di disoccupazis#9lanni e dalla diffusione del fenomeno dei NE&He
ha raggiunto il 17% della popolazione giovanile.

Come esplicitato nella strategia del PON (Progran®parativo Nazionale) “Occupazione Giovani”, dal
punto di vista della popolazione target della Gai@riovani, la scelta € quella di estendere I'dmbli
applicazione del programma a tutti i giovani, n@ewupati, al di fuori di percorsi di istruzione erftazione,
nella fascia di eta compresa trai 15 e 29 anni.

A fronte della dotazione totale del PON che ammamaplessivamente a € 1.413.363.328,00, le risorse
stanziate per la realizzazione del Piano di Atimreeidella Garanzia Giovani in Veneto sono pari a €
83.248.449,00.

Con provvedimento n. 551/2014 e DDR 13/2014, lan@ilRegionale ha approvato il Piano di Attuazione
Regionale della Garanzia Giovani. Tale Piano irmligi 3 elementi principali verso cui concentrare la
strategia regionale:

e prevenire e contrastare la dispersione scolasticen&tiva;

« rafforzare le competenze dei giovani a vantaggibodeupabilita;

« favorire le occasioni di efficace inserimento n&roato del lavoro.

Come stabilito con DGR n. 555/2014, i giovani an@aia possibilita di ottenere informazioni in merélle
iniziative promosse dalla Regione del Veneto maliéo del Programma Garanzia Giovani accedendo alla
piattaforma “Clic Lavoro Veneto” o rivolgendosi aetdrminati sportelli denominatyouth Corner
L'adesione e iscrizione al Programma GG potra dweautonomamente da parte del giovane (accedendo
alla piattaforma http://www.cliclavoroveneto.it/isgjazione-garanzia-giovani e poi completata prasso
sportello Youth Cornel-YC-) oppure mediante il servizio offerto da usmortello della rete YC.
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NEET VS YEET

In tale contesto si inserisce la presente Direttivee si pone la finalita di realizzaspecifici percorsi per
I'occupabilita dei giovani e di contrastare I'abbardono scolastico - formativo quale iniziativa che la
Regione del Veneto mette a disposizione per danereto avvio al Piano di Attuazione Regionale della
Garanzia Giovani. Si intende, quindi, agire petesoare interventi che permettano ai giovani di aaessla
NEET (Not in Education, Employment and Training)Y&ET (Yes - in Education, Employment and
Training).

Per consentire la massima efficacia e il raggiuegito delle finalitd esplicitate nel Piano di Atticame
Regionale (DGR n. 551/2014)e proposte progettualj salvo il percorso di contrasto all’abbandono
scolastico — formativogdovranno essere costruite a partire dai fabbisognprofessionali rilevati e dalle
specifiche esigenze delle impres®er quanto riguarda i percorsi di contrasto ali@ndono scolastico -
formativo, le proposte progettuali dovranno essEngtrate sukeinserimento del minore in percorsi di
istruzione e formazione.

3.  Strumenti

Il Piano di Attuazione Regionale della Garanziav@im prevede la realizzazione di diverse tipologie
percorsi, che si pongono la finalita di favorire$erimento dei giovani nel mercato del lavoro.i pafcorsi
sono caratterizzati dall'utilizzo integrato di userie di strumenti, il cui impiego sinergico intentbncorrere
alla finalita di ridurre il gap tra giovani e oc@agione.

Di seguito si riporta un prospetto riassuntivo elathisure/strumenti che possono essere utilizzdti ne
comporre i diversi percorsi e nei paragrafi sudgeess vengono descritte nel dettaglio le carastezine.

Strumento Durata Modalita di erogazione

Orientamento di | livello Max 2 ore Individuale ogtuppo

Individuale o di gruppo

Orientamento specialistico o di Il livello Max 8eor In caso di tirocinio: almeno 1 ora dedicata a
incontro tutor didattico-organizzativo |e
tutor aziendale

Formazione —mirata professionalizzante
all'inserimento 16 - 200

lavorativo Specializzazione

Individuale o di gruppo
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Voucher per corsi eLCorsi a catalogo di, .. .
Individuale
catalogo almeno 32 ore
Accompagnamento al lavoro Minimo 6 ore Individuale o di gruppo

Mobilita professionale transnazionale | assimo 9 mesi (rlfer|tc_| dividual
territoriale al riconoscimento dej 'ndividuale

costi per la mobhilita)

N . . Minimo 2 mesi
Tirocinio extra curriculari

Massimo 6 mesi

o o o Minimo 2 mesi o
Tirocini extracurrilari per disabili Individuale

Massimo 18 mesi

L . Minimo 2 mesi
Tirocinio extracurriculare per soggetti

svantaggiati ai sensi del reg. com. 651/201f\'7IaSSimO 9 mesi

Il «<soggetto svantaggiato», ai sensi del Regolameamunitario n. 651 del 17 giugno 2014, & chiunque
soddisfi una delle seguenti condizioni:
a) non avere un impiego regolarmente retribuita almeno sei mesi:

b) avere un'eta compresatrail5 e i 24 anni;

c) non possedere un diploma di scuola media supedopeofessionale (livello ISCED 3) o aver
completato la formazione a tempo pieno da non pdud anni e non avere ancora ottenuto il primo
impiego regolarmente retribuito;

Ciascun percorso deve essere centrato su unoispemibfilo professionale, che risponda alle esmgedelle
imprese coinvolte e contribuisca a favorire un faicile inserimento nel mondo del lavoro. Il rifegnto al
profilo professionale, su cui verte il progettogmetato, deve essere riportato in modo esplicitditol del
progetto stesso.

3.1 Orientamento di | livello
Nell'ambito dell’Orientamento di | livello possomssere svolte le seguenti attivita:

* individuazione del percorso e delle misure attivabin relazione alle caratteristiche socio-
professionali rilevate e alle opportunita offertdlaY outh Guarantee

e analisi delle tipologie di bisogni espressi dai vgioi e informazione propedeutica delle
caratteristiche dei percorsi disponibili.

Tale attivita pud essere svolta durante la fassetkzione anche in partenariato con uno Youth Corne
pubblico o privato accreditato. Nellambito deltigita di Orientamento di | livello, inoltre, in sa di
mancata assunzione del giovane destinatario deofsri soggetti proponenti possono assisteréilape
nelle attivitd di informazione orientativa sul mate del lavoro territoriale, con particolare atienz ai
settori trainanti e ai profili richiesti dal meroattesso e ai titoli di studio piu funzionali.

! per impiego regolarmente retribuito si intende, eospecificato nel DM 20 marzo 2013 “Individuaziodei lavoratori
svantaggiati”, aver avuto negli ultimi 6 mesi utitata lavorativa riconducibile ad un rapporto divbro subordinato della durata di
almeno 6 mesi ovvero aver avuto negli ultimi 6 masiattivita lavorativa in forma autonoma o parasutinata dalla quale sia
derivato un reddito inferiore al reddito annual@imio personale escluso da imposizione.
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3.2 Orientamento specialistico o di Il livello

L'attivita di orientamento specialistico o di livéllo e un’attivita individuale o di gruppo finaliata a
supportare il giovane nella definizione e realizaae di un progetto personale, formativo e profassle,
sostenendolo nella promozione e sviluppo della @pexgolezza personale e della capacita di prendere
decisioni, al fine di migliorarne I'occupabilita.

Tale attivita pud fornire al giovane elementi ugkr definire il proprio percorso formativo o ingare il
suo futuro ruolo professionale, orientarlo alleivééi da svolgere durante I'esperienza aziendaleéed
propedeutico alla definizione e condivisione dipuagetto di inserimento lavorativo.

Si precisa che in presenza di un’esperienza adiendma parte delle attivita dovra essere riservata
allorientamento al ruolo e alle specifiche compete richieste dalle imprese partner. Per i percdrsi
contrasto all’abbandono scolastico - formativotikéta di orientamento dovra essere finalizzata atliglior
conoscenza del sé, del contesto formativo, e gedlprie caratteristiche ed aspirazioni.

Nel caso in cui il percorso preveda attivita dd¢inio, almeno 1 ora dell'attivita di orientamermteve essere
dedicata all'incontro tra tutor didattico-organidiza e tutor aziendale, durante la quale & richidst
presenza attiva del destinatario, al fine di garate definizione e la condivisione del progettdicinio.

3.3 Formazione mirata all'inserimento lavorativo

Lo strumento della formazione deve essere mirattinsdrimento lavorativo e, quindi, basato
sullindividuazione di specifici fabbisogni azienideui rispondere o su particolari esigenze delcaty del
lavoro.

Si precisa che lindividuazione della tipologia biterventi di formaziorfe professionalizzante o di
specializzazione dovra tenere conto delle compet@let giovane in ingresso e in esito al percorso, i
coerenza con il profilo professionale del percatssso.

Si precisa infine che le attivitd di formazione fessionalizzante o di specializzazione o voucherl@e
partecipazione a corsi a catalogo (meglio esptiditaseguito),sono tra loro in alternativa.

L’articolazione dell’attivita formativa dei percaorper I'occupabilita dei giovani deve essere dédinin
termini di conoscenze, abilita e competenze, iaziehe al profilé professionale proposto e possono, quindi,
essere previsti sia interventi da erogare in gruppe interventi personalizzati da erogare in forma
individuale. E compito del soggetto proponente want le scelte progettuali operate, di cui saratas la
coerenza rispetto al profilo professionale propokte numero congruo di ore di formazione individuale
puo esséere dedicato all’attestazione dei risutfatapprendimentbe all’elaborazione del Dossier delle
evidenzé.

L’attivita di formazione pud essere finalizzataaallormazione di profili professionali, a seconda de
fabbisogni individuati dalle aziende, caratterizeat un differente livello di complessita:

« Formazione professionalizzante: mirata alla acgigise di competenze di tipo esecutivo, con un
basso livello di complessita e che richiedono coenge operative;

* Formazione specializzante: mirata alla acquisizidneompetenze ad elevata specializzazione, con
un livello di complessita medio alto.

La differenziazione tra le due tipologie formatikeve risultare in modo esplicito nella denominaeittolo
dell'intervento proposto (Formazione professiormdizte oppure Formazione specializzazione).

2 Sj precisa che, come specificato nel paragrafodfiscibilita dei costi”, il costo di ciascun alleper I'attivita formativa non pud
superare I'importo di Euro 4.000,00 (non concorr@iaaggiungimento di tale soglia la semiresidéitaiala residenzialita, la
mobilita).

% |l riferimento al profilo professionale, su cuirteil progetto presentato, deve risultare in medplicito gia dal titolo del progetto
stesso.

4 Rif. DGR 2895/12 — Approvazione Linee Guida pera#idazione di competenze acquisite in contestifoomali e informali.

5 Ulteriori specifiche sono disponibili nella Guidla progettazione.
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Tipologie di attivita formative - Prospetto riasstino

Durata del percorso
Competenze/ b

Profilo professionale formativo in ore Modalita di erogazione
conoscenze/
abilita . .
Minimo Massimo
Formazioneprofessionalizzante Basso livello di complessita, I IRIELS
@ conoscenze operative (max 24 ore)

16 - 200 min 3 — max 20 partecipanti

Unico gruppo o in sottogrupp

Elevato livello di complessita ) . .
P ! (min 3 partecipanti)

Formazione dspecializzazione conoscenze specialistiche o di
elevata specializzazione

Si precisa che nel caso della tipologia progetttidkrcorsi per il contrasto all’abbandono scolastio —
formativo” & ammissibile solo I'utilizzo della formazione fessionalizzante.

L’attivitd di formazione professionalizzante si golfobiettivo far acquisire conoscenze chiave, cetapze
elementari e abilita di basprpfessional tools L'obiettivo di tali interventi formativi e quedl di offrire agli
allievi un quadro di riferimento completo e trasade su temi e contenuti generali ed operativij uti
all'inserimento nel ruolo professionale da ricoprinonché di omogeneizzarne le conoscenze. Pugeesse
prevista una personalizzazione per singolo utenbase alle diverse esigenze aziendali.

L'attivita formativa di specializzazions pone I'obiettivo di far acquisire conoscenzaenpetenze e abilita
di elevata specializzazione. Potranno essere rasilinodulicoredi:

oSpecializzazione settoriatde si pongono I'obiettivo di definire e approfaed processi e/o i diversi
aspetti organizzativi, economici, commerciali, egati al ruolo e alle mansioni che il destinatari
sara chiamato a svolgere nell’ambito percorso.

oSpecializzazione funzionatée si propongono di fornire, sviluppare e spenitzie le conoscenze e le
abilita funzionali necessarie per poter lavorara efficacia in un determinato ambito, acquisendo
competenze che lo mettano il giovane in condizidirésolvere problemi concreti tipici.

Tale attivitd puo essere erogata anche in formavithehle, prevedendo una personalizzazione peroking
utente in base alle diverse esigenze aziendali.

3.3.1 Learning week
Parte del monte ore delle attivita formative patvalgersi anche in modalit@arning week La learning
weeksi caratterizza quale percorso formativo innowatigi tipo residenzialesvolto con la metodologia
outdoor®, che permette di “staccare” dal quotidiano percenttrarsi e focalizzare I'attenzione sullimpegno
formativo. Il percorso viene realizzato secondo pocesso di apprendimento che integra anche
'acquisizione di esperienza e sviluppa relazioacahte-destinatari e tra pari. L'efficacia dekarning
week dipende, infatti, dalla capacitd di coinvolgerdivamente e rendere “protagonisti” i soggetti
partecipanti, anche promuovendo processi di appremdo basati sull'individuazione di soluzioni a
problemi reali.

® Ove per outdoor si intende un’attivita realizzatambienti come gli spazi aperti che risponde séiguenti condizioni: utilizzo di
metodologie finalizzate allo sviluppo individualelegruppo, basate sull'apprendimento sperimertatgegrato, con il supporto di
situazioni reali e concrete, create in centri opparin mezzo alla natura; utilizzo di formatorirc@deguata preparazione e
documentata esperienza nella formazione outdodizzat di tecnologie e attrezzature adeguate e aromf alle disposizioni
normative e di legge; assicurazione specifica paorsisti; istituzione di un momento preparatoril@ attivita, riservando anche
spazi informativi adeguati sui rischi e vincolitdle attivita.
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La durata di unéearning weele di 40 ore che possono essere suddivise in:
- preparazione (massimo 8 ore);
- attivita formativa vera e propria;
- feedback finale (massimo 8 ore).

Le attivita formative inearning weekpossono essere articolate in maniera differensiatan percorso di 5
giornate consecutive o0 in un percorso spezzatal(deno 3 giornate) che preveda I'erogazione inngiter
consecutive alternate a momenti di pausa da reaizaon necessariamente nella medesima settimana.

3.3.2 Visite Formazione mirata all'inserimento lavativo
Oltre alle tradizionali attivita di formazione, gievede la possibilita di realizzavisite di studio e/o visite

aziendall’, per il confronto con altri contestgionali, interregionali e/o transnazionalij in conformita con
gli obiettivi formativi.

Visita di studio Visita aziendale

N e s . . . _ .| E unattivita che permette ai destinatari di confessi
E un‘attivita che permette ai destinatari di acyei$ . . X . ;
direttamente con le diverse realta aziendali |per

conoscenze/competenze mediante la partecipazione S . . .
) . ) _I"conoscerne nel dettaglio I'organizzazione aziendale
diretta a mostre e/o fiere di settore, la conoszediz

) . X . produttiva, le eccellenze, le soluzioni innovatjve
eccellenze, il trasferimento di buone pratiche. elaborate

La visita di studio/aziendale, realizzata sul terido della Regione del Veneto, dovra avere unat@duminima di 4
ore e massima di 40 ore

La visita di studio/aziendale, realizzataaltre Regioni italiane o in altri Paesi dell’'Unione Europeadovra averg
una durata fissa pari4D ore

Lattivita € articolabile su un percorso di 5 giate consecutive o in un percorso modulare, cheegeeVerogaziong
in giornate consecutive, alternate a momenti dspada realizzarsi non necessariamente nella nmaasittimana (agl
es. 3 giornate + 2 giornate svolte in seguito).

3.3.3 Metodologie formative
Per ciascun intervento formativo dovranno essepéicéati i Risultati di Apprendimento (RdA) espressi
in competenze, conoscenza e abilita. Le competerizelativi elementi di conoscenze e abilita dona
essere chiaramente identificati e dettagliati.

Al fine di assicurare l'acquisizione dei Risultadi Apprendimento dichiarati € necessario garantire
'adozione dimetodologie didattiche per competense tratta di rendere attivi e proattivi i parteaiti
proponendo loraituazioni-problemahe li sollecitino a mobilitare le proprie risorskre a quelle messe a
disposizione dal contesto formativo.

In tal senso, dovra essere utilizzato un insienéaneente combinato di metodologie scelte tra quéile
seguito elencate:

= problem based learning (PBL);

= formazione intervento;

= role play;

= project work;

= workshop/focus group;

= testimonianze;

= utilizzo di filmati;

"sj precisa che le ore dedicate alle visite di stiviite aziendali dovranno essere conteggiaténtdfno del monte ore di
formazione previsto, contribuendo al suo raggiumgitn. Si precisa che per tali attivita verra riceriota la presenza di un
accompagnatore, per un massimo di 40 ore, dedigdt@ccompagnare e affiancare i destinatari nelocdedle attivita di
visita/scambio, il cui costo sara imputabile coriwiéa formativa di gruppo (15 €/h).
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= apprendimento intergenerazionale;
= seminario formativo;

= formazione in presenza,

= FAD

Le metodologie previste dovranno risultare coeremti i Risultati di Apprendimento declinati nelleoposta
formativa e con gli stili di apprendimento riscattili nei partecipanti.

Si precisa che 'adozione di metodologie FAD é assibile nel limite del 40% del monte ore totale ldeg
interventi formativi previsti.

3.3.4 Voucher formativo per corsi a catalogo

Tale strumento prevede la possibilita di eroganecher per la frequenza di corsi a catalogo orgatiizia
enti non accreditati o realizzati al di fuori defritorio regionalegurché presso strutture non collegate agli
enti accreditati in Venetp

Tali percorsi devono essere stati realizzati almamovolta, con una edizione gia conclusa, in praseegli
stessi obiettivi formativi, e pertanto non possessere personalizzati ex novo in base alle singgienze
aziendali. Considerato cio, le tematiche affrontaté corso a catalogo devono comportare un redteeva
aggiunto al percorso formativo e/o professionaledéstinatario, contribuendo all’aumento di conozeee
competenze dei soggetti coinvolti non diversamantpuisibili.

Il soggetto proponentdovra motivare adeguatamente la scelta e l'individuazidekecorso per il quale si
richiede il voucherLa Regione provvedera alla valutazione delle mativa addotte e della congruenza
economica della proposta; qualora non vengano sfadti le condizioni previste, la Regione potra
richiedere al Soggetto proponente di organizzargeitcorso formativo all'interno del progetto, con
conseguente rimodulazione del budget mediantezdildel costo standard previsto per le attivita.

Tenuto conto delle peculiarita di tale strumentaiténe necessario che la riconoscibilita del \rearc
avvenga esclusivamente nel caso in cui ci sia suitato di apprendimento positivo in esito al pesooe
venga sostenuta un’analisi delle competenze iriaudail percorso.

3.4 Accompagnamento al lavoro

Attraverso lo strumento dell’'accompagnamento ablassi intende realizzare un’attivita di affiancartee
supporto al destinatario che risponde a due diftefmalita:

1. accompagnamento nellierca attiva del lavoro. Si intende supportare il giovane nella definizon
di un piano di ricerca attiva del lavoro, increnao le capacita personali e rafforzando anche le
capacita di gestione in autonomia del percorsoiadirca. Per il raggiungimento di tali finalita,
dovranno essere attivati specifici interventi dicerca attiva del lavoro, quali:
individuazione/scouting delle diverse opportunitafessionali e lavorative, promozione e invio
della candidatura, supporto alla valutazione dpHeposte di lavoro, partecipazione a colloqui,
promozione del destinatario/tirocinante e/o realzzane di visite in aziende diverse da quella in cu
si svolge il tirocinio.

2. accompagnamento nella prima fasendierimento nel nuovo contesto lavorativqtutoring). Parte
dellattivitd di accompagnamento al lavoro dovréseze dedicata a realizzare un’attivita di
tutoraggio che faciliti 'inserimento nelle diverssalta aziendali.

Nel caso in cui si realizzi linserimento in azienddi laureati/dottorati, [Iattivita di

accompagnamento al lavoro dovra concretizzarsa pethspettiva delfction Researchsostenendo

I giovani assunti nel partecipare all'introduziatieinnovazioni di processo/prodotto, affiancaneo |
figure apicali dell'impresall percorso dovra avvenire sotto la guida espemtairata di consulenti

senior con almeno 5 anni di esperienza.
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Si precisa che, nel caso di percorsi di mobiligfgssionale, il soggetto proponente dovra assieurar
un adeguato accompagnamento al lavoro monitoraladddmento dell’esperienza lungo tutta la
durata temporale della stessa, attraverso collaglistanza con I'azienda titolare dellacancye il
destinatario assunto. Tali colloqui potranno aw&léelle moderne tecnologie dell'informazione (ad
es. e-mail, social network, video conferenza, gfatme di comunicazione, ecc.) e andranno
opportunamente tracciati.

BN

Per i percorsi che prevedono I'utilizzo dell’Accoagmamento € necessario che le aziende partner del
progetto esprimano, nel formulario e nel modul@diésione, I'eventuale interesse ad assumere uargov
con il profilo professionale previsto nel progefi@li disponibilita devono essere tenute in considiene
nella formulazione del budget.

3.5 Mobilita professionale transnazionale e territaale

Tale strumento intende favorire la realizzazionattvita di mobilita professionale che offrano oppinita
di crescita ai giovani in contesti transnazionaliextraregionali ed, in particolare, si rivolge weqgprofili
professionali che trovano maggior shocco nei meesaeri.

| giovani destinatari dello strumento di mobilitdvdianno essere in possesso di un livello minimo di
conoscenza di una lingua straniera (inglese, fceedesco, spagnolo) pari al livello A2 del Qoadr
comune europeo di riferimento per la conoscenze tiabue — QCER Il possesso di tale requisito dovra
essere verificato dal soggetto proponente in sedeeldzione dei destinatari attraverso appositd des
piazzamento linguistico che verifichi la compremgi@ produzione sia scritta che orale della lingua.

E possibile prevedere il raccordo con la rete EURESIizzato a facilitare I'individuazione degli ganismi
ospitanti.

E compito del soggetto proponente garantire lerazlbriconoscimento e certificazione. Tutti i pedti di
mobilita transnazionale dovranno produrre i segduesibcumenti/certificati europei Europdss|
documenti/certificati dovranno essere opportunameaticati sul Passaporto Europeo delle compet@ae
attivare per ogni destinatario):

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Passaporto delle lingue: strumento che permettdedcrivere articolatamente le competenze e le
certificazioni linguistiche possedute;

- Europass Mobilita: strumento che permette di resisti risultati di apprendimento acquisiti in esit
all’'esperienza lavorativa;

Inoltre, entro la fine del progetto, dovra essettermto il Certificato di conoscenza Iinguisﬁ‘?;asecondo
quanto previsto dal Quadro comune europeo di nifento per la conoscenza delle lingue — QEERa
certificazione € un documento ufficiale, riconosgiunternazionalmente, rilasciato da enti autotizea
accreditati dal Ministero dell'Universita e dellac&ca Scientifica e Tecnologica, che attesta adgr di
conoscenza di una lingua straniera in conformit®u@dro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue

approvato dal Consiglio d'Europa.

Il curriculum vitae e il passaporto delle linguevdimno essere prodotti prima della partenza eftettiel
destinatario per I'esperienza di lavoro all’estero.

La certificazione della conoscenza linguistica dosgsere ottenuta entro la fine del percorso.

8 Si veda il Quadro comune europeo di riferimentolpeonoscenza delle lingue al link
https://europass.cedefop.europa.eul/it/resourcegiean-language-levels-cefr

¥ Per informazioni e documentazione su Europassda Wl sitohttp://europass.cedefop.europa.eufit/about
19 peri i costi riferiti a tale attivita si rimandagaragrafo dedicato.

11 Sj veda il Quadro comune europeo di riferimentolaeonoscenza delle lingue al link
https://europass.cedefop.europa.eulit/resourcegiean-language-levels-cefr
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Il conseguimento di una certificazione internazlendi lingue rappresenta un traguardo importante ne
percorso formativo di ogni persona, un valore agitalla sua formazione ed entra a far parte del su
curriculum. La certificazione favorisce, inoltréntontro tra domanda ed offerta di occupazionechgd
rappresenta una garanzia di competenze possedttalpmre di lavoro in cerca di collaboratori djfieati,

in grado di muoversi agevolmente all'interno di marcato sempre piu vasto e competitivo: non €& piu
sufficiente, infatti, conoscere una lingua, ma éassario saper valorizzare il proprio "saper fare".

L'obiettivo e di consentire ai destinatari di ragggere un livello di certificazione linguistica,psriore di
almeno un livello rispetto a quello posseduto, sdooquanto previsto dal Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue - QCHRstandard internazionale per la definizione della
conoscenza linguistica. A tale proposito i beneficdei progetti dovranno procedere alla verificdled
conoscenze linguistiche dei candidati, secondo GEQ, e all'offerta di percorsi formativi adeguati a
raggiungimento del livello di certificazione sumesg. | test di piazzamento linguistico dovrannoeess
realizzati nel corso delle attivita di selezione dandidati. Il livello minimo che e richiesto péa
certificazione linguistica é pariBdl, in considerazione del livello minimo di ingresschiesto ai destinatari,
pari a A2.

| progetti di mobilita professionale transnaziondts/ranno prevedere I'offerta di opportunita didew —
vacancy in uno dei 27 Paesi della UE, oltre I'Halin Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Svizzerae@?
EFTA membri del SEE), in Turchia (Paese candidato all’adesione) norictatri paesi extra-europei. Tali
esperienze di mobilita potranno avere una duratahie, ma i soggetti proponenti potranno gestire
rimborsi previsti per i destinatari per un perigdmporale ddurata massima pari a 9 mesr.

3.6 Tirocinio extra curricolare
Lo strumento del tirocinio puo essere realizzadossil territorio regionale, che in mobilita geograf

Qualora I'attivita di tirocinio (anche in mobiligeografica nazionale e transnhazionale) sia riv@lpgrsone
disabili, ai sensi della Legge 68/99 la durataatk fitivita potra essere prorogata di ulterioriegst”.

Qualora, invece, l'attivita di tirocinio (anche tnobilitd geografica nazionale e transnazionaleYisi@ta a
soggetti svantaggiati, ai sensi del Reg. Com. @BM2la durata di tale attivitd puo protrarsi fia® mesi,
proroghe comprese

Nell’ambito dell’attivita di tirocinio dovra essewessicurata l'individuazione di un tutor aziendpér ogni
azienda che accoglie gli utenti. Il tutor azienddl®vra garantire un supporto costante all'utente pe
facilitarne l'inserimento in azienda ed il raggiimgnto degli obiettivi formativi. Dovra essere gaito,
inoltre, un raccordo costante tra il tutor azieedald il tutor didattico/organizzativo, prevedendo |
realizzazione di incontri e scambi (anche a distaaxd esempio tramite skype). L'attivita di tirocirgara,
infine, soggetta a monitoraggio qualitativo, fizakto a rilevare gli esiti e la soddisfazione damitgcipanti.
Obiettivo di tali attivita sara quello di verifiGalo svolgimento del tirocinio raccogliendeedbacksia da
parte del tirocinante che da parte dell’'azienda.

A tal fine dovranno essere garantite duranteadktirio, da parte del soggetto proponente, le sdgativita:
la verifica degli apprendimenti in itinere e finaleassistenza al reporting delle attivita svolterahte il
tirocinio, la realizzazione di almeno una visitdearale in loco (a cui dovra essere presente diatak
didattico-organizzativo che il tutor aziendale dh&ocinante).

Si precisa che, ai fini della finanziabilitd delogetto, sara valutato il grado di coerenza trardfijm
professionale indicato nel progetto, la strutturagpttuale del percorso proposto e gli obiettivevusti,
nonché i requisiti di accesso dei destinatari.

12 EFTA (European Free Trade Association - AssocieziBuropea di Libero Scambio) - SEE (Spazio EconorBuropeo)

13 Nel caso in cui le esperienze professionali di ifitdbabbiano una durata superiore ai 9 mesi (@@so un anno), la Regione
provvedera a riconoscere i costi per le spese @ilitioper un periodo totale massimo di 9 mesi.

1% per la regolamentazione dei tirocini si fa rifeeimo alla Deliberazione della Giunta Regionale r2418el 23 luglio 2013 che
attualmente disciplina I'utilizzo dei tirocifinella Regione del Veneto.

3| limiti numerici dei tirocinanti che possono essespitati dalle imprese partner di progetto sespligtati nel paragrafo “Forme
di partenariato”.
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Se il tirocinio e svolto all'estero, devono essesguite le procedure e prodotti i documenti di ali
paragrafo dedicato.

3.7 Bonus assunzionale

Qualora il percorso realizzato porti all'assunziate giovane e previsto il riconoscimento di un Bsn
assunzionale al datore di lavoro.

La richiesta di tale Bonus pud anche essere swtecalalla presentazione di un progetto alla Regawie
Veneto; in tale caso I'azienda dovra presentarettdimente allINPS la domanda per la richiestaatk t
incentivo.

Il Decreto direttoriale n. 1709 dell’8 agosto 2014 d€LPS disciplina il funzionamento del “Bonus
assunzionale”; tale incentivo viene riconosciutth S al datore di lavoro che assume un giovasueitito
a Garanzia Giovani e che lo inserisce nel propittesto aziendale.

| datori di lavoro interessati a beneficiare dehli® dovranno inoltrare un’istanza preliminarerdnassione
all'INPS esclusivamente in via telematica, indicandlati relativi all’assunzione effettuata o chéendono
effettuare, con le modalita definite dall'INPS inaijta di organismo intermedio.

La Circolare INPS n. 118 del 3 ottobre 20HBfabilisce quali sono i passaggi e le modalitaetpuise per
richiedere il Bonus assunzionale:

1. il datore di lavoro inoltra allINPS una domandalicando il lavoratore che verrebbe assunto
nonché la regione e provincia di esecuzione dedlatpzione lavorativa,

2. la domanda va inoltrata esclusivamente con il mmduistanza online “GAGI”, disponibile sul sito
WWW.INPS.it;

3. entro il giorno successivo all'invio dell'istanzBINPS effettua tutte le verifiche e comunica al
datore di lavoro I'importo dell'incentivo prenotato

4. il datore di lavoro, entro 7 giorni da tale comwzione, deve procedere all’assunzione.

Il bonus assunzionale puo essere richiesto pesdaraioni — di giovani iscritti al Programma Gaianz
Giovani — effettuate dal 3 ottobre 2014.

Il sistema di assegnazione dei bonus sara diveasifin funzione della tipologia e durftdi contratto con
cui awviene I'assunzione del giovane, gedfiling del giovane e delle differenze territoriali.

BONUS ASSEGNATI IN BASE AL PROFILING DEL
GIOVANE E DELLE DIFFERENZE TERRITORIALI
MEDIO MEDIO
BASSA BASSA ALTA ALTA

Contrgtto a tempo determln_ato 0 somministrazione ) ) 1.500 2.000
superiore o uguale a 6 mesi*
Contrgtto a tempo determlnat_o 0 somministrazione ) ) 3.000 4.000
maggiore o uguale a 12 mesi*
Contra}ttp a tqmpo indeterminato anche a scopo di 1.500 3.000 4500 6.000
somministrazione*

* In caso di lavoro a tempo parziale (comunque supera 24 ore settimanali) I'importo &€ moltiplicaper la
percentuale di part-time. In caso di conclusion¢i@pata del rapporto di lavoro I'importo € propdonato alla
durata effettiva (I'importo & concesso rispettivantgein sei rate nel primo caso, in dodici neglirattue). Si
precisa che il contratto a tempo determinato o dimministrazione saranno verificati attraverso la
Comunicazione Obbligatoria; il contratto di somnsitnazione deve avere durata minima di 6 mesi (uicaun
contratto). L'incentivo €& escluso per l'assunziorse scopo di somministrazione qualora I'agenzia

16 S . Sop . . ,
Nella determinazione del bonus assunzionale vermata in considerazione I'eventuale proroga detretto.
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somministratrice fruisca, in relazione alla medesinassunzione, di remunerazione per [lattivita di
intermediazione ed accompagnamento al lavoro, araliito del “Programma Operativo Nazionale Iniziativ
Occupazione Giovani” o di altri programmi a finaamento pubblico.

Si precisa, infine, che il bonus non viene riconascin caso di assunzione con contratto di appstau,
per il lavoro domestico, intermittente, ripartit@ecessorio.

Si precisa che il bonus sara riconosciuto al datbriavoro nei limiti previsti per gli aiuti di imgrtanza
minore (cd.de minimi$ e non potra essere cumulato con altri incentivi.

Il riconoscimento di tale strumento potra esserkiesto esclusivamente al termine del percorswiida@to
ed in esito allo stes5o

4. Tipologie progettual

Ciascun percorso dovra prevedere, a pena di inammng#ilita, I'utilizzo di almeno 2 strumenti, di cui
almeno uno strumento principale. Lo strumento pringpale definisce il percorso e le sue finalita,
mentre lo strumento “ausiliario” & funzionale al principale e contribuisce al raggimento delle finalita
progettuali previste dal percof&o

Ogni progetto puo riferirsi ad un unico percorsoduelli di seguito indicati:

1. percorsi formativi per I'inserimento lavorativolitpercorsi si caratterizzano per la realizzazidne
tirocini extracurriculari da realizzarsi sul teorip regionale;

2. percorsi di accompagnamento al lavoro, caratteiigzdl’'utilizzo dell'accompagnamento al lavoro,
guale strumento principale;

3. percorsi di mobilita formativa: tali percorsi prelmo I'utilizzo di strumenti di formazione e/o
tirocinio da svolgersi anche fuori dal territoregionale;

4. percorsi di mobilitd professionale, che prevedoaomnobilita professionale (transnazionale e
territoriale), quale strumento principale;

5. percorsi sperimentali di inserimento lavorativdi feercorsi sono caratterizzati dallo strumento del
tirocinio (sia all'interno del territorio regionatehe al di fuori dei confini della regione), chevdo
svolgersi in almeno 2 differenti aziende per Isstedestinatartg;

6. percorsi per il contrasto all'abbandono scoladticmativo: sono percorsi finalizzati al reinserirten
dei giovani in abbandono scolastico — formativo gltevedono [I'utilizzo dell'orientamento
specialistico quale strumento principale.

| progettf® dovranno essere costruiti a partire dai fabbispgniessionali e dalle specifiche esigenze rilevate
dalle imprese, che dovranno essere coinvolte direthte nell’attuazione delle iniziative sin dalésd di
selezione dei candidati.

Come evidenziato nei paragrafi successivi, la ptes®irettiva sara gestita dalle Sezioni Formaziene
Lavoro, secondo una ripartizione che si basa sipkdogia di percorsi proposti e/o dei soggettigwoenti i
diversi progetti per I'occupabilita dei giovani.

7 sj precisa che il bonus non dovra essere indiveltpiano finanziario del progetto proposto.
18 Si precisa che potra essere scelto pit di unongimto ausiliario tra quelli previsti per ogni pesm secondo la tabella di seguito
Eié)ortata.

Si precisa che la stessa azienda potra prima ospita tirocinante per almeno due mesi e, a seguireltro tirocinante per
(almeno) altri due mesi. Lo scopo in questo caspi@lo di, lato azienda, sperimentare soggetti iveer individuare quello piu
adatto ad un eventuale inserimento, mentre, ladoitiante, sperimentarsi all'interno degli ambiergiendali diversi.

% Ad eccezione di quelli riferibili ai percorsi piécontrasto all’'abbandono scolastico formativo.
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Nella tabella che segue si riporta un prospettsstiativo delle tipologie di percorsi e la Sezionmpetente
di riferimento.

Si precisa che nel caso in cui i progetti vengarasgntati dai Centri per I'impiego, la sezione cetepte
sara la Sezione Lavoro, indipendentemente daldiipercorso presentato.
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Prospetto riassuntivo delle tipologie di percorsellfambito dei progetti per I'occupabilita dei giawi

STRUMENTI

Voucher per la .
. Formazione . Mobilita Tirocinio extra
Orientamento artecipazione 8 corsi .
o - - - Accompagnamento all curricolars
I}

Sezione : L : " ata .. . :
PERCORSI Crientamento di | livello specialisticoedill| _ .. . di specia ione i =
competente all'inserimento al lavoro transnazionale &
lavorativo Fuori territoriale Fuori

In regione . In regione .
HHEL Regione HHEL Fegione

Formatione |0 ento avoraiio W-—

Percorsi di
accompagnamento al lavoro

]
Percorsi di mobilita N
Lavoro )
formativa®

livello

Lavoro

Percorsi di Mobilita
Lavoro )
professionale
) Percorsi sperimentali di
Formazione . . .
inserimento lavorativo
Percorsi per il contrasto i
Lavoro all'abbando scolastico -
formativo
LEGENDA:
PRINCIPALE

AUSILLARID R

* Per tali percorsi, almeno 1 tirocinio deve ezsere svolto fuori regione.

5i preciza che in presenza di due strumenti principali questi possono coesistere nello stesso percorso progettuale
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Fasi di attivazione dei percorsi

La presentazione dei percorsi dovra avvenire secdadnodalitd descritte nel paragrafo dedicatoadell
presente Direttiva. Si precisa che nella realizaazidei progetti per I'occupabilita dei giovani egreviste
le seguenti fasi:

FASE 1: pubblicizzazione del progetto:i progetti approvati verranno automaticamente itiseel
portale www.cliclavoroveneto.it e nel sistema imfiativo IDO. L’ente proponente dovra provvedere alla
pubblicizzazione anche attraverso altri canalirimfativi adeguati al target di riferimento (sociatwork,
new media, ecc.). Si segnala che é possibile piddre i progetti anche prima dell'approvazioegld
stessi, precisando che gli stessi sono sogge#pptiovazione con decreto del Direttore Regioralehe
pertanto l'erogazione dei contributi & subordinatbapprovazione da parte delllAmministrazione
Regionale.

Il termine fissato per il periodo di pubblicizzaz® dei progetti € di 10 giorni; pertanto 3 giorninga
dell'inizio di tale attivita I'ente proponente d@comunicare alla Sezione Competente la data zibiei
di fine del periodo di pubblicizzazione. Si prectsee in tutte le attivita di pubblicizzazione dewassere
presenti i loghi previsti dalle Linee Guida Nazibnper la Garanzia Giovani, in merito alla
comunicazione.

Sara compito anche deglbuth Cornepromuovere l'iniziativa al giovane che si preseafger aderire al
Programma.

Si ricorda che a ciascun giovane registrato saraegoalati tramite mail/Sms i progetti finanziadild
Regione del Veneto che prevedono misure per lei dusdggetto ha espresso disponibilita in fase di
colloquio e che richiedono requisiti in linea can due caratteristiche: eta, titolo di studio, dicali
professionale, lingua richiesta.

FASE 2: selezione e registrazione dei candidati:

| giovani destinatari dei progetti dovranno obbligatoriamengssere iscritti e registrati al Programma
Garanzia Giovani. | soggetti proponenti dovranno sguire le seguenti modalita:

1. selezionare i potenziali destinatari accedendo ditamente al sistema informativo 1DQ
allinterno del quale saranno presenti i nominativitutti i giovani gia registrati e profilati che
hanno aderito al Programma GG stipulando il Patf&edvizio Garanzia Giovani.

In questo caso, il soggetto proponente provvedecdrdattare i giovani, che hanno espresso
I'interesse per una certa misura della GG, offrgtidmpportunita di aderire al percorso.
Tale modalita & obbligatoria e prioritaria rispedtta successiva.

2. selezionare i giovani destinatari attraverso altri canali. | giovani destinatari dovranno,
comunque, essere in possesso dei requisiti preldit Direttiva e dal Programma GG e, nel caso
non siano ancora iscritti al Programma GG, dovragssere obbligatoriamente registrati e profilati
da unoYouth CornerSara compito del soggetto proponente suggeritaralidato IoYouth Corner
piu vicino a seconda della residenza e provinciaaso;

3. per i giovani in condizione di abbandono scolasticonominativi saranno rilevati dall’Anagrafe
Regionale degli Studenti tra coloro che, a segiiigegnalazione, sono in carico ad un CPI.

Si precisa che la selezione dei destinatari dovséerdre sui giovani che hanno espresso linteresse
partecipare a quella tipologia di percorsi giaitical Programma GG. Per favorire un’adeguata z"efe
dei destinatari in base alle motivazioni ed aiirnedieressi di ciascuno, si ritiene opportuno cile selezione
coinvolga un numero congruo di soggetti. Per oglézonato potranno essere riconosciute fino aodedli
attivita cosi come meglio specificato all'internelld misura “orientamento di | livello”.

L’attivita di selezione dovra essere realizzatacelat data di avvio del progetto.
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Gli enti titolari dei percorsi troveranno le canalidre dei giovani direttamente nel sistema IDGrdéirno
delle liste di abbinamento progetto-candidati. Raowvro poi procedere ad effettuare le selezioni @edliciati
e registrarne l'esito.

Nei progetti devono essere adeguatamente esplieitiscritti i titoli di studio e gli eventualitalrequisiti
in ingresso, che saranno oggetto di valutaziont deindidature nella fase di selezione, nonchéia |
pertinenza con il profilo professionale proposto.

- FASE 3: predisposizione del verbale di selezionestesura della graduatoria di merito.

In relazione alla fase di selezione e stesura dgdduatoria di merito, si precisa che € necesggiantire
accesso prioritario ai giovani con eta compresa e i 24 anni (cosi come stabilito dal Pianedtsivo
Regionale di attuazione della Garanzia Giovani Bgt/2014 e successive modifiche e integrazioni Ddr
13/2014) e, a parita di condizioni, a coloro cheasio iscritti prima al Programma.

6. Monitoraggio

Nellambito di tale Direttiva & prevista un’attigitdi monitoraggio quali-quantitativo dei servizbeati ai
giovani che verra svolta:

1. Monitoraggio in itinere:in occasione delle regolari visite ispettive cheg@no programmate dalla
Sezione competente, si potra realizzare una \gsit@ampo presso la sede di svolgimento dell’adtivi
progettuale, di approfondimento e valutazione dettévita dal punto di vista qualitativo. Dopo un
primo momento di osservazione dello svolgimentdatalita progettuale ad ogni partecipante present
verra somministrato un breve questionario di vaiow@e. A questo seguira una breve attivita di
discussione di gruppo con i partecipanti volto Gcogliere le motivazioni che hanno spinto gli utent
partecipare alle attivita, il grado di coinvolginendegli stessi e la valutazione dell'impatto degli
strumenti utilizzati sulla loro occupabilita.

2. Monitoraggiofinale: sulla base degli esiti del monitoraggio in itimer delle problematiche emerse in
fase di realizzazione, sara valutata la possibditaealizzare, presso gli uffici regionali, anche
incontro finale secondo le modalita che sarannadniefdalla Sezione competente. Tale incontro
fungera da momento di valutazione del percorso gitogle e da verifica dei risultati raggiunti, in
guest'occasione verranno raccolte anche eventugtiogte per successive attivita da programmare; in
alternativa potra essere proposta la partecipazeomnveorkshop tematici e /o di settore da tenersi
nell'ambito di iniziative a regia regionale orgazare appositamente o nell’ambito di altre iniziativ
guali Job&Orienta (salone nazionale sull’'orientatoeta scuola, la formazione e il lavoro che sn¢ie
ogni anno a Verona).

Coloro che non avranno compilato il questionaribawmeso di una visita in loco dovranno provvedelia a
compilazioneon line dello stesso entro il termine del percorso secoledindicaziont' della Sezione
competente che, con la collaborazione della SezZ8stemi Informativi, ha predisposto la modalita fze

compilazione e I'acquisizione on-line dei questiddagradimento.

Si precisa che il tempo dedicato a questa att{niigx 30 minuti) potra essere compreso a tutti figite nel
calendario didattico delle attivita.

| servizi di monitoraggio inoltre, sia per la partistituzionale” che per informare i giovani sulle
caratteristiche del mercato, delle pressioni eedalhtiche di successo, saranno garantiti daltéaféama per
la gestione della Garanzia Giovani, quale sistemtagrato tra il portalevww.cliclavoroveneto.ite
www.garanziagiovanivenetoiinplementati e gestiti dal’Ente Veneto Lavoro.

21 Sj precisa che tale documento é disponibile replrzio operatori dedicato alla Garanzia Giovanisitel regionale, all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modggiranzia-giovani
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In conformita con quanto previsto dalla Comunitadpea nell’ambito della programmazione YEI, I'aitév
di monitoraggio dovra considerare sia iglilicatori di avanzamento (che registrano la situazione fino al
momento in cui il partecipante lascia I'operazi&i®E n. destinatari approvati, avviati e conclusi;), cftie
indicatori di risultato a lungo termine (effetti di misura 6 mesi dopo aver lasciato Bintento: n.
opportunita di lavoro/tirocinio” avviate e concliise

Le attivitd di monitoraggio dovranno seguire e eisare le eventuali successive procedure che puairan
essere stabilite a livello nazionale dal Ministetel Lavoro e delle Politiche Sociali nellambitolde
Programma Garanzia Giovani.

Ai fini di un monitoraggio costante dei percorsidnziati nel’ambito del Programma Garanzia Gioyani
conclusione del progetto 'amministrazione regienabtra richiedere ai soggetti proponenti di proglum

report (mediante format che verra diffuso successente) per rilevarg grado di efficacia dei percorsi;

tale report avra lo scopo di rilevare I'esito dgilartecipazione ai percorsi con particolare riferto al n.

dei giovani assunti in coerenza con il profilo getcorso svolto e alle azioni intraprese nei cantfrdi quei

destinatari che non avranno ricevuto una propdstsglinzione, per orientarli e avvicinarli ad affacsi al

mercato del lavoro.

Tenuto conto dell’innovativita dell'iniziativa e tie sue caratteristiche sperimentali, questa sexexizione
della Direttiva continuera ad essere attentamerdsitorata ed eventualmente migliorata per adeguarne
contenuti e caratteristiche sulla base dei pungngwalmente rilevati o di modifiche dettate a livel
nazionale. Tali modifiche, nei limiti di quanto Bilito dal Piano Esecutivo Garanzia Giovani, samnn
approvate con Decreto del Direttore del Dipartimdfdrmazione Istruzione e Lavoro.

Cabina di Regia

A tal fine verra istituita una Cabina di regia, giegluta dal Direttore del Dipartimento Formaziosteulzione e
Lavoro, che vedra la partecipazione di rappresérdatia Sezione Lavoro, di Veneto Lavoro, di kalavoro,
dei servizi per il lavoro pubblici e privati e delparti sociali.

L'obiettivo e quello di promuovere e sostenereifiativa nella sua interezza, verificandone I'effita delle
azioni intraprese ed il rispetto delle scadenzeteali previste.

Tale Cabina di Regia si riunira periodicamenteiejodta in volta, potra essere valutata I'opportardi far
partecipare, ai diversi incontri della Cabina djiae anche gli esperti tematici e altri stakeholidelividuati
nell’ambito del Programma.

7.  Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard nefpgesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavoro coinvolto nella progetione e realizzazione degli interventi di cui gifasente
Direttiva, anche in relazione alla tipologia di panso che si intende realizzare.

Il soggetto proponente dei progetti dovra garanfirautoraggio del percorso in ogni sua fase e &a |
responsabilita delle scelte operative compiute.liiea generale dovra essere assicurata la messa a
disposizione di un adeguato gruppo di lavoro clesgmti una precisa esperienza professionale atiade
materie oggetto del progetto.

A seconda delle misure che compongono la proposigefiuale, dovranno essere individuéigure
professionali di riferimento per lattivita di orie ntamento, di accompagnamento nonché figure
coinvolte nell'attivita di docenza/formazioneche devono possedere una specifica esperienzsspiafiale
attinente alle materie di insegnamento, che dewssere dettagliate sulla base delle caratteristietie
tematiche affrontate nel progetto presentato.

L’ orientatore/esperto di orientamento specialisticadeve accompagnare i giovani nella definizione del
proprio progetto personale, formativo e/o professle. E richiesta un’esperienza minima di almeranai
nell’erogazione/realizzazione di percorsi di oreanéento.
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Capacita ed esperienza professionale specifichgomenrichieste anche aglsperti coinvolti nelle attivita
specialistiche quale lattivita formativa di specializzazione, d@ompagnamento al lavoro eAttion
Research

Si precisa che attraverso I'utilizzo della modaditdion researchsi intende:
— sostenere l'accompagnamento al lavoro, nella prifase si inserimento in azienda, di
laureati/dottorati;
- promuovere la partecipazione dei laureati/dottogsunti all'introduzione di innovazioni di
processo/prodotto, predisposizione, affiancandiglge apicali dellimpresa.

L'utilizzo di tale modalitd potra contribuire a pnoovere la circolazione di saperi ed esperienze tra
Universita, centri di ricerca, esperti specialistiémprese.

Tenuto conto delle finalita e delle attivita chetrpano essere realizzate, nell’attivita Alition Research
dovranno essere coinvolfggure professionali seniorche assicurino una consulenza tecnico scientdica
una formazione specialistica individualizzata eards presenza di ciascun destinatario. Nel setting
formativo/consulenziale € ammessa la contemporgmesenza di piu figure professionali (massimo 2
esperti), anche con diverso inquadramento, ruofpexializzazione. Qualora queste figure profes$iiona
ricoprano anche il ruolo di direttore/coordinatodk progetto, tale sovrapposizione deve essere

preventivamente autorizzata dall’ Amministraziongioeale.

Qualora il progetto preveda attivita di accompagesaim al lavoro, di tirocinio extra-curricolare ordobilita
professionale, dovra essere individuato almenceterente (direttore/coordinatore di progetto) che avra

il compito di raccordarsi sia con l'azienda ospitarnper assicurare il necessario coordinamentoilcon
soggetto ospitante (anche nei termini di progettezidi dettaglio e monitoraggio delle attivita)g son la
Sezione competente al fine di relazionare sullgit@tte sugli esiti del progetto ogni qualvoltaSazione ne
ravvisi la necessita. Tale figura professionalerd@were un’esperienza di almeno 5 anni in analagihgta

e la sostituzione della stessa in corso d'operaadawvenire esclusivamente con una figura avente le
medesime caratteristiche della prima.

Per ciascun progeffodovra essere garantito che, almeno il 40% del enoré complessivo, sia ricoperto da
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non die@s di
fascia junior. L'attivita svolta in assenza dei uisifi previsti non sara riconosciuta ai fini dellelo del
contributo.

In quanto oggetto di valutazione e di attribuzionedei punteggi in fase di istruttoria, in fase di
realizzazione, per ogni progetto dovranno esserespettate le percentuali di docenti/consulenti di fecia
senior, middle e junior dichiarate in sede di presatazione.

Si precisa che le suddette percentuali non siigifeno ad attivita di co-docenza, che puo essaskasuda
testimonial aziendali; inoltre tale attivita di @adnza non contribuisce al rispetto delle percdintua

Qualora il progetto preveda attivita formativa @esializzazione, potranno essere inserite figureadi
docenza e, tenuto conto delle finalita della Divattsi ritiene importante che vengano coinvoltgimlita di
co-docenti anche testimonial aziendali.

L’attivitd di docenza potra essere svolta ancheatée di lavoratori impiegati presso le impreserpardel
progetto, purché tale attivita:
- sia svolta al di fuori del normale orario di lavpro
- non si sovrapponga alle mansioni (0, nel casowirkgtori parasubordinati, alle prestazioni previste
dall'incarico) rientranti nel ruolo ricoperto davoratore in azienda;
- non sia rivolta esclusivamente al tirocinante daogliere presso la stessa impresa di provenienza de
lavoratore, ma si rivolga ad un gruppo di allietiecandranno ad inserirsi presso partner aziendali
diversi.

22 5 precisa che tali percentuali devono esserewsse sul monte ore totale del progetto e norsiigolo intervento. Inoltre, il
limite del 40% di figure professionali di fasciang® deve essere considerato come limite miniméosibtguale non € possibile
scendere, ma comunque suscettibile di incrememaloamente il limite del 20% di personale di fagcinior & da considerarsi
quale limite massimo da non superare, ma che éhilessdurre in funzione delle altre figure progésnali (senior e middle) che si
intende coinvolgere.
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Dovra essere prevista la figura di almenaddetto alla selezioneche avra il compito di assicurare la
corretta gestione delle attivita di selezione detgripanti.

Nel caso in cui il progetto preveda la realizzaeiah attivita di formazione, il soggetto proponedt®/ra
garantire la presenza di almentufior didattico/organizzativo per ogni percorso per non meno del 20% del
monte ore complessivo previsto di ogni singola iedi2/intervento e verificabile dalle firme di prega sui
registri. Si ricorda che il tutor didattico/orgarétivo ha tra le sue funzioni fondamentali (oltrejeelle
propriamente organizzative) quella di fornire upgarto consulenziale a quanti si apprestano a @péaie

ad un percorso di apprendimento, facilitando l'asigione e lo sviluppo di nuove conoscenze, abiita
sensibilita proprie del contesto di apprendimehtmtor non interviene sui contenuti dell'interenma sul
processo psico-sociale dello stesso, sotto il lorafognitivo, emotivo, affettivo, relazionale, sal@. Ha,
inoltre, il compito di monitorare costantemententiamento degli apprendimenti, relazionandosi col
coordinatore del progetto.

Qualora il progetto preveda la realizzazione deiaa di tirocinio, dovra, inoltre, essere assata

l'individuazione di untutor aziendale per ogni azienda che accoglie gli utenti. Il tutmiendale deve
garantire un supporto costante all’'utente in fabestdge per facilitarne I'inserimento in azienda ied
raggiungimento degli obiettivi formativi di stagPovra essere garantito un raccordo costante tnatal

aziendale ed il tutor didattico/organizzativo é/diiettore/coordinatore di progetto.

Il soggetto gestore dovra assicurare la presenzaieljuate figure professionali che supportino, arech
distanza, l'assistenza etporting delle attivita svolte durante il tirocinio e pradano alla verifica degli
apprendimenti ex-post.

Infine, dovra essere individuata almehdigura professionale responsabile delle attivitéi monitoraggio
e/o diffusione

Il curriculum vitae (CV) di ciascuno dei componedg| gruppo di lavoro, sottoscritto dall'interessat

compilato secondo il modellBuropass dovra essere completo di tutti i dati, con indioae precisa del
titolo di studio e con la specifica illustrazionelld esperienze professionali richieste e/o magunhtCV

dovra essere tenuto agli atti dal soggetto referdet progetto e presentato ad ogni richiesta @&slzone
competente.

Per le specifiche relative alle attivita e all'espaza minima delle figure professionali coinvatierimanda
alla Tabella riassuntiva riportata in Appendice.

Prima dell’avvio delle attivita in cui il singoloperatore & coinvolto, nel sistema gestionale vesmapilata

la scheda relativa al profilo con il quale lavotapeogetto; tale scheda dovra esselbligatoriamente
compilata in ogni sua parte e ci dovra essere ggoridenza tra quanto indicato nella stessa e quanto
presente nel CV dell’operatore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inatbilia tra figure professionali che potrannoeivenire
nell’'ambito degli interventi finanziati:

- utente incompatibilita assoluta con altre figure;

- amministrativa compatibilita con qualsiasi altra figura, esclgsella dell’'utente;

- docente incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e Sezione che non possono superd@8sildel monte ore complessivo attribuito al
soggetto;

- tutor: incompatibilita assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;

- coordinatore/direttore incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e per la
funzione di docenza fino al massimo del 40% deltmone complessivo attribuito al soggetto.

Si precisano di seguito i seguenti principi gerieral
1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati, pena la revoca del contributo;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario e fissata al 40% del monte ore
complessivo attribuito al soggetto;
3. lincompatibilita e definita per singolo intervenfimrmativo.
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Nella griglia sotto riportata si riassumono le gatiioni sull’incompatibilita tra le figure professiali che
potranno intervenire nelle attivita progettuali.

DOCENTE/ ORIENTATORE COORDINATORE
UTENTE | AMMINISTRATIVO CC:.NSU'-ENTE] TUTOR
CONSULENTE | (action research) /DIRETTORE
UTENTE | | | | | |
AMMINISTRATIVO | c c c c c
DOCENTE/
CONSULENTE [ c c c | 40%*
CONSULENTE
(action research) | C C C I 40%*
ORIENTATORE | c c c | 40%*
TUTOR | c | | [ |
COORD./DIRETT. | c 40% 400 40%*
Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

* previa autorizzazione da parte del’ Amministrazéoregionale

Si precisa che per gli interventi formativi in @iano iscritti minori, in applicazione del decréggislativo

n. 39 del 4 marzo 2014, emanato in attuazione dekdtiva 2011/93/UE relativa alla lotta contrabuso e

lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografiinorile, nel caso di nuove assunzioni
(indipendentemente dalla tipologia di rapportoadidro, anche determinato) di personale per lo swelgto

di attivita professionali o attivita volontarie @amgjzzate che comportino contatti diretti e regotam minori

€ necessario richiedere il certificato penale dedetiario giudiziale al fine di verificare I'esistea di
condanne per taluno dei reati di: prostituzioneania (600-bis c.p.); pornografia minorile (600-ep.);
detenzione di materiale pornografico (600-quater)ciniziative turistiche volte allo sfruttamentella
prostituzione minorile (600-quinquies c.p.); adeseato minorenni (609 c.p.) ovvero lirrogazione di
sanzioni interdittive all’'esercizio di attivita clsemportino contatti diretti e regolari con minori.

La disposizione riguarda non solo le figure deiafdce dei tutors, ma anche il personale amminigtra
che abbia contatti diretti e regolari con studetitiorenni.

Destinatari

Possono partecipare alle attivitdgiovani NEET (persone disoccupate o inattive ch@&on sono in
educazione né in formazione) che hanno assolto allibligo di istruzione.

| targetindividuati sono:
» igiovani di etd compresatrai 15 e i 18 anni eeaso prioritario al programma

» igiovani di et compresatrai 19 e i 24 anni eeaso prioritario al programma
* igiovani di etd compresatrai 25 e i29 anni.

Per quanto riguarda i requisiti in ingresso ai pesicdella presente Direttiva si precisa che, isocdititoli

di studio non conseguiti in Italia ma allinterno del territorio dell’'Unione Europea&, necessaria la
produzione ufficiale in lingua italiana di ogni doawmento presentato rilasciata dalla competente
Autorita. Per gli allievi stranieri che intendarertificare il possesso dei titoli di studio previdtlla presente
Direttiva, conseqguiti all’esterno del territorioldgnione Europea, dovra essere presentato ilditmiginale

0 copia autentica di originale legalizzato. Ognculmento deve avere la traduzione giurata in italian
(asseverazione).

| giovani che vogliono aderire al Programma Garanzia Gioysssono registrarsi direttamentenel
portale Veneto della Garanzia Giovani [ittp://www.cliclavoroveneto.it/registrazione-garana-
giovani); per completare I'adesione i giovani interessatirdnno recarsi ad uno sportello¥tuth Corner
(tale comunicazione verra inviata via mail autogstiente al giovane nel momento in cui egli aderidce
programma attraverso il portale).
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Per poter accedere alla fase di selezione e parteaie ai percorsi finanziati nell'ambito della presete
Direttiva, tutti i destinatari dei progetti dovrann o essere registrati e profilati nel suddetto portad
veneto della Garanzia Giovani.

Qualora il giovane che si presenta aflouth Cornerdi un ente privato accreditato non abbia gia attina
Dichiarazione di Immediata Disponibilitd (DID) reaaun Centro per I'lmpiego o all'inps, la sottagorne
del Patto di Servizio Garanzia Giovani € consider@me manifestazione d'immediata disponibilita al
lavoro ai sensi del digs 181/2000 e nel sistemarindtivo lavoro del Veneto verra pertanto registrat
d'ufficio una DID con data uguale a quella delltescrizione del Patto di Servizidaranzia Giovani

Si ricorda che nei progetti dovranno essere adagatte esplicitati e descritti i titoli di studio g
eventuali altri requisiti in ingresso, che sararoggetto di valutazione delle candidature nella fdse
selezione, nonché la loro pertinenza con il prgfilofessionale proposto. In relazione alla fasgetézione e
stesura della graduatoria di merito, si precisa tdmuto conto anche della Raccomandazione deliglians
del 22 aprile 2013 che invita gli Stati Membri arayatire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimedénli studi, di apprendistato o di tirocinio oraltisura

di formazione, a parita di condizioni dei destimadimvra essere data priorita ai giovani con meir@bcanni.
Persistendo la situazione di parita di condiziamird essere data priorita ai soggetti iscritti datpmpo al
Programma GG.

Di norma, ciascun soggetto potra partecipare ad usolo percorso finanziato

Il destinatario dei percorsi hon pud essere ledat@incoli di parentela con I'imprenditore o coniiblare
dello studio professionale di livello inferioretafzo grado.

Si precisa che le caratteristiche dei destinatatrigmno essere oggetto di successivi provvedinegtonali
di integrazione, anche in considerazione delle ficddi che dovessero intervenire a livello nazionale

9. Riconoscibilita dei costi

A seconda degli strumenti che andranno a comparerbposta progettuale, potra essere richiesto |l
riconoscimento dei costi sostenuti per la realimrae delle attivitd cosi come esplicitato di seguit
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Riconoscimento dei costi standard/voucher

UCS/Voucher
. Importi per
Strumenti 38 €/h 15 €/h 93,30 €/h €4,10 semiresidenzialita e Mobilita
individuale di gruppo di gruppo ora/allievo residenzialita (fuori Regione)
(in Regione)
Orientamento di | livello X X
Orientamento specialistico e di Il
; X X
livello
o Vitto: € 7,00 a pasto
Formazione Professionalizzante In caso di residenzialita & o _ o
mirata X X X riconoscibile un 2° pasto Appllca_2|one (_jgl parametri di
allinserimento | Specializzazione Residenzialita: € 40,00, costo riportati in Appendice
lavorativo P giornalieri a persona
. Importo massimo di € 4.000,00
Voucher formativo . . A . ; . I
. a copertura dei costi di partecipazione a corsitalogo erogati da enti non accreditati 0 comunque
per corsi a catalogo . ' : -2 . e :
realizzati fuori dal territorio regionalerata minima di 32 ore)

Tirocinio extra-curricolare anche in

2 . Indennita di frequenza: fino a € 3,00 ora/partetipa Applicazione dei parametri di
mobilita geografica

costo riportati in Appendice

Mobilita professionale transnazionale|e Applicazione dei parametri di costo riportati inggmdice (I costi sono riconoscibili per un periodg
territoriale massimo dB mesf?)

AII costo di ciascun allievo per I'attivita formata non potra superare I'importo di € 4.000,00. (ha@oncorrono al raggiungimento di tale soglia la semesidenzialita, la
residenzialita, la mobilita)

Le indennita di tirocinio saranno erogate al desétario dall'INPS, con le modalita sotto specificate

23 per attivita di gruppo riconoscibili per utenticlequenza pari o superiore al 70% del montergesento.

24 | a durata della mobilita professionale potra esseiche maggiore ma la riconoscibilita dei costtesauti & fissata in un periodo massimo di 9 mesi.
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Ai fini del riconoscimento dei costi standard petiveta individuali o di gruppo si considera att#i
realizzata la singola ora di servizio erogata atidatario.

Si precisa che per le attivita formative di grupibaumero degli utenti rendicontabili & definitenciascuna
edizione secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari o superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per ediziong N° utenti che hanno superato positivamente laficardegli apprendimenti

Si ricorda che in esito ai percorsi di formazionpreévisto il rilascio di uno specifico attestatd dsultati di
apprendimento. E, quindi, richiesto che gli utesastengano un’analisi delle competenze acquidiefiak o
durante il percorso formativo (analisi ex post)! k&so in cui 'utente non raggiunga un risultabdfisiente
per una o piu competenze, oggetto dell’interveatmétivo, puo effettuare la formazione di recupafforché

la successiva verifica degli apprendimenti diai ggisitivi. Qualora anche in seguito alla nuovaifiea gli
obiettivi formativi non risultassero raggiunti, tante non puo considerarsi riconoscibile ai finil de
raggiungimento del numero minimo.

Il numero di utenti rendicontabili per ciascun mento formativo non puo, pertanto, superare il erordi
utenti che hanno raggiunto gli obiettivi formatprievisti dall'intervento. Le verifiche degli appaimenti da
parte del Soggetto attuatore possono essere seggetintrollo a campione ex-post da parte delladreglel
Veneto.

Per quanto attiene i percorsi di tirocinio, si [gacche I'indennita di frequenza riconoscibile astihatari
potra essere erogata solo se il destinatario aeguéntato almeno il 50% del percorso o il 100%odel
stesso. Qualora il tirocinante interrompa il pescodi tirocinio ad una percentuale diversa dallddstte
(50% o 100%) I'indennita verra riconosciuta soleaajgiungimento delle percentuali indicate

L'indennita di frequenza riconoscibile ai destimatzerra erogata direttamente dall'INPS secondostgie
modalita:

- Al raggiungimento del 50% del monte ore di tirooinierra erogata la prima meta dellimporto
previsto;

- Il restante 50% dell'importo verra erogato soloamdizione che il tirocinante abbia completato
interamente il percorso, ossia abbia raggiunt0@% delle ore previste.

Al fine di consentire I'erogazione delle somme dat@ dellINPS, I'Ente proponente dovra caricaré ne
sistema gestionale (gestione attivita — elencoirtsti dell’edizione) il numero di ore frequentalal
singolo tirocinante al raggiungimento del 50% daigorso; al termine del percorso dovra aggiornatato
con il numero di ore totali (100%).

L'indennita di tirocinio verra liquidata mediant®rifico domiciliato, appoggiato presso il domiciliola
residenza del tirocinante, il quale potra ritiréiraporto presso I'ufficio postale piu vicino al ducilio.

| dati per I'erogazione verranno comunicati diretéate dalla Regione allINPS mediante flusso teteroa
basato sui dati caricati dall’Ente proponente ceopra indicato.

In relazione alle attivita di orientamento e ricemttiva del lavoro, ai fini del riconoscimento ldalelativa
unita di costo, si considera attivita realizzataitagola ora erogata e frequentata dal destinatario

% Ad esempio se il tirocinante ha frequentato il 48@ percorso di tirocinio non verra riconosciutauaa indennita; se il
tirocinante ha frequentato il 95% del percorsardctnio verra riconosciuta I'indennita pari al 50%
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Riconoscimento risorse destinate ai partecipanti

Strumento Riconoscimento risorse destinate ai part#panti

Massimo € 4.000: a copertura dei costi di parteziguee a corsi a catalogo erogati
da enti non accreditati 0 comunque realizzati fdaliterritorio regionaledurata
minima di 32 ore)

Voucher formativo per
corsi a catalogo

Parametri di costo riportati in Appendice per lalizazione di tirocini extra

Tirocinio extra curricolare, curricolari

anche in mobilita

eografica S . i
geog Indennita di frequenza: fino a € 3,00 ora/partetipa
Mobilita professionale Parametri di costo riportati in Appendice per lalizzazione di percorsi di mobilita
transnazionale e territoriale professionale transnazionale e territoriale (fidaua massimo d® mes)

Per quanto attiene ai Voucher formativi per corsatalogo, si precisa che a pena del non riconestodel
contributo, il destinatario del Voucher dovra a¥erquentato almeno il 70% delle ore di formazione
previste. Il valore del voucher verra liquidatsaggetto proponente a fronte della dimostrazioaella dpesa

sostenuta e del raggiungimento dell’obiettivo fotin@ In esito ai percorsi di formazione e previgto
rilascio di una specifica attestazione dei risullabpprendimento.

| parametri individuati per la mobilita transnazada e territoriale, riportati in Appendice, fanriferimento

a tutti i paesi di destinazione UE 27 — EFTA — Rdesione. Nella presente Direttiva si ritiene ingate,
pero, permettere il riconoscimento di una borsandbilita anche per permanenze all'estero in pa@si n
contemplati in tale elenco. In questo caso si fdesimento al parametro piu alto tra quelli eleti¢aella
fattispecie quello relativo alla Norvegia), in qtmsi considera la maggiore distanza che tale ntafal di
fuori dei paesi individuati potra comportare. Qualo costi per tali permenenze all'estero superasse
comunque i costi massimi riconoscibili, I'eccedesai a carico del soggetto proponente.

Riconoscimento dei costi a risultato

L'utilizzo di alcuni strumenti, quali 'accompagnamio al lavoro e i tirocini extra curricolari ancire
mobilita geografica, verra rimborsato al conseguitnelel risultato.

Qualora a seguito dell'attivitd di Accompagnamerittogiovane venga assunto dall'azienda, all’ente
promotore di tale attivita, verranno riconoscidtiignporti relativi in maniera differenziata a sewta della
profilazione del giovane, secondo la tabella clypise

BONUS ASSEGNATI IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE

Accompagnamento E DELLE DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA
Tempo d(_atermmato 0 somministraziope 600 800 1.000 1.200
6-12 mesi
Apprendistato 1l livellg tempo
determinato o somministraziorel 2 1.000 1.300 1.600 2.000
mesi
Apprendi.stato I e 1l livellotempo 1.500 2000 2500 3.000
indeterminato

BN

In caso di conclusione anticipata del rapporto adioto I'importo & proporzionato alla durata effesti
('importo e concesso per l'intero dopo sei medipreno caso, dodici negli altri due).

Si precisa che sara possibile prevedere il ricondetento dei costi per I'attivita di Accompagnamento
al Lavoro e del Bonus assunzionale anche in casoptbroga del contratto di assunzione del giovane.
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All'ente promotore diTirocini extra curricolari anche in mobilita geografica, solo al termine del
percorso di tirocinio (50% del percorso o 100% phkyicorso)sara corrisposta una remunerazione a risultato
secondo la tabella che segue:

IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE E DELLE
DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA

Tirocini extra-curricolari anche in
mobilita geografica

Remunerazione a risultato 200 300 400 500

Si precisa, infine, cheCPI potranno svolgere attivita di orientamentce accompagnamento al lavoro
nell'ambito delle proprie attivita istituzionali , e potranno altresi gestire voucher formativieimuita per
tirocini e rimborsi previsti in caso di mobilitagiessionale da destinare ai partecipanti. Il preshidsultato
previsto in esito alle attivita di tirocinio, sati@onosciuto nel rispetto del principio di addizidita previsto
dall'art. 95 del Reg. CE 1303/2013, in quanto rioadente nelle attivita istituzionali.

Riconoscimento dei costi per la certificazione lungtica

Nel caso di progetti che prevedono mobilita traz&male sia formativa che professionale, potrarssere
riconosciuti i costi per sostenere la certificagdinguistica.

Per tali attivitd verra pertanto previsto un vouctiel valore massimo di 200,00 Euro, a copertuiacosti

per il sostenimento dell’esame di certificazionevalore del voucher verra liquidato al soggettogamente
a fronte della dimostrazione, della spesa sosteauti@l raggiungimento della certificazione prevista
soggetto proponente sara pertanto tenuto a presextpia dei certificati rilasciati ai destinatari.

Nel caso in cui la certificazione linguistica noia @sito positivo, ovvero nel caso in cui il deatario non
superi il test di certificazione linguistica, narrisonoscera il costo della certificazione.

10. Priorita ed esclusioni

Verranno premiati a livello di punteggio i progetti che:

- prevedono la partecipazione, in qualita di paramendali, dimprese socialmente responsabilbssia di
imprese che, in base allgriglia di autovalutazione, superano la soglia minima prevista dal set di
requisiti definiti a livello nazionale nell’ambitdel progetto interregionale/transnazionale “Creeidi
una rete per la diffusione della Responsabilitaigec’ Impresa®. A tal proposito, si precisa che &
necessario allegare alla domanda di finanziament@évuta di avvenuta compilazione del questianari
di autovalutazione sulla Responsabilita Socialmgtesa;

- prevedono attivita all’estero e in altre regionie iniziative comportanti Ianobilita geografica degli
utenti, purché arrecanti valore aggiunto al progettocendscibili a livello di apprendimenti con il
sistema ECVET (European Credit System for Vocati&daacation and Training);

- sono presentati, in qualitd di soggetti proponetdisoggetti che rientrino nella rete degtiuth Corner
per I'Attuazione della Garanzia Giovani nella Regiael Veneto.

% |a griglia di autovalutazione & pubblicata neltplErwww.piusaipiuvai.it/csr.htmlll set di indicatori nazionali, al momento in
corso di sperimentazione, € il frutto del lavoro dappresentanti della Regione del Veneto e la Regibiguria, con la
partecipazione del Ministero dello Sviluppo Econowmni del Ministero del Lavoro e del Ministero deRolitiche Agricole,
Alimentari e Forestali, del’'INAIL e di altre 11 Riemi italiane, di numerosi esperti e docenti chartraccolto diverse esperienze
regionali nell'ambito del progetto interregionatafisnazionale “Creazione di una rete per la diffusidella Responsabilita Sociale
d’'Impresa”.
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Non sono ammissibilii progetti:

— che non rispettano lprocedure e letempistiche di presentazionestabilite al Paragrafo “Modalita e
termini per la presentazione dei progetti”;

— presentati che coinvolgono, in qualita di partngerdali,organismi di diritto pubblico e imprese a
partecipazione maggioritaria pubblicg

— che non rispettano le prescrizioni stabilite pesoggetti proponenti previsti al Paragrafo “Forme di
partenariato”;

— che prevedono tematiche relative atigaurezza alla sanita e servizi socio-assistenzialialla pesca
all’educazionegistruzione o formazione;

— presentati dagli Organismi di formazione, accreédianon, e dalle Agenzie per il lavoro cteinvolgono
tale tipologia di organismi in qualitd di partner aziendali. Si precisa, infatti, che gli organismi in
possesso dei requisiti di accreditamento richipeti essere Soggetto proponente (come esplicitdto ne
paragrafo dedicato) non sono ammessi in qualipadner aziendali;

— che prevedanattivita formative e/o di tirocinio rese obbligatorie per legge che consentano |l
conseguimento di patentini o rilascino qualifichrefpssionali o titoli abilitanti, in coerenza conato
stabilito dalla Regione del Veneto per le attidtdormazione a riconoscimento o per i percorsirfativi
che abilitano all’esercizio di una certa professign

— che facciano riferimento ad un profilo professienglementare connotato da compiti generici e tipeti

— che realizzino attivita di tirocinio presso aziermgatterizzate da attivita in cicli stagionalhdlizzate a
coprire eventuali fabbisogni esclusivamente leglgpicco di stagionalita;

- che non rispettano uno o piu dei criteri di amnbiish di cui al Paragrafo “Procedure e criteri di
valutazione”.

11. Soggetti proponenti
Possono presentare candidatura:

1) i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla L.R. A9 del 9 agosto 2002 ("Istituzione dell'elenco
regionale degli organismi di formazione accredi}gter I'ambito delld=ormazione Superioree/o
dell’Obbligo Formativo, e i soggetti non iscritti nel predetto elenco, pér@abbiano gia presentato
istanza di accreditamento per gli ambiti della farone superiore e/o dell’obbligo formativo ai
sensi della Deliberazione della Giunta Regional@ésd. del 13 febbraio 2004;

2) 1soggetti accreditati perServizi al Lavoro o in fase di accreditamento, ai sensi della DGB82PL
“Approvazione del sistema di accreditamento allolgimento dei Servizi per il lavoro nel territorio
della Regione Veneto” (art. 25 L.R. n. 3/2009);

3) i Centri pubblici per I'impiego .

Si precisa che i percorsi per il contrasto all'aiglmao scolastico — formativo possono essere prasent
esclusivamente dai Centri Pubblici per I'lmpiegdagli Organismi di formazione accreditati per I'dtab
dell’Obbligo Formativo.

27 per interventi di formazione abilitante si intendoi percorsi promossi dalla Regione del Venetotikéla profili professionali
specifici, quali, a titolo esemplificativo e nonaestivo: Operatore socio sanitario (OSS), Operatorassistenza termale (OAT),
Personale addetto ai servizi di controllo delléviét di intrattenimento e di spettacolo in luogiperti al pubblico o in pubblici
esercizi, Acconciatore, Estetista, Responsabile idecrgestione rifiuti, Personale addetto nel settatel commercio
(somministrazione, agente rappresentante, medjatdtesponsabile dei servizi di prevenzione e protezi (ASPP/RSPP),
Responsabile tecnico revisione veicoli a motore, eitidal soccorso sulle piste da sci, Responsalilgce di tinto lavanderia,
Addetto servizi di controllo, Personale addetta glloduzione e vendita delle sostanze alimentarL{Eretti sanitari), ecc.
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Si riporta di seguito una tabella riepilogativa deggetti gestori e degli strumenti che ciascuniomdi pud
utilizzare:

ENTI
SERVIZI PER IL ENTI
PAI\ECRCF(EQQ-L?(-IB-IO LAVORO ACCREDITATI
STRUMENTI FORMATIVO PUBBLICI E PER LA
limitatamente ai PRIVATI FORMAZIONE
X o ACCREDITATI SUPERIORE
propri ex allievi
Orientamento di | livello X X X
Orientamento specialistico e di Il livello X X X
Formazione mirata all'inserimento X X
lavorativo
Voucher formativo per corsi a catalogo X* X*
D7
Accompagnamento al lavoro X / =
Mobilita professionale transnazionale € X+ X+
territoriale
Mobilita formativa X X X
Tirocinio extra curricolare X* 4) X* @

\j} Risorse destinate ai partecipanti
($5) Bonus assunzionale per le imprese; premio di risudto per ’Accompagnamento per i Servizi al Lavoro

“privati accreditati, e premio di risultato per il T irocinio per tutti i Servizi al Lavoro.

Si precisa che, a seguito dell’approvazione dei pgetti, ogni soggetto proponente deve provvedere,
gualora non lo abbia gia fatto, alla stipula di unaspecifica convenzione con I'ente Veneto Lavoro
Mediante tale convenzione il soggetto proponenteapmnnettersi al sistema informativo IDO — Incont
Domanda Offertahttps://ido.venetolavoro)it- e accedere ai servizi resi dal Sistema infarodtavoro
Veneto (SILV) per la gestione delle attivita inefeémprogetti realizzati nell’ambito della GaranZsovani.

12. Forme di partenariato

E obbligatorio prevedereil partenariato aziendale con almeno un datore didvoro privato (imprese e/o
studi professional), ad eccezione dei percorsi per il contrastoldibendono scolastico — formativo.

Nel caso di percorsi di mobilita formativa che preedono il tirocinio fuori regione, € obbligatorio il
partenariato aziendale con almeno un'impresa con de operativa fuori regione.

Nel caso in cui il progetto preveda il coinvolgin@rcon imprese che hanno sede operativa all'estero,
necessario che il modulo di adesione in partnersiaiprodotto nella lingua originaria della sedbadgtessa
impresa.

E possibile presentare un progetto che vede le@pezione di partner aziendali appartenenti eosett
economici e produttivi diversi tra loro, a condizéche gli obiettivi formativi ed il ruolo professiale
oggetto del percorso siano almeno parzialmente norhieventuale attivita di tirocinio prevista inascun
contesto aziendale dovra essere opportunamentatdest modo da evidenziarne gli aspetti distintvie
peculiarita.
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Sono esclusi tutti gli Organismi di diritto publdiquali le amministrazioni dello Stato, le Regiold,
province autonome, gli enti territoriali e localij altri enti pubblici non economici, gli organis diritto
pubblico comunque denominati e le loro associazioidé qualsiasi organismo istituito per soddisfare
specificamente bisogni di interesse generale aveatattere non industriale o commerciale, avente
personalita giuridica, la cui attivita e finanzidttamodo maggioritario dallo Stato, dagli enti Ibaada altri
organismi di diritto pubblico, oppure la cui ges#oe soggetta al controllo di quest'ultimi, oppilreui
organismo di amministrazione, di direzione o diilgigza € costituito per piu della meta dei membri
designati dallo Stato, dagli enti locali o da adtrganismi di diritto pubblico.

Sono altresi esclusi dal ruolo di partner aziendalgualita di soggetti ospitanti il tirocinantgdj Organismi
di Formazione accreditati e le strutture asso@adivoro collegate.

Si precisa che lo stesso soggetto partner non paicagliere tirocinanti diversi per la stesso poofi
professionale nell’ambito di piu progetti preseiptaelle varie aperture di sportello, anche da stigg
differenti.

Si precisa che premiante il partenariato con:

. Enti Bilaterali;

. Servizi Eures, per la facilitazione nell'individimze degli organismi ospitanti (nel caso di pragett
che prevedono la mobilita).

Nel caso di percorsi per il contrasto all'abbandscmiastico-formativoé obbligatorio il partenariato con
un Centro per I'lmpiego provinciale e con almeno unstituto di Istruzione secondaria di Il grado e/o
un Centro di Formazione Professionale accreditato

L'inserimento, di partner operativi, accreditati o non accreditati, non potra avvenire successivamente
all’'approvazione dei progetti.

In ogni caso, tutte le partnership dovranno essiegate anche nello specifico modulo di adesione
(disponibile in allegato al formulario) che devesa® trasmesso, unitamente alla domanda di ammésalo
finanziamento, agli uffici regionali, completo dmbro e firma in originale del legale rappresergadel
partner e firma in originale del legale rappresetgalel partner, secondo le modalita previste edgrafo
dedicato.

Non é previsto l'inserimento di partner aziendalccessivamente all’approvazione dei progetti; &ipte
invecel'eventuale sostituzione di partner aziendalprevia autorizzazione e approvazione della variezio
di partenariato.

Il Soggetto Proponente dovra garantire il rispektie procedure per la sostituzione dei partneeratali
tramite il sistema on-line di gestione dei progattotivando la richiesta di variazione e illustrand le
ragioni e I'impatto sulle attivita di progetto eopwedendo ad aggiornare il partenariato. Il pariat@dovra
essere approvato almeno il giorno prima della vaditmne dei registri/fogli mobili necessari per Vay
delle attivitd. L’amministrazione Regionale si rige di procedere all'approvazione entro due giorni
lavorativi dal ricevimento della corretta e complebmpilazione delle schede stesse.

La sostituzione di partner dovra essere precedaliéingio, da parte dell’impresa rinunciataria, dha
comunicazione che espliciti le motivazioni delratidal progetto. E’ richiesto, inoltre, che I'imgee che
subentra nel partenariato invii alla Sezione comentet una comunicazione sulle motivazioni che I''mann
spinta ad inserirsi nel progetto evidenziandodlpgpio profilo professionale.

I limiti numerici di tirocini sono quelli definitdall’art. 5 della DGR n. 1324/2013.

Nel caso in cui il progetto preveda il coinvolginerdi piu partecipanti, il partenariato aziendate/ré
garantire un tirocinio altamente professionalizeaattutti i partecipanti che sara oggetto di valigtae ai
fini dell'inserimento nella graduatoria di meritBer verificare la coerenza rispetto al progettoragio e
previsto il reporting assistito delle attivita sseotlurante il percorso da parte del tirocinante.

I limiti numerici di tirocini attivabili presso s@gtti ospitanti, partner aziendali del progettonsauelli
stabiliti all'art. 5 della DGR 1324/2013:
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Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti

Liberi professionisti e piccoli imprenditori senzadipendenti 1 tirocinante

Soggetto ospitante senza dipendenti o con dipenders tempo | 1 tirocinante
indeterminato fino a 5

Soggetti ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 6 a 20 | Fino ad un massimo di 2 tirocinanti

Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 21 e| Fino ad un massimo del 10% de
oltre dipendenti a tempo indeterminato

Qualora i giovani da avviare in tirocinio rientrinella definizione di soggetto svantaggiato, assdel Reg.
Com . 651/2014, in deroga alla DGR 1324/2013, asisdell'art. 5 comma 2 della stessa deliberazione,
limiti numerici di soggetti ospitabili nelle unitgperative dei soggetti partner, sono i seguenti:

Caratteristiche struttura ospitante Numero tirocinanti
1 tirocinante + 1 tirocinante in GG
Liberi professionisti e piccoli imprenditori senzadipendenti z‘éig%%%'ato ai sensi del REG. Com

Soggetto ospitante senza dipendenti o con dipendera tempo | 1 firocinante + 1 tirocinante in GG ai

) ] . ] ] 2 tirocinanti + 2 tirocinanti in GG ai
Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indeterméto da 6 a 20 | sensi del REG. Com 651/2014

10% dei dipendenti a tempo

Soggetto ospitante con dipendenti a tempo indetermato da 21 e| indeterminato + un ulteriore 10% per
oltre tirocinanti in GG ai sensi del REG. Com

651/2014

Si specifica che il soggetto ospitante puo cogérguota massima di tirocini ospitabili ai sensil@®GR
1324/2014 anche con soggetti giovani riconosciutiemo svantaggiati ai sensi del Reg. com. 651/2014.

13. Indice di variazione

Tutte le variazioni di partner aziendali sarannonitoyate e porteranno a determinare ‘imdice di
variazione”, utilizzabile per I'accesso ai successivi spartelhe sara calcolato percentualmente sulla base
dei risultati raggiunti da ciascun soggetto proptaeNon saranno tenute in considerazione le \iariadi
partenariato che determinano la realizzazione daglumenti previsti (tirocinio extra-curriculare,
accompagnamento al lavoro e mobilita professionalgjodo migliorativo rispetto a quanto approvato.

Il calcolo di tale indice di variazione terra cortelle differenti tipologie di percorsi presentatsi basera,
quindi, sugli esiti di progetti presentati a valstediverse DGR di riferimento secondo quanto tgiornella
tabella che segue.
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Sezione DGR di riferimento per il calcolo dell'indice di
PERCORSI p. .
competente variazione
Percorsi formativi per Direttiva per la realizzazione delle Work Experience
l'inserimento lavorativo DGR n. 2141/2012
Formazione

Percorsi sperimentali di Direttiva per la realizzaizone delle Work Experience Il Fase
inserimento lavorativo DGR n. 701/2013

Percorsi di mobilita formativa L L . . .
Percorsi di mobilita transnazionale e interregionale

professionalizzante
Percorsi di Mobilita DGR n. 875/2013
professionale

Lavoro

Percorsi di accompagnamento Direttiva per la realizzazione di Politiche attive
al lavoro DGR n. 702/2013

Per i percorsi per il contrasto dell’'abbandono astito-formativo non si applica alcun indice diigaione.

Le DDGR indicate nella tabella sopra riportata sacautilizzate anche nel calcolo della percentutde
grado di realizzazione, che sara utilizzato nehpeatro di valutazione dell'attivita pregressa.

Ai soggetti proponenti che abbiano avuto progatariziati nelle DDGR 2141/2012 e 701/20148dice di
variazione del partenariato relativo agli stessi pogetti, verra applicato nella valutazione delle nuee
proposte progettuali presentate in risposta alla pesente Direttiva

Ai soggetti proponenti che non abbiano presentabggiti in adesione alle suddette DDGR 2141/2012 e
701/2013 o abbiano presentato progetti risultati fisanziati,tale indice di variazione sara applicato a
partire dal 6° sportello successivo alla prima appovazione di un percorso nell’ambito della presente
Direttiva.

Nella determinazione dell'indice di variazione nearanno prese in considerazione le variazioni che
determinino I'utilizzo di uno strumento in modo pialificante rispetto a quanto approvato. Tuttasiia
precisa che la sostituzione di partner sara vauatla Sezione competente e I'azienda rinunce@oivra
caricare sul gestionale nella sezione “materiaterm” €i una comunicazione scritta che esplicei |
motivazioni del ritiro dal progetto.

Inoltre, € richiesto che I'azienda che subentrai iaNa Sezione competente una comunicazione, @we d
esser caricata sul gestionale nella sezione “mtémterni”, sulle motivazioni che I'hanno spintad
inserirsi nel progetto, evidenziando quali sonadeatteristiche del tirocinio offerto in relazioak profilo
professionale e agli obiettivi progettuali.

Il soggetto proponente dovra garantire il rispetele procedure per la sostituzione dei partneeraali

tramite il sistema on-line di gestione dei proggttovvedendo ad aggiornare la relativa scheda dgivita.

Tali schede dovranno essere approvate almeno rih@iprima della vidimazione dei registri/fogli mbbi
necessari per I'avwio delle attivita. L’Amministiame regionale si riserva di approvare le schedm atue

giorni lavorativi dal ricevimento della corretta&empleta compilazione delle schede stesse.

L’indice di variazione (rapporto imprese variatgi@se previste) sara tenuto in considerazione
nell'applicazione del punteggio relativo al pararaeiGrado di realizzazione delle attivita pregréssitre

ad innalzare la soglia prevista per la presentazie progetti nei successivi sportelli. In pardace, il
meccanismo premiante prevede:
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Punteggio aggiuntivo relativo al parametro “grado d realizzazione
Indice di variazione delle attivita pregresse” da assegnare, se appliciddy in occasione
dei successivi sportelli* oppure in futuri bandi

da 0% (o inferiore) a 10% +1
dall% a 25% 0
da26% a 50% -1
da51% a 75% -2
da76% a 90% -3
da 91% a 100% -4

Pertanto, in base ai valori della tabella, ad wlici di variazione (rapporto imprese variate/imprgeviste)
fino al 10% verra applicato, in fase di valutaziprde punto aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal
parametro “Grado di realizzazione delle attivitagresse”.

14. Delega

Per le attivitd di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadegpetto
proponente dovra prevedere la realizzazione ddligita in proprio o attraverso il ricorso a pregtmi
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita irldga, limitatamente alle attivitd previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentdte sswcessivamente all'approvazione del progetto ed
autorizzate per iscritto dal Direttore della Seeiotcompetente. L'autorizzazione dovra essere emanata
preventivamente rispetto all’espletamento dellitdtoggetto della richiesta, a pena di non riccoimento
delle attivita delegate. Per l'autorizzazione deltzhiesta di delega & necessario che la stessa gbb
oggetto apporti integrativi specialistici di cuisibggetto proponente non dispone in maniera dicettamite
partenariato e che la richiesta sia dovuta a sgpratj eventi imprevedibili per il soggetto propone. Non

e consentita in nessun caso la delega per attivic@ordinamento, direzione e segreteria organiazatel

progetto.

15. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per la realizzazione delitivda ammontano &€ 40.000.000a valere sull’Asse
“Occupazione giovanile”.

RISORSE YEI | RISORSE FSE RISORSE FDR TOTALE RISORSE

€ 15.000.000,00{ € 15.000.000,00 € 10.000.000,00 0.@04.000,00
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Per ciascuno strumento previsto per la realizzazdm percorsi, le risorse stanziate saranno qestite:

MISURA RISORSE STANZIATE
Orientamento di | livello €1.241.779,00
Orientamento specialistico o di Il livello € 112279,00
Formazione mirata all'inserimento lavorativo € B2405,00
Accompagnamento al lavoro € 3.777.077,00
Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geafica € 15.423.126,00
Mobilita professionale transnazionale e territaial € 2.276.595,00
Bonus assunzionale € 2.587.039,00
Totale € 40.000.000,00

Tali risorse saranno ripartite, in base alla finabifita dei progetti, all'interno delle 20 apertudi sportello
totali previste e, comunque, fino all’esaurimenéti@risorse stesse. Qualora se ne ravvisassedssiea, tale
dotazione finanziaria potra essere integrata cteriafi risorse, nei limiti individuati dal PianosEcutivo
regionale di attuazione della Garanzia Giovanirapgto con DGR n. 551 del 15/04/2014 e DDR 13/2044.
caso di disponibilita di risorse oltre le 20 apesté data facolta al Direttore del Dipartimento rRazione
Istruzione e Lavoro di prevedere ulteriori apertiime ad esaurimento delle risorse

Per ciascuna apertura di sportello le risorse potraessere integrate da risorse derivanti da edenom
risultanti dal mancato utilizzo dell’intero contuto assegnato.

All'assunzione dell'impegno provvedera con propti & Direttore della Sezione Formazione e il Dicge
della Sezione Lavoro.

Si precisa che tale ripartizione finanziaria, thastrumenti sopra esplicitati, potra subire deliazioni nei
limiti stabiliti nel Piano di Attuazione Regionadella Garanzia Giovani.

16. Modalita di determinazione del contributo

Le modalita di determinazione del contributo prereml I'applicazione dei seguenti costi standardj cos
come meglio specificato nella successiva tabella.
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Misura Strumento Valore Unita di costo standard s of Condizioni per il riconoscimento
(UCS) / Voucher spesa
) o o ) - o Individuale € 38,00 G1l.2 . . . .
Orientamento specialistico e di Il livell{ Orientamento specialistico e di Il livellg . Realizzazione della singola ora di
Di Gruppo € 15,00 G11 servizio erogata al destinatario
(€15 x ora x destinatarjo '
Individuale € 38.00 G23 Realizzazione della singola ora di
' ' servizio erogata al destinatario
DI gREPD 3 DEs2ll) O v e Per gruppi di utenti — rispetto nume
Formazione professionalizzante o di N minimo di utenti formati
Formazione mirata all'inserimento specializzazione € 4,10 ora/attivita G22
[ERBERTE Semiresidenzialita in Regione G2.5 Effettiva fruizione del servizio
Residenzialita in Regione G2.6 Effettiva fruizione del servizio
Mobilita fuori Regione G2.7 Effettiva fruizione del servizio
Voucher formativo per corsi a catalogo Max € 4.000,00 G2.4 Effettiva fruizione del servizio
Accompagnamento al lavoro Accompagnamento al lavoro Ml\gIQ é: g %%8%0 G4.1 A riconoscimento risultato ottenuto
Mobilita fuori Regione G5.4 Effettiva fruizione del servizio
e o
Tirocinio extra-curriculare Tirocinio extra-curriculare Fino a 3 € ora/partecipante G5.5 Frequenza di almeno il 50% del monte
ore di tirocinio
Il\\/l/lé\r:(iZS%%%% G5.1 A riconoscimento risultato ottenuto
vt Al : Effettiva fruizione del servizio
e . . Mobilita professionale transnazionale € SR e IR SIS
Mobilita professionale transnazionale € territoriale Residenzialita (in Regione) G7.2 Effettiva fruizione del servizio
territoriale Mobilita fuori Regione G7.3 Effettiva fruizione del servizio
Voucher certificazione linguistica Max € 200,00 G7.4 Effettiva fruizione del servizio
Di Gruppo € 15,00 Gs1 . . . .
Orientamento di | livello Orientamento di | livello (€15 x ora x destinatarjo ' Realizzazione della singola ora di
Individuale € 38.00 Ga2 servizio erogata al destinatario
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Gli interventi formativi dovranno essere rivolti @imero minimo di utenti (come specificato nel gaafo
dedicato) per singola edizione/intervento.

Si precisa che nell’ambito delle attivita formativérate all’inserimento lavorativo, nella deterniiane del
contributo si terra conto del numero di destinatrentualmente previsto e del numero di destinatari
effettivamente formaf8. Qualora il numero di destinatari inizialmenteyiseo non corrisponda al numero di
destinatari effettivamente formato si provvederaumé rideterminazione del contributo sulla base del
numero di utenti effettivamente formati, secondeguenti esempi:

¢ Modulo formativo professionalizzante di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 gefltj — costo previsto a budget per gruppo di 10
soggetti = € 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]
Gruppo di destinatari formato: 8 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 12.610,00 cioe [(€
93,30+4,10*8)*100]

» Attivita formativa professionalizzante di 100 ore
Gruppo di destinatari inizialmente previsto: 10 geltj — costo previsto a budget per gruppo € di 10
soggetti = 13.430,00 cioé [(€ 93,30+4,10*10)*100]
Gruppo di destinatari formato: 5 soggetti - costmmoscibile per intervento = € 11.380,00 cioé [(€
93,30+4,10*5)*100]

Qualora il numero di soggetti effettivamente formatenda al di sotto del numero minimo previstolper
attivita formative di gruppo (3 unitd), non verréonosciuto alcun contributo.

Nel caso di progetti che prevedano I'utilizzo defitumento dei tirocini extra curriculari, i sogget
proponenti sono tenuti a garantire la coperturécasgiva dei tirocinanti contro gli infortuni sdévoro
presso llstituto Nazionale per I'Assicurazione tongli Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché, press
idonea compagnia assicuratrice, per la responsalgiVile verso terzi. Le coperture assicurativerats
riguardare anche le attivitd eventualmente svolé tdocinante al di fuori dell'azienda (attivitai d
formazione e orientamento, attivitd di accompagmdo)e | costi sostenuti per tali coperture assitvea
rientrano nei costi standard definiti nella tabsligrastante.

17. Modalita e termini per la presentazione dei progeit
La presentazione dei progetti deve avvenire, a demammissibilita, rispettando la seguente procad
PASSAGGIO 1 - Acquisizione del Formulario di pramettraverso I'Applicativo di presentazione praiget

— accesso - tramite I'area riservata del portale
regionale:fittp://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagperatoriformazione- all'applicativo
di acquisizione on-line dei progetti, con nome tgempassword assegnati dalla Regione Veneto per i
soggetti ammessi alla presentazione di propostgefiali; verra assegnata un nome utente e una
password per ciascuna sede accreditata;

— per i soggetti non in possesso di credenziali desso, richiesta di credenziali di accesso tramite
I'applicativo accessibile dall'area riservata del ortple regionale
(http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spageratoriformaziong successivamente accesso
all'applicativo di acquisizione on-line dei progdgtt

— imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati di progetto;

— passaggio del progetto in stato “confermato” a#raw I'apposita funzione dell’applicativo, entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento,igscuna apertura di sportello; il passaggio inostat
“confermato” é irreversibile, e 'operazione nomsente successive modifiche del progetto;

2 g'intende per effettivamente formato quel deséiriatche oltre il raggiungimento del 70% del moaite previsto ha raggiunto gli
obiettivi formativi (rif. Paragrafo dedicato).
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PASSAGGIO 2 — Presentazione della domanda di astonese della relativanodulistica a mezzo PEC

- presentazione, entro la scadenza prevista dal rgeeg@ovvedimento, per ciascuna apertura di
sportello, della scansione delkilbmanda di ammissione al finanziamentosottoscritta dal legale
rappresentante del Soggetto proponente con firnageafa, a cui dovra essere appostdidma
digitale, in regola con la normativa sull'imposta di bokoaccompagnata da:

e scansione del documento di identita del sottoscéttin corso di validita e leggibile;

e scansione dei moduli di adesione in partnershimpteti di timbro e firma autografa del
legale rappresentante del partner;

e scansione della dichiarazione sostitutiva di deet#ione attestante l'assenza di cause
ostative.

Il passaggio del progetto in “stato confermato” deg avvenire entro e non oltre le ore 13.00 di ciasgu
giorno di scadenza del periodo di apertura dello gptello.

Il passaggio del progetto in “stato confermato”, araverso I'apposita funzione dell'applicativo, devein
ogni caso avvenire prima della presentazione deldomanda e della relativa modulistica, quindi prima
dell'invio della PEC, pena I'inammissibilita del progetto.

Non é prevista la stampa del progetto e la presertimne cartacea dello stessai fini della valutazione,
faranno fede le informazioni imputate nell’applieati presentazione progetti.

Le domande di ammissione al finanziamento e la rdi@a modulistica dovranno pervenire,
esclusivamente a mezzo PEC, entro le ore 13.00 @iszun giorno di scadenza dell’apertura a sportello

Il periodo di apertura degli sportelli € riportatella tabella che segue:

Sportello Periodo di apertura
8 16-30 novembre 2014
9 1-15 dicembre 2014
10 15-30 gennaio 2015
11 1-15 febbraio 2015
12 16-28 febbraio 2015
13 1-15 marzo 2015
14 16-31 marzo 2015
15 1-15 aprile 2015
16 16-30 aprile 2015
17 1-15 maggio 2015
18 18-31 maggio 2015
19 1-15 giugno 2015
20 16-30 giugno 2015

Qualora la scadenza dei termini di presentazionerdgetti coincida con il sabato, o con giornastitva, il
termine sara posticipato al primo giorno lavoragugcessivo.

Qualora ilpassaggio in “stato confermato”avvengadopo le ore 13.0Qi ciascun giorno di scadenza, pur
con linvio della domanda nei termini, progetti saranno ammessi alla valutazione nellopsrtello
successivo

Si precisa che, anche nel caso in cudtenanda venga inviatadopo le ore 13.00di ciascun giorno di
scadenza,progetti saranno ammessi alla valutazione nellsportello successivo

La proroga dei termini di apertura dello sportglliira essere valutata sulla base delle domandemsges e
delle risorse finanziarie disponibili.
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La trasmissione della domanda di ammissione e dellalativa modulistica alla Giunta Regionale del
Veneto — Sezione Formazione/Sezione Lavoro deverareresclusivamenteper via telematica, dalla
casella diPosta Elettronica Certificata del Soggetto Proponente, inviando una mail alitindo di Posta
Elettronica Certificata della Regione del Vengimtocollo.generale@pec.regione.veneto.it

Nell’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificatarélogssere riportata la seguente dicitura:
“METTITI IN MOTO!INEET VS YEET — TIPOLOGIA PERCORSO/ PROGETTO PRESENTATO?
- SEZIONE COMPETENTE”".

Nel testo delmessaggiodi Posta Elettronica Certificata, all'inizio delessaggio, dovra essere riportata la
denominazione dell'ufficio destinatario competepée materia, nel caso specifit®ezione Formazione” o
“Sezione Lavoro” a seconda della tipologia del peorso propostq secondo la tabella che segue:

PERCORSO PROPOSTO SEZIONE COMPETENTE

Percorsi formativi per I'inserimento lavorativo

SEZIONE FORMAZIONE
Percorsi sperimentali di inserimento lavorativo

Percorsi di accompagnamento al lavoro

Percorsi di mobilita formativa

SEZIONE LAVORO
Percorsi di mobilita professionale

Percorsi per il contrasto all’'abbandono scolastarmativo

SOGGETTO PROPONENTE SEZIONE COMPETENTE
Centri per I'lmpiego
(indipendentemente dalla tipologia di percorso pro) SEZIONE LAVORO

Il messaggio dovra contenes@ unico allegatq in formato “.PDF”, “.p7m” o simili, afferenti dlormato
“Portable Document Format”, sottoscritto confirma digitale, il cui certificato sia rilasciato da un
certificatore accreditato. | messaggi email coméralegati in formati diversi da quelli indicatinche se
firmati digitalmente, non sono infatti riconosciudal server di posta elettronica certificata e ey
“ripudiati” dal sistema stesso, con conseguentecatanconsegna del messaggio PEC.

In ogni caso, saranno accettate le domande di aiune al finanziamento inoltrate tramite e-mail
provenienti da caselle di Posta Elettronica Cedth nelle quali il messaggio o gli allegati sizstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificatgia rilasciato da un certificatore accreditata) etgoritmo di
generazione e di verifica delle sottoscrizioni @itji‘SHA-256" 0 successiWi.

2 Es. Per la presentazione di un percorso di matfditmativa, I'oggetto della Pec dovra esseMETTITI IN MOTOINEET VS
YEET - Percorso di mobilitd formativa — Sezione Lavoro”

%0 sj veda l'art. 4, comma 2, del DPCM 22/2/2013 “ Regecniche in materia di generazione, apposizinerifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali, @S degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28nma 3, 32, comma 3, lettera b),
35, comma 3, 36, comma 2, e 71" e l'art. 4 delwkhzione CNIPA 21 maggio 2009, n. 45 Regole pérdhoscimento e la verifica
del documento informatico. Per la definizione dgjuisiti dei documenti informatici sottoscritti céirma elettronica, nonché per la
loro validita sul piano probatorio e la loro effita si veda inoltre gli artt. 20 e 21 del Codic#’ Amministrazione Digitale, D.Lgs
n. 82/2005.

METTITI IN MOTO! NEET VS YEET
Le opportunita per i giovani in Veneto



ALLEGATO B Dgrn.2125 del 10/11/201. pag. 42/50

A ciascuna domanda di ammissionea finanziamento trasmessa alla Regione del Vendtwra
corrisponderain unico messaggio PEC di trasmissione

Le modalita e termini per I'utilizzo della stesgaedisposti dalla Sezione Affari Generali, songdisbili
nel sito web della Regione del Veneto al seqguemdrizzo: http://www.regione.veneto.it/web/informatica-e-
e-government/pec

Come previsto dall’'Informativa pubblicata sul siemionale, prot. 304756 del 15 Luglio 20IBnposta di
bollo, pari a 16 euro, dovra essere assolta dal Soggeifonente in modo virtuale.

Gli estremi dell’autorizzazione all'utilizzo del bo virtuale ottenuta dall’Agenzia delle Entratevdanno
essere riportati sui documenti inviati.

In mancanza dell’autorizzazione da parte dell’Agemdelle Entrate all’utilizzo del bollo virtualejrhposta

di bollo potra essere assolta attraverso il pagéonemezzo modello F23 oppure con versamento ésegui
tramite intermediario convenzionato (per esempiabakccherie) con rilascio del relativo contrassegno
(“bollo”).

Nel caso di assolvimento dell'imposta di bollo azaemodello F23 la domanda di ammissione dovraesse
corredata da copia scansionata in formato “PDFhamdello F23 riportante il contrassegno di avverp#a
assolvimento del bollo prescelta e gli estremipdgjamento effettuato.

In ogni caso, la domanda di ammissione dovra esseredata inoltre da urthchiarazione sostitutiva’™, ex
artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445argplale il Soggetto Proponente dovra riportanadaalita

di assolvimento dell'imposta di bollo. Si precidaeda mancanza dell'assolvimento dell'imposta dido
non e una condizione di ammissibilita dei progetthe, in caso di impedimento all’assolvimentolu#lo,

le domande di ammissione al finanziamento relaéile presente Direttiva potranno essere regolaezza
anche successivamente alla presentazione.

La presentazione dei progetti e della relativa doauentazione costituisce presunzione di conoscenza e
di accettazione senza riserva delle specifiche imdizioni formulate nella presente Direttiva e delle
disposizioni regionali, nazionali e dell'Unione Euopea, riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie gara successivamente approvato con Decreto atdde
del Dipartimento Formazione Istruzione e Lavoreag fornito unicamente a scopo di diffusione.

La Sezione Formazione e la Sezione Lavoro sonosposizione degli operatori per fornire eventuali
informazioni necessarie. Tali informazioni possassere richiestdal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
13.00e il mercoledi dalle 14.00 alle 16.08i seguenti recapiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipokogi caratteristiche dei progetti presentabili, deginti
destinatari, ecc.):

Tipologia Percorsi Numeri di telefono di riferimento

Percorsi formativi per I'inserimento lavorativo

041 279 5068 - 5133 - 5089
Percorsi sperimentali di inserimento lavorativo

Percorsi di accompagnamento al lavoro

Percorsi di mobilita formativa

041 279 5682 - 5331
Percorsi di mobilita professionale

Progetti presentati dai Centri per I'lmpiego

% In attuazione del D.L. 179/2012, convertito innl..221/2012, e conformemente alla DGR n. 1050/2@18isposizioni in merito alla trasmissione
della corrispondenza allAmministrazione regionalanezzo PEC e all’assolvimento virtuale dell'imposlii bollo sono disponibili nel portale
regionale, al link: http://www.regione.veneto.itfotument_library/get_file?uuid=245ae6e2-2bd1-4d865Bba99470eldea&groupld=36735.
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Percorsi per il contrasto all'abbandono scolastico-
formativo

- per quesiti di carattere tecnico, in particolpee quanto riguarda le modalita di accesso e utildel
sistema informatico: 041 279 5131.

Ulteriori informazioni, awvisi e linee guida rekatialla presente Direttiva saranno rese disponindila
sezione del portale regionale dedicato alla Foromeze al LavorS.

18. Procedure e criteri di valutazione

Le procedure ed i criteri di valutazione dei préigetesentati vengono individuati in coerenza cornteri di
selezione gia approvati nella seduta del Comitat@atveglianza del 22 giugno 2007 del POR FSE
2000/2006, aggiornati e specificati con quanto eygo in occasione della seduta del Comitato di
Sorveglianza del 25 gennaio 2008 del POR FSE 2003/2

In coerenza a quanto disposto anche dalla predemdtiva, i progetti verranno istruiti in ordine
al’'ammissibilita e successivamente sottopostilatazione.

Si precisa che, con Decreto del Direttore del Dipwnto Formazione, Istruzione e Lavoro, saranno
nominate due Commissioni di valutazione (una peBdaione Formazione e una per la Sezione Lavoro),
ciascuna delle quali avra come componenti risarsgre di entrambe le Sezioni.

Ciascun progetto presentato sara preso in carialba(fase di istruttoria alle successive fasi détogme,
rendicontazione e liquidazione nel caso di proggifirovati) da una delle due Sezioni, per compateaz
seconda della tipologia del percorso presentatonisinda alla tabella riportata nel paragrafo pdeoge). Si
precisa che le proposte progettuali presentat€dairi per I'lmpiego, indipendentemente dalla tgapa di
percorso, saranno prese in carico dalla Sezionerbav

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita defgtto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.
Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

1. presentazione delle proposte nei termini tempfisaati dalla Giunta Regionale;

2. rispetto delle modalita di presentazione deltgpste previste dalla Direttiva;

3. sussistenza nel soggetto proponente dei reiggiisitdici soggettivi previsti dalla normativa \agte
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente awviso
rispetto dei parametri di costo/finanziari;
numero e caratteristiche dei destinatari;
durata e articolazione del progetto (e corratadealita operative);
rispetto delle caratteristiche progettuali egpoglla presente Direttiva;
presenza e completezza del conto economic@pealizzazione del progetto;
completezza del formulario (tra cui presenza pmhatenariato aziendale ove necessario secondo
guanto previsto al paragrafo dedicato).

©oNoGA

%2 La documentazione relativa alla presente Direttivalle altre attivitd promosse dalla Sezione Farome e dalla Sezione Lavoro
sono disponibili ai linkhttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modfsi-e http://www.regione.veneto.it/web/lavoro/spazio-
operatori
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| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra

esposti.

Griglia di valutazione:

Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico - territoriafe termini di Insufficiente 0 punti
circostanziata descrizione della proposta rispaitiessuto socio economigo Sufficiente 2 punti
di riferimento. Descrizione della proposta rispetlie esigenze del territorip Discreto 4 punti
e/o delle aziende nel contesto economico del Verltesenza di imprese Buono 6 punti
socialmente responsabili (che superano la soglianmi in base alla griglia ] ]
di autovalutazione). Ottimo 8 punti
Parametro 2 | OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Co - . . Insufficiente 0 punti
Coerenza della proposta con gli obiettivi del Pidhéttuazione Regionalg Sufficiente 2 punti
della Garanzia Giovani - coerenza e adeguatezzaatebrso rispetto aglt Discreto 2 punti
strumenti prescelti — livello di integrazione rifipe strumenti prescelt B 6 P .
rispetto all'occupabilita dei giovani uono punt
Ottimo 8 punti
Parametro 3 | QUALITA DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesga ";Sl#f'c.:'er:te (Z)pun:!
con riferimento agli obiettivi esplicati nellavasnonché coerenza interpa umciente punti
della proposta e le caratteristiche dei percodsineéa descrizione della figuta Discreto 4 punti
professionale. Le figure professionali coinvoltégraippo di lavoro. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita della tatautstessa e il progetia Insuf_fic_:iente 0 punt?
proposto - grado di raccordo con i sistemi prostutibcali — qualita del Sufﬁuente 2 punt!
partenariato in riferimento alle priorita del prete Avviso. Grado d Discreto 4 punti
innalzamento del profilo in uscita. Grado di prefesalizzazione Buono 6 punti
dell’'opportunita offerta. Qualificazione del soggeproponente com¥outh ) )
Corner. Ottimo 8 punti
Parametro 5 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Insufficiente 0 punti
. . . . - . . Sufficiente 2 punti
Metodologie applicate per la realizzazione dellgvith — monitoraggio - -
. A O - . Discreto 4 punti
valutazione — validazione dei risultati di appreneinto. -
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6 |  ARANZIE OCCUPAZIONALI E AZIONI DI PLACEMENT Livello
Insufficiente 0 punti
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolarsdocco occupazionale|- Sufficiente 4 punti
modalita selezione candidati — qualita del percadisaserimento — Grado di Discreto 8 punti
coinvolgimento dei giovani iscritti al Programmar@azia Giovani Buono 12 punti
Ottimo 14 punti
Parametro 7 | GRADO DI REALIZZAZIONE ATTIVITA PREGRESSA Livello®
Grado di realizzazione da parte del Soggetto prepien 0-99 % 0 punti
percentuale di realizzazione dei progetti di corapea sulla base di quanfo
indicato al paragrafo sull'indice di variazione. 100 % 1 punto
da 0% (o inferiore) a +1
0,
Grado di .realizzazion.e da parte. del Soggetto prep.ter..l - o ia 1101/(?2 550 )
| soggetti proponenti che abbiano presentato ptiogstiltati finanziati in da 26% a 50% 1
adesione alle DDGR 2141/2012 e 701/2013, indiceadiazione (rapportd da51% a  75% )
imprese variate/imprese previste) calcolato sudsetdegli stessi progetti.. da76% a_ 90% 3
da 91% a 100% -4

33 Nel caso di numeri decimali superiori o ugualodl5 si effettueranno gli arrotondamenti per esoesel caso di numeri decimali
inferiori allo 0,5 si effettueranno gli arrotondamtieper difetto.
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Grado di realizzazione da parte del Soggetto prepien da 0% (o Ionferlore) a +1

| soggetti proponenti che non abbiano presentatgati in adesione alle—— = 1101/(?2 5% o
DDGR 2141/2012 e 701/2013 o che abbiano presentagetti risultati non 48 26% & 50% X}
finanziati, dal 6° sportello successivo alla priagprovazione del progett 42 510 = >
Mettiti in moto! — Dgr 1064 - indice di variazion@apporto imprese a 0° a 0° -

variate/imprese previste) calcolato sulla base rigiltati degli sportelli da76% a 90% -3
precedenti. da91% a 100% -4

Ai soggetti proponenti che non abbiano presentedgaiti in adesione alle DDGR n. 2141/12 e 701/2613
abbiano presentato progetti risultati non finanzialativamente alla voce “Grado di realizzaziatedle
attivita pregresse”, viene assegnato un punteggyiogp0 punti.

Sono finanziati in ordine decrescente i progetti plassi intere di punteggio fino ad esaurimentbede
risorse disponibili.

La soglia minima di finanziabilita delle proposte pogettuali e stabilita in 34 punti.

Ai fini dellammissibilita a finanziamento, il pragto deve conseguire uralutazione positivain tutti i
parametri previsti, ove per valutazione positiva si intende un pugitegninimo di Sufficiente in ciascun
parametro ad eccezione del Parametro 7 (Gradaliizazione dell'attivita pregressa).

Al fine di garantire la trasparenza degli esitil'gstuttoria di merito e dare la possibilita dipresentare
eventuali progetti non finanziati, apportando lecgssarie modifiche o integrazioni alle propostea sa
possibile accedere agli esiti della valutazionsogjgetti proponenti potranno prendere visione degjli
della valutazione dei progetti presentati, accedealia sezione riservata al bando dell’applicatilio
acquisizione on-line dei progetti. Per ciascun peetao di valutazione sara fornito I'esito dellawalzione
di merito, positivo o negativo.

Le proposte progettuali che non superano la sogjligma di finanziabilitd e che presentano una \sigine
non positiva in 3 o piu parametri non potrannogsgere ripresentate in nessuna delle successisarapsi
sportello. Le proposte progettuali che, inveces@néano una valutazione almeno discreta in masgmo
parametri (escluso il parametro 6 per il qualedlmtazione deve risultare almeno sufficiente) ppesssere
ripresentate in aperture successive ma, per efisanziati, dovranno ottenere almeno un punteggiomoho”
nei parametri risultati non positivi nel corso dgtrecedente presentazione.

In un’ottica di economicita,non pud essere presentata una proposta progettualehe preveda
formazione di gruppo e che risulti analogaa precedenti progetti presentati qualora:
» laformazione di gruppo del progetto approvators@ta a un numero di destinatari inferiore a 8
« e attivita formative del progetto approvato inssa&no la stessa provincia veneta del nuovo
progetto.

Tale limite € superato nel caso in cui la preseotezsoddisfi le seguenti condizioni:
- sidifferenzi per il coinvolgimento di partner azéli diversi;
- avvenga dopo 2 sportelli dalla prima presentazione.

Rimane invariata la possibilita di ripresentarepmsie progettuali analoghe a progetti che abbiaiemato
un punteggio totale quale esito della valutazione di merpayi ad almeno 40 punti

Sono finanziati in ordine decrescente i progettigassi intere di punteggio, che superano la agginima
di finanziamento, fino ad esaurimento delle risalisponibili.

19. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con dedg@itiDirettori Regionali della Sezione Formaziondedla
Sezione Lavoro secondo le seguenti tempistiche:
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Periodo di presentazione

Apertura | Giomidi | Mesedi | Anno di Esiti dell'istruttoria * Termini di avvio

sportello | apertura | apertura | riferimento
8 16-30 | novembre 2014 15 dicembre 2014 31 gennaio 2015
9 1-15 dicembre 2014 15 gennaio 2015 15 febbraio 2015
10 15-31 gennaio 2015 15 febbraio 2015 15 marzo 2015
11 1-15 febbraio 2015 28 febbraio 2015 31 marzo 2015
12 16-28 febbraio 2015 15 marzo 2015 15 aprile 2015
13 1-15 marzo 2015 31 marzo 2015 30 aprile 2015
14 16-31 marzo 2015 15 aprile 2015 15 maggio 2015
15 1-15 aprile 2015 30 aprile 2015 31 maggio 2015
16 16-30 aprile 2015 15 maggio 2015 15 giugno 2015
17 1-15 maggio 2015 31 maggio 2015 30 giugno 2015
18 18-31 maggio 2015 15 giugno 2015 15 luglio 2015
19 1-15 giugno 2015 30 giugno 2015 31 luglio 2015
20 16-30 giugno 2015 15 luglio 2015 15 settembs20

20.

21.

Qualora la data prevista per gli esiti dell'istani& coincida con il sabato o con giornata festii@rmine
sara posticipato al primo giorno lavorativo suc&ss

| suddetti decreti saranno pubblicati sul Bollaititufficiale della Regione e sul sito istituzionale
del’Amministrazione Regionale. Gli esiti della utdzione di merito contenenti i punteggi assegaati
singoli parametri saranno consultabili presso [E@g Formazione e Lavoro dai soggetti aventi thrit

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouricate esclusivamente attraverso il sito istitnale
www.regione.veneto}, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, é fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.i’, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araiHi del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmaintuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato I'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidaelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

Termine per lI'avvio e la conclusione dei progetti
Le azioni proposte a valere sul presente avvisoathmo essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati devono essere avviati entro @g0rni dalla data di pubblicazione degli esiti
dell'istruttoria e comunque secondo le tempistitinstrate nella tabella sottostante.

Sportello Periodo di apertura Esiti dell’istruttoria Avvio delle attivita

15 dicembre 2014

8 16-30 novembre 2014 31 gennaio 2015

34| termini degli esiti dell'istruttoria sono ripati a titolo indicativo. Il termine del procedimené di 90 giorni per ciascuna
istruttoria.

35 | a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-

36 | a pagina sara disponibile all'indirizzbttp://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
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9 1-15 dicembre 2014 15 gennaio 2015 15 febbraio 2015
10 15-31 gennaio 2015 15 febbraio 2015 15 marzo 2015
11 1-15 febbraio 2015 28 febbraio 2015 31 marzo 2015
12 16-28 febbraio 2015 15 marzo 2015 15 aprile 2015
13 1-15 marzo 2015 31 marzo 2015 30 aprile 2015
14 16-31 marzo 2015 15 aprile 2015 15 maggio 2015
15 1-15 aprile 2015 30 aprile 2015 31 maggio 2015
16 16-30 aprile 2015 15 maggio 2015 15 giugno 2015
17 1-15 maggio 2015 31 maggio 2015 30 giugno 2015
18 18-31 maggio 2015 15 giugno 2015 15 luglio 2015
19 1-15 giugno 2015 30 giugno 2015 31 luglio 2015
20 16-30 giugno 2015 15 luglio 2015 15 settembids20

Qualora le date previste per gli esiti dell'istouth e per i termini di avvio e conclusione delléivita
coincidano con il sabato o con giornata festitarinine sara posticipato al primo giorno lavorativo

La durata dei percorsi, ivi comprese tutte le aftipreviste da progetto approvato, non potra esser
superiore a 12 mesi, ad eccezione dei percorsphedono lo svolgimento di tirocini extracurriaolper
disabili.

22. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

23. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Per i progetti di competenza della Sezione Fornmezid Responsabile del procedimento ai sensi delle
L.241/90 é il dott. Santo Romano — Direttore d&ézione Formazione.

Per i progetti di competenza della Sezione LavibiResponsabile del procedimento ai sensi dell&1/20
e il dott. Pierangelo Turri — Direttore della Semd_avoro.

24.  Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali”.
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Tabella 1 - Descrizione figure professionali gruppali lavoro
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Figura professionale

Descrizione dei compiti minimrichiesti

Esperienza minima richiesta

Direttore/coordinatore

Supervisione del progetto nel suo insieme; veri
della qualita degli interventi; coordinamento de
attivita di microprogettazione; interfaccia con
Sezione Regionale Formazione; relazione s
attivita e gli esiti del progetto.

ulle

ica
lle
lalmeno 5 anni in analoghe attivita

Docente/formatore

Attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni

esperienza) e massimo 20%

fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Co-docente

Supporto all'attivita formativa

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Consulente

Attivita di accompagnamento

a livello progettuale: almeno 40
di fascia senior (almeno 5 anni
esperienza) e massimo 20%
fascia junior - richiesta specific
esperienza attinente alle mate
trattate

Orientatore/esperto di
orientamento

Attivita di orientamento attraverso la realizzazaah
colloqui individuali o di gruppo a sostegno di se€

consulenza informativa e bilancio di competen
azioni di formazione orientativa; definizione d
progetto personale-professionale; accompagnam
alla ricerca attiva del lavoro e all'inserimen
lavorativo.

formative e professionali; colloqui di accoglienza,

Ze%meno 2 anni in analoghe attivita

ento
to

Consulente daction
research

Attivita di action research

soltanto figure professionali di
fascia senior (almeno 5 anni di
esperienza)

di

di

rie

di
di

<))

i

e

di
di

i

e

Testimonial aziendale

Attivita formativa attraverso testimonianza dire
della propria esperienza personale/professional
dell'azienda in cui opera

t;f';lmeorenditori, altri rappresentanti d¢

mondo aziendale

Responsabile di selezione

Attivita di selezionepdatecipanti

almeno 2 anni in analoghe attivita

Responsabile monitoraggi
/diffusione

D eX-pOost;

Attivita di monitoraggio delle competenze ex-ante
attivita di diffusione dei risultati d
progetto; predisposizione di reportistica in itmes
finale

e

Y

almeno 2 anni in analoghe attivita

Tutor formativo

Attivita organizzativa d’aula; supporto/assisten
agli utenti; supporto all’acquisizione e allo syiho
di nuove conoscenze, abilita; monitorag
dellandamento degli apprendimenti; relazig
costante con i docenti/il coordinatore del progetto

za

jialmeno 2 anni in analoghe attivita
ne

Tutor aziendale

Supporto/assistenza agli utenti in relazione
specifico progetto di stage; supporto all'acquisis
e allo sviluppo di nuove conoscenze, abil

monitoraggio dell'andamento degli apprendimenti

delle attivita di stage; relazione costante cotutibr

formativo e/o direttore/coordinatore di progetto.

allo

t?g;ura individuata dall’'azienda
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Tabella 2 — Parametri mobilita transnazionale

Il contributo sostiene, in via forfettaria, sullade dei parametri stabiliti per ciascuna Regioreg®astero sotto
riportati, i costi per viaggio A/R dalla sede (d®ggetto proponente) ubicata in Veneto alla destine; sussistenza
(vitto, alloggio trasporti locali, telecomunicazioncompresi fax e Internet)); assicurazione pspomsabilita civile e
infortuni per il periodo di permanenza.

Spese per ogni
e
viaggi A/R)
Costo . : : .
settimana tipo 1 settimana | 4 settimane | 12 settimane| 24 settimane
BE 190 380 950 2470 4750 476
BG 134 268 670 1742 3350 336
Ccz 190 380 950 2470 4750 476
DK 269 538 1345 3497 6725 672
DE 190 380 950 2470 4750 476
EE 168 336 840 2184 4200 420
EL 190 380 950 2470 4750 476
ES 202 404 1010 2626 5050 504
FR 224 448 1120 2912 5600 560
IE 235 470 1175 3055 5875 588
CY 168 336 840 2184 4200 420
LV 168 336 840 2184 4200 420
LT 146 292 730 1898 3650 364
LU 190 380 950 2470 4750 476
HU 179 358 895 2327 4475 448
MT 168 336 840 2184 4200 420
NL 213 426 1065 2769 5325 532
AT 213 426 1065 2769 5325 532
PL 179 358 895 2327 4475 448
PT 179 358 895 2327 4475 448
RO 146 292 730 1898 3650 364
Sl 179 358 895 2327 4475 448
SK 168 336 840 2184 4200 420
FI 235 470 1175 3055 5875 588
SE 224 448 1120 2912 5600 560
UK 246 492 1230 3198 6150 616
IS 190 380 950 2470 4750 476
LI 246 492 1230 3198 6150 615
NO 280 560 1400 3640 7000 700
CH 246 492 1230 3198 6150 615
HR 181 362 905 2353 4525 452
TR 157 314 785 2041 3925 392

ESEMPIO: Permanenza 3 settimane: costo 1 settimamsto settimana tipo => 380 € + 190 € + 1907/6G-€

Permanenza 5 settimane: costo 4 settimane + seitmana tipo => 950 € + 190 € = 1.140 €
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Tabella 3 — Parametri di costo per la mobilita interegionale

Abruzzo

pag. 50/50

Sussistenza

1 settimana

4 settimane 12 settimane

24 settimane

Spese per ogni
viaggio in €
(fino ad un

massimo di due
viaggi A/R)

Basilicata

Calabria

Campania

Emilia Romagna

Friuli Ven. Giulia

Lazio

Liguria

Lombardia

Marche

Molise

PA Bolzano

PA Trento

Piemonte

Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana

Umbria

Valle d'Aosta

213

852 2556

5112

178,40

229,00

268,80

146,50

56,00

33,00

146,00

94,00

61,00

62,00

171,80

85,00

16,80

91,00

145,50

219,58

268,00

84,00

110,55

136,95
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A. DISPOSIZIONI GENERALI

1. FONTI NORMATIVE DI RIFERIMENTO

Con il presente documento vengono sanciti gli gbiblin capo al beneficiario, concernenti la gestion
amministrativa ed organizzativa per I'avvio, lalizzazione e la rendicontazione degli interventi Blieno
di Attuazione Regionale della Garanzia Giovani,alfizzato a prevenire e contrastare la dispersione
scolastica e formativa, rafforzare le competenzegi®vani a vantaggio dell’occupabilita e favorite
occasioni di efficace inserimento nel mercato debto.
Le fonti normative di riferimento sono:

 Regolamenti CE nn. 1081/2006, 1083/2006, 1828/2b06nateria di Fondi Strutturali per la

programmazione 2007-2013;
* Regolamenti UE nn. 1303/2013, 1304/2013, 215/2&1d.i ed emanandi in materia di Fondi
Strutturali e di investimento europei SIE per laggemmazione 2014-2020;

* Regolamenti CE nn. 800/2008, 1857/2006, 1998/208énd. in materia di aiuti di stato;

 D.P.R.n. 196 del 3 Ottobre 2008 (“Norma sull'ansibdita della spesa”) e s.m.i.;

* DGR nn. 551 e 555 del 15 aprile 2014.
Sono soggetti alle presenti disposizioni gli intet¥ per i quali la Regione abbia disposto, come atto,
la concessione di contributi a fondo perduto assdall’art. 12 della Legge 7 agosto 1990, n. 241nei..
Per quanta riguarda i riferimenti normativi ai Riegenti CE nn. 1081/2006, 1083/2006, 1828/2006, tal
riferimenti dovranno ritenersi validi sino alla dehinazione di diverse procedure disciplinate dstega di
Gestione e Controllo, che sara adottato sulla asauovi Regolamenti UE e opportunamente publziadiez
sul sito istituzionale della Regione del Veneto egni altra forma opportuna.
Nella redazione delle presenti disposizioni singltre, tenuto conto della versione del “Vademeqen
l'ammissibilita della spesa al F.S.E.” (P.O. 20@A-2) elaborato di concerto da un gruppo di lavoro
composto da rappresentanti delle Regioni e dal $t8nd del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosineo
approvato dalla Conferenza delle Regioni nella tedel 7 luglio 2011,che dovra ritenersi applicatsino
all'adozione del nuovo Vademecum riferito al pedati programmazione 2014-2020.
Il nuovo Vademecum riferito al periodo di progranamiose 2014-2020, prima dell’eventuale approvazione
definitiva, potra costituire fonte interpretativariflerimento.
Nelle more dell'adozione del Sistema di gestioreetrollo regionale 2014-2020, varranno le disposiz
previste nel Si.Ge.Co. gia in uso nella programoraziFSE 2007-2013.
Nel caso in cui I'adozione del nuovo Si.Ge.Co., ipperiodo 2014-2020, avvenga nel periodo compteso
I'apertura del primo sportello e I'apertura deltiolo sportello previsto nella direttiva di riferimi@ (cfr.
“modalita e termini per la presentazione dei prifget “tempi ed esiti delle istruttorie”), le dispizioni
contenute nel Sistema di gestione e controllo rej@2014-2020 saranno obbligatorie a far datdedaline
iniziale di apertura del primo sportello successivo
Nel presente documento sono altresi indicati ledizioni e i limiti di erogazione dei contributi usuibili
dal beneficiario nonché i casi di revoca, totafgawziale, dei contributi, le ipotesi di mancatmrioscimento
delle spese e delle attivita sostenute e i relgivcedimenti. Il diritto di credito certo, liquid@sigibile,
matura in capo al beneficiario solo con l'intervenapprovazione, con atto della struttura competentei
limiti di detta approvazione, del rendiconto.
Al fine di soddisfare gli obblighi di semplificazie ed economicita delle procedure, si ritiene dittade la
possibilita di calcolare il contributo anche traenittilizzo di “costi fissi calcolati applicando &le standard
di costi unitari” (in seguito “costi standard”) pker rendicontazione delle attivita, secondo quatvisto
all'art. 11 comma 3.b del Regolamento CE 1081/0&e&mnodificato dal Regolamento CE 396/2009 e in
accordo con quanto stabilito con le deliberaziogliad Giunta Regionale di approvazione degli studi i
materia.
I beneficiari sono tenuti all’osservanza degli edtjionali, di natura integrativa o interpretatielle presenti
disposizioni, che fossero emanati in relazionetasfgecie non espressamente previste ovvero ate@rat
esplicativo delle medesime disposizioni.

SEZIONE FORMAZIONE
Adempimenti per la gestione e la rendicontazione



ALLEGATO C Dgrn.212t del 10/11/201. pag. 4/28

In conformita a quanto previsto dal citato “Vadeomager I'ammissibilita della spesa al F.S.E.” (P2007-
2013), tutti i contributi di cui al presente produmento, in quanto diretti alla realizzazione diivét&
finalizzate a favorire le occasioni di efficace @rimento nel mercato del lavoro dei giovani NEET
nellambito di un regime di sovvenzione (concessi@mministrativa) ex art. 12 della legge n. 24140,
ritengono esclusi dal campo di applicazione dekIV

2. DEFINIZIONI

Beneficiario: ai sensi dell’art. 2, c. 4 del Regolamento n. 12836, il beneficiario &€ un operatore,
organismo o impresa, pubblico o privato, responsatsll’avvio o dell’avvio e dell’attuazione delle
operazioni Secondo l'art. 2, c. 10 del nuovo Regolamento r031&)13, il beneficiario € un
organismo pubblico o privato, responsabile dellilawv dell'avvio e dell’attuazione delle operazioni.
Ai fini delle presenti disposizioni, il beneficiare il Soggetto attuatore in capo al quale € asdegn
il finanziamento con I'atto di approvazione deduitati delle istruttorie.

Impresa: ai fini delle presenti disposizioni, secondo qogmtevisto dal Regolamento CE 800/2008,
si considera impresa ogni entita, indipendentemelalta forma giuridica rivestita, che eserciti
un‘attivita economica. In particolare sono congitiertali le entita che esercitano un'attivita
artigianale o altre attivita a titolo individualefamiliare, le societa di persone o le associazibel
esercitano un'‘attivitd economica. La specifica fira di riferimento puo definire limitazioni alle
imprese che possono essere destinatarie dellaaattiv

PMI_(microimpresa, piccola e media impres® secondo quanto previsto dal Regolamento CE
800/2008, alla categoria delle microimprese, dplecole imprese e delle medie imprese (PMI)
appartengono le imprese che occupano meno di 250 il cui fatturato annuo non supera i 50
milioni di Euro e/o il cui totale di bilancio annuon supera i 43 milioni di Euro.

Nell’ambito delle PMI si distinguono inoltre:

Piccola impresa:si definisce piccola impresa un'impresa che ocenpao di 50 persone e realizza
un fatturato annuo e/o un totale di bilancio annan superiori a 10 milioni di Euro.

Microimpresa: si definisce microimpresa un'impresa che occupaont 10 persone e realizza un
fatturato annuo e/o un totale di bilancio annuo speriore a 2 milioni di Euro.

Un'impresa non puo essere considerata una PMhsnalil 25 % del suo capitale o dei suoi diritti
di voto € controllato direttamente o indirettametiéeuno o piu enti pubblici, a titolo individuale o
congiuntamente, fatti salvi i casi previsti dal’e8, c. 2, par. 2 del Regolamento CE 800/2008.
Grande impresa ai fini delle presenti disposizioni, si definisgeande impresa ogni entita che
eserciti un’attivith economica e che non rienttlanelassificazione di PMI sopra riportata.
Operazione: ai sensi dell'art. 2 c¢. 3 del regolamento 1083&0mperazione € un progetto o un
gruppo di progetti selezionato dall’Autorita di Geme del Programma Operativo o0 sotto la sua
responsabilita, secondo criteri stabiliti dal Catot di Sorveglianza, ed attuato da uno o piu
beneficiari, che consente il conseguimento deglpsdell’asse prioritario a cui si riferisce. Sedon
lart. 2, ¢. 9 del nuovo Regolamento n. 1303/20lU8perazione & un progetto, un contratto,
un’azione o un gruppo di progetti selezionato daitbrita di Gestione del Programma Operativo 0
sotto la sua responsabilita, che contribuisce raldizzazione degli obiettivi di una o piu priorita
correlate. Ai fini delle presenti disposizioni, perazione e rappresentata dall'insieme dei progetti
approvati nellambito di una Direttiva a favore Idestesso beneficiario con il medesimo atto di
approvazione.

Costo_ammissibile Ai fini delle presenti disposizioni, si definisagosto ammissibile il costo
calcolato sulla base delle attivita realizzate liti e alle condizioni specificate dal presente
documento e dalla Direttiva di riferimento. Il reg giuridico di riferimento relativamente alle @nit
di costo standard e quello previsto dall’art. 6FRiegolamento UE n. 1303/2013.

Affidamento a terzi: procedura mediante la quale il beneficiario, pelirzare una determinata
attivita (o parte di essa) acquisisce all’ested® soggetti terzi non partner e non persone fisiche
forniture e servizi. L'affidamento a terzi preveekrlusivamente le seguenti ipotesi:
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1. delega, ossia affidamento di azioni/prestazioniigerorganizzati, coordinati ed eseguiti
aventi relazione sostanziale con le finalita eobliettivi preordinati al progetto, e che hanno
costituito elemento fondante della valutazione'iédresse pubblico del progetto stesso;

2. acquisizione di forniture e servizi aventi carateneramente esecutivo 0 accessorio o
strumentale rispetto alle finalita proprie e camatizanti I'operazione; costituiscono, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, ipotesi di acqinsie di forniture e servizi, la locazione
degli immobili, il noleggio di attrezzature, I'ongagzazione di convegni, mostre e altre
manifestazioni, I'acquisto di materiale didatticib,cancelleria, di materiale di consumo e le
attivita di consulenza amministrativa e contatfler I'acquisizione di forniture e servizi non
e necessaria la preventiva autorizzazione da galie Regione.

Non costituiscono ipotesi di affidamento a terzi:

a) gli incarichi affidati a persone fisiche non titdlali partita IVA attraverso contratti di
prestazione o collaborazione individuale;

b) gli incarichi professionali a studi associati setitaiti, in conformita alla legge 23 novembre
1933, n. 1815, anteriormente all'entrata in vigdet decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 setbee 2011, n. 148 e, pertanto, operanti
salvaguardando i principi della responsabilita @ssfonale e deontologica in capo al
professionista che svolge l'incarico;

¢) gli incarichi affidati a societa costituite ai sedsll’'art. 10 della legge 14 settembre 2011, n.
148, che ha convertito con modificazioni il decriggge 13 agosto 2011, n. 138, operanti
salvaguardando i principi della responsabilita @ssfonale e deontologica in capo al
professionista che svolge l'incarico e con esclusiferimento agli incarichi affidati ai soli
soci professionisti iscritti ad ordini, albi e aadi, anche in differenti sezioni;

d) gli incarichi affidati a persone fisiche titolarii ghartita IVA (anche ditte individuali),
solamente nel caso in cui la prestazione vengassestlusivamente dal titolare medesimo.

Le fattispecie non comprese nell’elenco di cui aopwstituiscono sempre ipotesi di affidamento a
terzi.

» Partner: il partner & un soggetto che aderisce e parteatipzamente al progetto sin dalla fase di
presentazione. Ai fini del’ammissibilita della s@e il partner &€ assimilato al beneficiario, in foa
vengono imputati al progetto i costi effettivamestestenuti dal partner (c.d. “rendicontazione a
costi reali”);

» Partenariato operativo e di rete il partenariato € una forma di collaborazione/pantecipazione
di piu soggetti che condividono gli obiettivi pray@li e che partecipano attivamente, a diversi
livelli, alla realizzazione delle attivita; si disjuono tra partner operativi e partner di rete.

Il partner operativo si configura a partire da usnp di attivita dettagliato e dal relativo budgbe

gli viene assegnato per la realizzazione dei carspécifici riferiti all'attuazione dell’intervente si
distingue dal partner di rete che supporta glirirgati progettuali con i propri servizi radicatil su
territorio di riferimento, fornisce informazioniaccordo e collegamenti necessari, ma non gestisce
risorse finanziarie. La figura del partner operatés assimilata a quella del soggetto attuatore e ne
condivide, per i compiti specifici ad esso affigdddi responsabilita nella gestione e nell’attuagion
degli interventi. Il partner operativo, pertantiitatamente alle attivita riconosciute “a costlig

e assoggettato a rendicontazione delle spese stestggnza possibilita di ricarichi, a prescindeae d
eventuali obblighi di fatturazione interna.

Il partenariato deve comportare un concreto valggiunto al progetto direttamente a livello
operativo ed & oggetto di idonea analisi in sedeatlitazione delle proposte. Per garantire una
gestione efficace ed efficiente delle risorse piingd e la partecipazione attiva dell'intera
compagine partenariale, devono essere individudéigaati strumenti e meccanismi volti ad
assicurare la collaborazione tra i partner nondh&accordo tra il soggetto proponente e
I’Amministrazione concedente.

Non possono essere oggetto di affidamento a terzattivita di coordinamento, direzione e
segreteria organizzativa dell'intervento formatovprogettuale nel suo complesso.
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Tali attivita dovranno essere pertanto realizzdtettdmente dal beneficiario, attraverso proprio
personale dipendente o parasubordinato, oppure amtediricorso a prestazioni individuali
occasionali.
Sono assimilate al partenariato, (e quindi soggatteontrollo della spesa effettivamente
sostenuta nel caso di attivita “a costi reali”) lsmee non previste a progetto, le attivita affidate
a) da parte di associazioni ai propri associati ewacsa;
b) da parte di associazioni temporanee di impresa)(8Ti scopo (ATS) ai propri associati;
c) da parte di consorzi o societa consortili ai prgprisorziati e viceversa,
d) da parte di imprese ad altre imprese facenti pdetlo stesso gruppo tra loro collegate e/o
controllate, ai sensi dell'art. 2359, c.c.;
e) da parte di fondazioni ai soggetti facenti partbedsgesse.

3. ADEMPIMENTI DEI BENEFICIARI
Il beneficiario del finanziamento e tenuto a:

a.

b.

realizzare le attivita nel rispetto delle dispasizicomunitarie nazionali e regionali e dei progett
approvati e nei termini previsti dalle disposizidnriferimento;

rispettare le disposizioni comunitarie, nazionalregionali in materia di pubblicizzazione delle
iniziative e selezione dei destinatari, quando igtay

attuare gli interventi approvati nel rispetto dgitgitiche comunitarie in materia di pari opportane
non discriminazione previste all’art. 16 del Regodmto CE n. 1083/2006 nell'art. 7 del Reg. UE n.
1303/2013, nonché di tutela dell’'ambiente e di ppione dello sviluppo sostenibile (art. 17 del
Regolamento CE n. 1083/2006 e art. 8 del Reg. UB03/2013);

garantire, nei confronti della Regione Veneto e distinatari, la competenza e la professionalita
degli operatori necessarie alla realizzazione dujgtto approvato e il rispetto dei ruoli professild
previsti dal progetto;

garantire, nei confronti della Regione Veneto,akgesso da parte dei destinatari, sia individui che
aziende, dei requisiti di accesso previsti dai ptbgdalle direttive di riferimento e dalle disgoeni
regionali, nazionali e comunitarie, mediante adgigae della documentazione comprovante il
possesso di tali requisiti, conservandola presgwdaria sede. Detta documentazione dovra essere
esibita a richiesta dell'amministrazione regionalesensi degli artt. 71 e seguenti del DPR 445)200
per la verifica, anche a campione, della veridicitélle certificazioni rilasciate dal legale
rappresentante del beneficiario in ordine al passdsi requisiti dei destinatari;

disporre di locali e attrezzature in regola comiggenti norme in tema di antinfortunistica, di iges

di tutela ambientale, di edilizia scolastica, deta della salute negli ambienti di lavoro, preveng
incendi, accreditamento. Ricade sull'esclusiva saespbilita del beneficiario nei confronti della
Regione la sussistenza delle predette idoneita detle comunque oggetto di svolgimento;

disporre delle attrezzature, apparati e macchiveressari per la realizzazione delle attivita, sdoo
quanto indicato nei progetti approvati;

produrre, ai fini della vigilanza, controllo e mtoriaggio da parte dell’amministrazione regionale ed
a semplice richiesta motivata, ogni atto e documenbncernente le attivita oggetto di
finanziamento, nonché a fornire ogni chiarimentdanformazione richiesta. Il beneficiario del
finanziamento e altresi tenuto a consentire I'aazes propri locali, od in suo possesso o comungque
detenuti, da parte di personale appositamenteigatardalla Regione Veneto, a fini ispettivi e di
controllo. Il rifiuto dell’accesso comporta la readel finanziamento;

garantire la conformita delle mansioni effettivateesvolte dagli allievi in stage/tirocinio rispetid
contenuti e obiettivi del progetto. In difetto n@aranno riconosciuti I'attivita e il contributo
riferibile all’allievo o agli allievi per i qualiia stato accertato il difetto formativo;

non utilizzare i destinatari degli interventi pdtivdta di produzione aziendale, sotto qualunque
forma e modalita, sia a titolo oneroso che grataitpena di revoca del contributo;

comunicare tempestivamente alla Regione eventuadifohe di natura formale che non
comportino mutamenti sostanziali alla struttura allaattivita del beneficiario (denominazione o
ragione sociale, cariche, sede legale, forma gaaiecc.);
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comunicare tempestivamente alla Regione le modifaghportate all'atto costitutivo e/o allo statuto
e le modifiche alla struttura e/o all'attivita déleneficiario, anche per effetto di fusione,

incorporazione, trasferimento del ramo aziendalessione di quote sociali, cessione di
partecipazioni sociali ecc. La Regione si risetvaotere di revocare la concessione dei contributi,
qualora, per effetto di tali modifiche, vengano memo o piu requisiti o condizioni richiesti dalla

vigente normativa o dalle disposizioni comunitariazionali o regionali per accedere ai contributi
stessi 0 alla disciplina dell'accreditamento;

. adottare una contabilita separata 0 un sistemaodificazione contabile adeguato per le attivita

oggetto del finanziamento, tale da consentire daciabilita delle transazioni, in conformita con
guanto previsto in conformitd con quanto previsaiart. 60 comma 1 lettera d. del Regolamento
CE 1083/06 e dall’art. 125 comma 4 lettera b degdkeEmento n.1303/13, oltre alle disposizioni di
cui al punto “Adempimenti contabili”;

registrare le attivita oggetto di finanziamentos®to le presenti disposizioni e secondo quanto
previsto dalle Direttive di riferimento. | documenttilizzati per la registrazione delle attivita
(registri, fogli mobili, report ecc.) devono essarantenuti presso la sede delle attivita;
corrispondere tempestivamente, quando previstedknnita spettanti ai destinatari delle azioni; in
particolare, le indennita di frequenza dovranneessntegralmente versate ai beneficiari entro il
momento della presentazione del rendiconto di speg@0 autorizzazione della struttura regionale
competente su richiesta motivata del beneficiatéopresentare in ogni caso prima della scadenza
del termine di cui sopra; in ogni caso, le indewnii frequenza dovranno essere liquidate ai
destinatari dal beneficiario anche in caso di mandaonoscimento del corrispondente contributo;
corrispondere tempestivamente i gettoni di presenkaimborsi spese previsti per i componenti
della commissione d’esame secondo le vigenti digjuus;

rispettare la normativa in materia fiscale, premidale, di sicurezza dei lavoratori;

conservare in originale, a disposizione dell’ Augbpubblica competente, la documentazione delle
spese per sei anni dalla data dell’ultimo pagamesittivo alle attivita finanziate;

al fine di rispettare il divieto di doppio finanm@nto delle spese, contabilizzare a norma di legge
tutte le entrate derivanti dai finanziamenti pubblper le attivita, nonché tutte le entrate
eventualmente generate dall'intervento finanziebe riducono il contributo per la parte eccedente i
dati a preventivo;

garantire la copertura assicurativa per infortunégponsabilita civile nei confronti dei partecipan
esonerando espressamente la Regione da ogni chianw#usa e/o da ogni responsabilita in caso di
mancata e/o irregolare stipulazione delle assitomamedesime;

conservare presso la propria sede legale la dodamiene probatoria delle attivita svolte, nonché a
conservare una copia della documentazione rifedia assicurazioni stipulate presso la sede di
svolgimento dell'attivita;

gestire in proprio le attivita progettuali, fatta#o quanto espressamente previsto dalla specifica
direttiva di riferimento;

utilizzare, per le comunicazioni previste dalladfiiva di riferimento e dalle presenti disposizidai
modalitd previste nella medesima Direttiva nonché&istema gestionale informatico messo a
disposizione dalla Regione Veneto.

La Regione rimane del tutto estranea ai contraqi@unque titolo che il beneficiario conclude derei in
relazione al progetto approvato. Il beneficiarimresa da ogni responsabilita la Regione per qualking
controversia che dovesse insorgere con i terZimellpretazione, validita ed esecuzione dei cdtitda cui
sopra. La Regione e inoltre sollevata da ogni nesplilita verso terzi per inosservanza della vigent
normativa in tema di antinfortunistica, di igiertt,tutela ambientale, di edilizia scolastica, dieta della
salute negli ambienti del lavoro, prevenzione imtecompresa l'attuazione delle prescrizioni tebmic
antinfortunistiche e previdenziali relative allam@tta esecuzione e gestione degli interventi.

| rapporti nascenti per effetto dell'approvaziore progetto non possono costituire oggetto di cessné di
subingresso parziale e/o totale a favore di tererdi dal beneficiario o dai partner, a pena diooa del
finanziamento.
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4. PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO A TERZI

Qualora il beneficiario, entro i limiti e alle camobni previsti dalle Direttive di riferimento, alzbnecessita

di affidare parti di attivita a soggetti esterng mell'ipotesi di delega che in quella di acquisie di beni e
servizi, dovra seguire procedure ispirate a crietiniformita e trasparenza al fine di garantiggincipi di
pubblicizzazione e della parita di trattamento. gmeviste procedure diverse in relazione al valore
complessivo dell’affidamento stesso, calcolatotstdle dell’'operazione, ossia del progetto o dapgo di
progetti approvati a favore del beneficiario relathente allo stesso atto programmatorio (avviso).

Le procedure sono le seguenti:

— valore affidamento fino a Eur 20.000,00: acquisigidiretta;

- valore affidamento da Eur 20.000,01 a Eur 50.0006260 40.000,00 per i soggetti pubblici):
consultazione di almeno tre operatori qualificatiseelta del piu conveniente (a seconda
dell'oggetto dell’affidamento prezzo piu basso ompofferta economicamente piu vantaggiosa);

— valore affidamento da Eur 50.000,01 (Euro 40.00@@&x1i soggetti pubblici) a Eur 100.000,00:
consultazione di almeno cinque operatori qualifisatsussistono in tale numero soggetti idonei
individuati sulla base di indagine di mercato ogptramite elenco di operatori qualificati nel
rispetto del principio di rotazione;

- valore affidamento da Eur 100.000,01 a Eur 207@mDO,previsione di un capitolato
semplificato, di norma secondo il modello a procadaperta contenente anche la griglia di
valutazione; la scelta € di norma effettuata coorilerio economicamente piu vantaggioso;
pubblicazione dell'avviso sul sito del beneficiaesu almeno un quotidiano regionale e apertura
delle offerte in seduta pubblica;

— valore affidamento da Eur 207.000,01: selezione siggetto terzo con procedure ispirate
conformi ai principi del codice dei contratti puicil

E’ vietato il frazionamento artificioso delle acsizioni in quanto finalizzato all’elusione dellaopedure di
cui sopra.

E’ sempre fatta salva la possibilita di utilizzgper ogni soglia di valore, procedure di affidanognteviste
per soglie di valore superiori.

Nel caso in cui il Beneficiario abbia natura pubaldovra, inoltre, rispettare, ove applicabileCddice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e fuiture (D. Lgs 163/2006).

Tutti i soggetti, che per legge sono tenuti alleysanza delle procedure del Codice dei contratibfici (D.
Lgs 163/2006), a prescindere dal valore delle atzjoni sopra descritte, ed in particolare perdgussizioni
in economia (art. 125 Codice degli appalti), don@rvalutare i requisiti di ordine generale dei fom
come previsto all’art. 38.

La violazione delle procedure sopra definite che pregiudichi il corretto svolgimento delle attévitpotra
essere ricondotta alla fattispecie della irregotagistrazione e controllo delle attivita, con nseguenze
previste al punto “Decurtazioni, revoche, sospeangiautelative del finanziamento e decadenze”.

Le procedure sopra indicate non si applicano ati aiferiti all'utilizzo della struttura complessdel
beneficiario, funzionale all'organizzazione generdello stesso (ad esempio, affitto di immobili btili
esclusivamente ad attivita amministrativa).

Non possono essere oggetto di affidamento a terattivita di coordinamento, direzione e segrateri
organizzativa dell'intervento formativo o progetiael suo complesso.

Il ricorso all’affidamento ad un unico operatordagtminato € consentito qualora si tratti di besieevizi di
particolare natura tecnica o artistica attineré altela di diritti esclusivi.
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B. GESTIONE DELLE ATTIVITA

5. ATTO DI ADESIONE

Nell'ambito della DGR di riferimento, successivanemll'approvazione del primo progetto finanziao,
prima dell’'avvio dell’operazione, il beneficiaricgasmette I'Atto di Adesione specifico per I'att&ita
sportello, redatto secondo il modello approvatoommleto dei documenti richiesti in allegato allessto,
esclusivamente per via telematica, dalla caselRodta Elettronica Certificata del beneficiariqjiamdo una
mail all'indirizzo di Posta Elettronica Certificatiella Regione del Veneto. Nell'oggetto del messagi
Posta Elettronica Certificata dovra essere ripatt@mpresente dicitura: “Atto di Adesione- DGR n...el.d.

— DDR n....del....Nome Ente/Azienda....” e all'inizio dehessaggio dovra essere riportata la
denominazione dell'ufficio destinatario competepée materia, nel caso specifico “Sezione FormaZione
La sottoscrizione dell’atto di adesione e condigiamdispensabile per I'avvio dei progetti e deveesire
secondo le medesime modalita previste per la texsomie della domanda di ammissione al finanziameinto
cui all'Allegato B).

Ai sensi della vigente normativa inerente alle dsgpioni per la prevenzione della delinquenza po ti
mafioso (D. Lgs. n. 159 del 6/9/2011 e s.m.i.heheficiario dovra tener conto delle indicazionsdguito
illustrate:

* per le attivita di importo pari o inferiore a eut60.000,00 i beneficiari non dovranno produrre
alcuna documentazione;

e per le attivita di importo superiore a euro 150,000sia i beneficiari iscritti alla C.C.1LA.A. che
guelli non iscritti, ad eccezione degli Enti pubbldovranno presentare una dichiarazione sosttuti
firmata dal legale rappresentante recante le imthoadi tutti i componenti che ricoprono cariche
allinterno della societa, come previsto dall'aB5 comma 2, nonché dei soggetti membri del
collegio sindacale o, nei casi contemplati daltatb 2477 del codice civile, al sindaco, honché de
soggetti che svolgono i compiti di vigilanza ai siettell’art. 85 comma 2bis. Ciascuno dei suindicati
soggetti dovra inoltre compilare la dichiarazioostgutiva relativa ai propri famigliari o convivén
prevista dall’art. 85 comma 3. Le suddette diclzema sostitutive devono essere trasmesse dal
beneficiario contestualmente alla trasmissione’atl di adesione ovvero successivamente a
seguito del superamento dell'importo di euro 150,00 dato dalla somma dei finanziamenti
concessi con sportelli successivi al primo, comidesime modalita di trasmissione previste per
linvio dell'atto di adesione; in caso di partersd operativo, sara cura dell’ente beneficiario
raccogliere e trasmettere al’Amministrazione cefalmente alla propria dichiarazione sostitutiva
anche la documentazione relativa ai diversi compbke! partenariato stesso.

Con l'atto di adesione il beneficiario, conoscildavenuta approvazione e il finanziamento dell’'agaone,
accetta formalmente il finanziamento, si obbligaeadguire I'attivita e a conformarsi incondiziomaésmte a
guanto stabilito dalle normative comunitarie, naaio e regionali, dalle presenti disposizioni e lelal
specifiche disposizioni della direttiva di riferime, contestualmente si impegna, nell'ipotesi di
partecipazione ad ulteriori successivi sporteldi, seccettare i relativi finanziamenti e ad adempiege le
attivita approvate a quanto convenuto con la sotiiene del suddetto atto di adesione. Pertanto
successivamente al finanziamento del primo sportéll beneficiario, al quale siano concessi ulterio
finanziamenti, non sara tenuto a presentare unmate di adesione, salvo il caso di eventualiamoni a
guanto dichiarato nel precedente atto di adesione.

Nell'atto di adesione il beneficiario indica il dasiio eletto presso il quale intende che ogni cormazione
connessa al progetto approvato, sia in sede antraiive. che in sede contenziosa, venga inoltrata.
Eventuali variazioni del domicilio eletto non pramiente comunicate alla competente struttura traPasta
Elettronica Certificata (PEC) non saranno oppondtih Regione anche se diversamente riconosciute.
L’atto di adesione € esente da imposta di bolkeasi dell’art. 5 della L. 21.12.1978 n. 845.

6. DESTINATARI

Per I'attuazione dei progetti gli allievi iscritlovranno essere in possesso dei requisiti spetifiedia
direttiva di riferimento.
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Per poter accedere alla fase di selezione, taktistinatari dei progetti dovranno obbligatoriamesdsere
registrati e profilati nel portale veneto della &azia Giovani, secondo le modalita previste dallatiiva di
riferimento.

Agli atti del’Ente va tenuta tutta la documentam®aattestante tali requisiti e/o eventuali auteesizioni
degli utenti. Per i minori le predette autocerdfioni sono prodotte dai rispettivi esercenti laepta dei
genitori o dai tutori.

Non potranno avvalersi dell’autocertificazione ttadini stranieri residenti in Italia che debbanchdrare
stati, fatti e qualita personali non certificalilattestabili da parte di soggetti pubblici o ptivaliani.

Detta documentazione dovra essere esibita a ritahied’amministrazione regionale, ai sensi degli @1 e
seguenti del D.P.R. n. 445/2000 per la verificagh@na campione, della veridicita delle certificazio
rilasciate dal legale rappresentante del beneficia ordine al possesso dei requisiti soggetiagli allievi.
Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 76 dePOR. n. 445/2000, il difetto accertato dei requssggettivi
in capo a uno o piu allievi comportera la non readtabilita dell'allievo/i mancante/i dei requiséi la
revoca del finanziamento qualora l'allievo/i nomde&ontabile/i abbia/no concorso a formare il numer
minimo necessario per ottenere I'autorizzazionawallo dell'intervento.

7. PUBBLICIZZAZIONE

| soggetti attuatori sono tenuti a informare lagmaiale utenza degli interventi circa:

* le modalita e i termini previsti per avere accesfmtervento;

» il fatto che il progetto & stato cofinanziato dahBo Sociale Europeo;

» selezionato nel quadro del Programma Garanzia Gimaiinanziato dal Fondo Sociale Europeo e

secondo quanto previsto dall’Autorita di Gestione.

Gli interventi informativi e pubblicitari devonosipettare le disposizioni previste nell'allegato }tinto 2
del Regolamento UE n. 1303/2013, e devono esserermtd con il piano di comunicazione di cui all.aj,
punto G della delibera di Giunta Regionale n. 58116 aprile 201% nonché quanto previsto nella Direttiva
di riferimento.
Ogni iniziativa, supporto e atto di comunicazionediffusione inerente alla Garanzia Giovani deve
obbligatoriamente recare, in particolare:
- 'emblema dell’'Unione europea, con il riferimenéd Fondo sociale europeo e all’lniziativa a favore
dell’Occupazione Giovanile;
- Il logo del Ministero del Lavoro e delle Politietsociali;
- Il logo della Regione .
Le attivitd saranno divulgate attraverso la reteuth Corner”, nel’ambito della campagna informatshe
I’Amministrazione regionale attivera prioritarianterattraverso portali istituzionali, news-lettdorechure e
altri canali informativi tradizionali e non o trami social media, nonché attraverso la piattaforma
“GaranziaGiovaniVeneto.it".
In caso di progetti cofinanziati con utilizzo ditral risorse pubbliche e/o private (ad eccezione del
cofinanziamento obbligatorio e delle quote di @ome versate dai partecipanti), gli interventoimativi e
pubblicitari dovranno essere coordinati e contrstifati con il logo dei soggetti finanziatori.
La Giunta Regionale del Veneto con provvediment®&del 11 Febbraio 2014 ha approvato l'istituziene
la definizione del logo identificativo dei soggesteritti nell’elenco regionale di cui alla L.R. /2802.
Il logo dovra essere utilizzato dall'Organismo dirrhazione in tutti i contesti promozionali. Inoltre
I'Organismo di formazione accreditato ai sensiaellR. n. 19/2002, dovra apporre presso ciascada s
operativa accreditata una targa identificativanitar dalla Regione del Veneto. L'utilizzo del logodella
targa dovra rispettare le dimensioni minime eddigionanti indicati nella guida tecnica disponitsld sito
della Regione del Veneto al seguente link www.negigeneto.it/web/formazione/accreditamento. In tale
guida, € indicato il corretto utilizzo del logo re@intesti promozionali nei quali devono essereritisache i
loghi del Fondo Sociale Europeo nel Veneto.
Nelle ipotesi di accertato uso scorretto del logard essere avviato verso gli Organismi accreditati
procedimento di sospensione di cui alla DGR n. punto 4 lett. a).

! http://bur.regione.veneto.it/BurvServices/PubliiettaglioDgr.aspx?id=273456
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La violazione delle disposizioni sopra definite ctoa pregiudichi il corretto svolgimento delle witt, potra
essere ricondotta alla fattispecie della irregotagistrazione e controllo delle attivita, con nseguenze
previste al punto “Decurtazioni, revoche e sosmemnsiautelative del finanziamento”.

Nei casi di grave violazione, debitamente contasta¢lle disposizioni riguardanti la pubblicizzamodel
progetto, la Regione si riserva la potesta di pitece alla revoca parziale o integrale del finangiato.

8. ATTIVITA' DI SELEZIONE

Qualora la Direttiva di riferimento o il progett@@rovato prevedano attivita di selezione, il besiafio
comunica alle strutture regionali competenti, almére giorni prima, la data di apertura dell’attvidi
selezione secondo le modalita previste dalla Disethedesima.

Al fine di consentire un’adeguata informazionew#nza, la scadenza dei termini per la presentazietie
domande di ammissione deve essere fissata almeweo glorni dopo la data di apertura, fermo restando
guanto previsto dalla Direttiva di riferimento.

I documenti relativi alla eventuale selezione dow@rimanere agli atti presso ciascun beneficiario.

Le selezioni che dovessero rendersi necessariessicamente, secondo le modalita prevista dalletidia
medesima, potranno essere effettuate entro ildiioh@ costi preventivati e dei tempi utili per grimento
di nuovi partecipanti.

Nei casi di grave violazione, debitamente contasi@lle disposizioni riguardanti le modalita diezéone,
la Regione si riserva la potesta di procedererallaca parziale o integrale del finanziamento.

9. AVVIO DEI PROGETTI E DEGLI INTERVENTI

Per l'autorizzazione all’avvio del progetto o demlierventi, il beneficiario inserisce nel portatgionale
prima della data prevista per I'avvio dell'inter¢erte informazioni (ove richieste) riferite a:

» data di inizio e di conclusione previste;

» elenco e caratteristiche degli operatori coinvolti;

» calendario dell'intervento;

» elenco e caratteristiche dei destinatari delleitti

» eventuale elenco dei partecipanti alla selezione;

» eventuali altre informazioni richieste dal sistegestionale in base alla tipologia di attivita.
Il beneficiario presenta alla struttura competegariea dell’avvio delle attivita i registri presengedatti su
modello regionale e completi dei nominativi dedjiieai.
La struttura competente, verificata la completezzarrettezza delle informazioni richieste e ipetto delle
condizioni previste dalla Direttiva di riferimentorovvede alla vidimazione dei registri presenzaimrizza
I'avvio del progetto o dell'intervento.
In caso di attivita che non prevedono vidimaziomeventiva di registri presenza o fogli mobili, il
beneficiario comunica a mezzo e-mail alla strutteampetente, prima della data di inizio prevista,
I'attivazione dell’intervento ai fini dell’autorizzione all’avvio.
Il beneficiario conservera agli atti la documentaa riferita ai destinatari sopra indicati, comalelelle
firme autografe degli interessati e dellautorizeae al trattamento dei dati personali secondo fguan
previsto dal D. Lgs. 196/03.
Dovranno inoltre essere conservati agli atti deldbieiario i curricula debitamente sottoscritti Hegperatori
coinvolti nelle attivita con indicazione, per ilgenale docente, delle discipline insegnate.

10. GESTIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

La durata oraria delle singole lezioni & definim G0 minuti. La progettazione degli interventi eniog
disposizione riferita alla realizzazione del mootte va rapportata a tale durata.

Qualora per ragioni organizzative il beneficiani@mga necessario strutturare le ore di docenaanga di
tempo inferiori all’'ora, sul registro presenze an@nnotato I'orario preciso di inizio e di termidelle
lezioni.
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Non é possibile effettuare pause durante lo svagtm delle attivita. Di conseguenza, il calendalbara
tener conto di eventuali sospensioni 0 pause tigeeareviste tra la conclusione di una lezioné&evio di
un’altra.

Tutte le disposizioni relative al raggiungimentol daonte ore andranno applicate sommando e
ricomponendo la durata effettiva delle lezioni mita orarie di 60 minuti.

L'orario giornaliero non potra superare le sei didezione in caso di orario continuato o le otte di
lezione in caso di orario spezzato.

L'attivita didattica rivolta a disoccupati/inoccupaon puo iniziare prima delle ore 8 e non pudnieare
oltre le ore 23.00; non pud inoltre svolgersi iargi festivi e il relativo orario settimanale nootga superare
le 40 ore di lezione calcolate in unita orarie @irinuti.

La frequenza alle azioni formative € da intendebdiligatoria.

| percorsi formativi sono organizzati in modo da&vmdere la frequenza dell'intero gruppo di utelid a
attivita formative, salve le attivita individualidiverse previsioni contenute nella direttiva é&rimento.

E vietata a pena di non riconoscimento delle sgeséenute la sovrapposizione anche parziale ditatti
riferite a progetti diversi o0 azioni diverse qualoron espressamente prevista nel progetto approvatm
autorizzata.

Durante lo svolgimento degli interventi formativion € consentita la presenza in aula di persong i c
nominativi non siano stati comunicati alle strugtoegionali.

Le visite di studio/aziendali/didattiche sono caride qualora previste nel progetto approvato o
successivamente autorizzate.

Eventuali visite non previste costituiscono vatmaziprogettuali e come tali devono essere espreggam
autorizzate in via preventiva dalla struttura regie competente.

La visita viene annotata nel registro di presenon#amente alle firme degli allievi partecipantl@ docenti
accompagnatori.

Gli allievi minorenni partecipanti alla visita devm essere in possesso del consenso scritto déogeni

11. COMUNICAZIONI DI VARIAZIONE ATTIVITA’

Le seguenti variazioni devono essere comunicateidnpreventiva (ossia fino al momento previsto da
calendario per I'inizio dell'attivita specifica),@ena di inammissibilita, da parte del beneficiario

» tutte le variazioni al calendario delle attivityadpra previsto, comprese le variazioni di sed& da
orario dell’attivita;

» sospensione o0 annullamento di una lezione o ditiwita prevista dal calendario;

» inserimento di partecipanti agli interventi, couizazione della data di inizio fruizione del seiwiz
da parte del partecipante (es. data di inizio feeqa per gli allievi); in particolare, I'inserimendi
nuovi allievi negli interventi formativi andra effaato nel rispetto dell'ordine dell’eventuale
graduatoria di selezione;

» inserimento di nuovi docenti o di nuovi operatanrprecedentemente comunicati.

Devono inoltre essere comunicate le variazioni ritde al beneficiario, secondo quanto previsto
precedentemente.

12. ATTIVITA’ FORMATIVE INNOVATIVE

Le attivita di formazione a distanza, se previsédladDirettiva di riferimento e dal progetto appatw,
dovranno svolgersi presso strutture del soggetstoge o0 altra sede, adeguatamente attrezzateestaise i
seguenti standard minimi:
* messa a disposizione da parte dell’Organismo dadiaione di strumenti ed attrezzature adeguati per
lo svolgimento di attivita di formazione a distanza
» adeguato supporto tecnologico e contenutistico gadtutoraggio on-line, assistenza in caso di
utilizzo di tecnologie informatiche, disponibilith un docente/esperto di contenuti ecc.);
» sistema di valutazione che preveda almeno unaazute finale delle competenze acquisite durante
il percorso di formazione a distanza;
» durata massima dell'attivita di formazione a dig@non superiore a quanto previsto dalla Direttiva
di riferimento;
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» sistemi di registrazione su supporto magneticoteeipi di utilizzo degli strumenti on-line, per
I'eventuale messa a disposizione, su richiesta ddigione, dei log-files;

» corrispondenza dei contenuti progettuali (duratkeddtivita, obiettivi formativi ecc.).

| tempi di apprendimento, misurati con appositiistenti di verifica, e i tempi necessari per lo giunkento
delle prove di verifica, concorreranno alla forneama del monte orario effettivo del percorso fornmati

Le attivita di formazione a distanza dovranno essegistrate su appositi supporti a fogli mobili,
preventivamente vidimati dalla struttura regionadenpetente.

Preventivamente all’avvio delle attivita di formame a distanza, il beneficiario dovra comunicamnitte il
calendario delle attivita, gli orari di disponiléidel supporto tecnologico e contenutistico oe-lgopra
indicato, il numero di ore previste per i destimiaggl periodo di svolgimento.

La formazione in spazi aperti (c.d. formazione tmatr”), se prevista dalla Direttiva di riferimengodal
progetto approvato, puo essere svolta nel rispiette seguenti condizioni:

» utilizzo di metodologie finalizzate allo sviluppodividuale e di gruppo, basate sull’apprendimento
sperimentale e integrato, con il supporto di situgizreali e concrete, create in centri opportumi i
mezzo alla natura;

» utilizzo di formatori con adeguata preparazion®euthentata esperienza nella formazione outdoor;

» utilizzo di tecnologie e attrezzature adeguaterdarmi alle disposizioni normative e di legge;

* assicurazione specifica per i corsisti, ove necessa

+ istituzione di un momento preparatorio alle atlvitservando anche spazi informativi adeguati sui
rischi e vincoli di tale attivita.

Le attivita di formazione outdoor dovranno essegistrate sul registro d’aula, con indicazione scel
luogo e degli orari delle attivita.

Preventivamente all’avvio delle attivita di formaze outdoor, il beneficiario dovra comunicare, titani
calendario delle attivita, date e orari, luogo @adivo di svolgimento, nonché luoghi e modalitéadcesso
per il controllo ispettivo.

13. GESTIONE DELLE ATTIVITA DI STAGE/TIROCINIO

Per I'autorizzazione all'avvio dello stage/tiro@nil beneficiario inserisce nel portale regionpiana della
data prevista per I'avvio dell'intervento, le segtiénformazioni:

» la data di avvio dello stage/tirocinio;

* il calendario di svolgimento delle attivita;

» gli abbinamenti allievo/azienda.
Il beneficiario presenta alla struttura competeeigro lo stesso termine, i fogli mobili da vidimarla
struttura competente, verificata la completezzaoeettezza delle informazioni richieste, provvedia a
vidimazione dei fogli mobili.
Le attivita di stage/tirocinio non possono inizigmeéma delle ore 8 e non possono terminare oltrerée
23.00; non possono inoltre svolgersi in giorniifégt il relativo orario settimanale non potra stgve le 40
ore medie di attivitd calcolate in unita orarie6@ minuti. Fermo restando le disposizioni sullalatdei
minori e delle lavoratrici madri in materia di amadi lavoro, I'attivita di tirocinio dovra svolgsr di norma
in fascia diurna, fatti salvi i casi in cui la sg@a organizzazione del lavoro del soggetto ospéanon ne
giustifichi lo svolgimento anche in fascia seralgotturna. (art. 9 DGR 1324/13)
Eventuali deroghe agli orari sopra riportati oppargorizzazioni allo svolgimento di stage/tirocirfiori
Regione dovranno essere preventivamente richiekde sgruttura regionale competente e da questa
autorizzate, fatto salvo quanto diversamente pi@wdalla Direttiva di riferimento.
Al fine di verificare il corretto e proficuo svolgiento delle attivita, durante il periodo di staigedinio il
beneficiario organizza visite periodiche dei tutdrsstage/tirocinio e/o rientri degli allievi presta sede
formativa secondo le modalita prevista dalla Divattli riferimento.
Gli eventuali rientri degli allievi presso la sddemativa vengono conteggiati nel monte ore teorico
| beneficiari devono in via preliminare:
* individuare le aziende tenendo conto delle caiatielhe dell'azienda, dell’'allievo e del percorso

formativo, tenendo conto che € possibile presentarprogetto per i giovani che vede la partecipazio
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di partner aziendali appartenenti a settori econpmiproduttivi diversi tra loro come previsto dall
Direttiva di riferimento e salvo successive modim cancellazioni sul punto;
» stipulare apposita convenzione con le aziende a#pitche deve essere trattenuta agli atti del
beneficiario a disposizione della Regione;
» concordare le date di svolgimento;
» comunicare lo svolgimento dello stage/tirocinialezhlendario a:
0 Sede provinciale I.N.A.I.L., ai fini dell'estensiemella copertura assicurativa;
o Direzione Provinciale del Lavoro - Servizio Ispemadel Lavoro;
» acquisire dall'azienda ospitante le schede di aalohe sugli esiti degli stage/tirocini.

14. VARIAZIONI PROGETTUALI E DI BUDGET

Eventuali variazioni al progetto o agli intervegtie si rendessero necessarie nell’attuazione detsso
vanno sottoposte preventivamente alla valutazi@lie dtrutture regionali competenti e da questaaaje.
Non possono in ogni caso essere modificati glittibiedel progetto o degli interventi.

Le variazioni che necessitano di preventiva auwtadione della Sezione Formazione potranno essere
presentate fino al momento in cui le attivita otmeti rimodulazione possano essere iniziate e atém
garantendo il raggiungimento dell’obiettivo fornvatiper cui sono state chieste. La richiesta diaziohe
dovra in ogni caso essere adeguatamente moti@gtara precisare le attivita oggetto di rimodulaganla
tempistica prevista per la loro realizzazione.

Le variazioni orarie sugli interventi entro i limminimi e massimi dell’articolazione delle attizitlefinite in
direttiva non necessitano di autorizzazione redena

Non saranno, comunque, autorizzate variazioni delivita che comportino delle modifiche
all'articolazione del piano finanziario tali da iae I'importo previsto per ciascuna misura.

Qualora sia prevista autorizzazione alla variazidingudget, le variazioni non autorizzate companteo la
decurtazione delle voci di spesa rendicontate de@enza rispetto al preventivo.

15. REGISTRAZIONE DELLE ATTIVITA

Per ogni intervento formativo dovra essere utili@azan registro delle presenze preventivamente \athm
presso la competente Sezione, nel quale dovransereeslencati, rispettando l'ordine alfabetico, i
partecipanti effettivi.

Fatta salva la richiesta di autorizzazione all'dsonodelli diversi, il registro delle presenze, \psto a cura
dellEnte gestore, deve riprodurre il modello regile ed essere predisposto con una quantita dngagi
preventivamente numerate, superiore alle giornaegie di attivita.

Al registro presenze dovranno essere allegategptiamente alla vidimazione, le distinte di comsedel
materiale didattico e le distinte di utilizzo deidmi pasto in caso di semiresidenzialita o residdite. In
caso di utilizzo di fogli mobili individuali, le dtinte dovranno comunque essere preventivameni@ate
dalla Sezione competente.

Per la registrazione delle presenze durante lceAtaaginio o durante i percorsi personalizzatiiidiuali
devono essere utilizzati fogli mobili individualoformi al modello regionale, vidimati prima deliao
dello stage/tirocinio o del percorso dalla competeSezione.

| registri delle presenze e i registri a fogli mobidimati costituiscono I'unico documento valido fini del
riconoscimento delle attivita realizzate in presedkiallievi. Le distinte vidimate di consegna dwdteriale
didattico e di utilizzo dei buoni pasto costituisod’'unico documento ammesso ai fini della dimaatae
della consegna/utilizzo ove previsto.

Le attivita degli operatori coinvolti nel progethon soggette a registrazione su documenti vidi(adiiivita
di coordinamento, tutoraggio, consulenza, spor&tin) dovranno essere registrate giornalment@soséi
report (“diari di bordo”).

| riepiloghi delle attivita (c.dtimesheefssvolte dagli operatori coinvolti nel progetto dawno essere messi
a disposizione della Struttura competente, medisistema informatico, entro il termine per la preagione
del rendiconto. Fanno eccezione le attivita degleratori (docenti, tutor, coordinatori) rilevabitia
documenti vidimati, per la quali non vanno pred&po riepiloghi di attivitd. Ad esempio, quindig un
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coordinatore svolge 20 ore di attivita in aulamfndo il registro presenze, e 30 ore di attivii@rifaula, il
timesheetlovra essere presentato solo per le 30 ore rerabili da registro.

Per i giorni in cui le lezioni si svolgono il matt e il pomeriggio, con pausa intermedia, devorseres
predisposte due pagine di registro.

| registri e i fogli mobili vidimati vanno compilagiorno per giorno, in tutte le loro parti, anchen
riferimento alle assenze degli allievi e alle vaidai didattiche.

Le firme degli allievi e del docente dovranno essapposte contestualmente all'inizio e al termietied
lezioni. In caso di presenza in aula di tutor edordinatore, questi apporranno la propria firmanegistro
presenze. Non é necessaria la barratura dellaveelzdsella di firma in caso di mancata presentdutier
e/o coordinatore in aula.

Le sezioni relative alle ore svolte e ai relativogressivi, devono essere aggiornate con cadenrasgdimo
settimanale. Prima della consegna del rendiconspela, su tutte le pagine del registro dovra esggrosto
il visto del responsabile del progetto volto aesitire la regolarita del registro medesimo; in csoancato
adempimento trovano applicazione le decurtazioevipte al punto “Decurtazioni, revoche, sospensioni
cautelative del finanziamento e decadenze” - “mlage tenuta dei documenti di registrazione ddtigit”.
Si raccomanda ai destinatari degli interventi e aggratori coinvolti nel progetto una particolattenzione
nella compilazione dei documenti vidimati che rigab, a tutti gli effetti, dei documenti pubbliaiigjuali
sono da evitare omissioni o alterazioni che poteebloostituire illeciti penali perseguibili a normidlegge.
In caso di smarrimento del registro presenze eidadgi mobili, il beneficiario dovra darne tempist
comunicazione mediante formale dichiarazione nedatill'attivita svolta (allievi, docenti, ore e giu),
conservando agli atti analoghe dichiarazioni riggcdai destinatari - se maggiorenni - e dagliratoei
interessati. Per le attivita di stagef/tirociniodiehiarazioni dovranno essere sottoscritte anchitgazdianda
ospitante.

16. MONITORAGGIO

Il beneficiario ha I'obbligo di fornire, secondariodi e i tempi stabiliti dalla Regione, tutte lédmmazioni
necessarie al corretto espletamento del monitosaggcedurale, finanziario e fisico di cui alle geati
disposizioni e ai Regolamenti Comunitari in vigonenché di rispettare le eventuali successive piuree
che potranno essere stabilite a livello nazionaléMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociadillrambito
del Programma Garanzia Giovani,

Il beneficiario e tenuto altresi a garantire l'iovdei dati rilevanti ai fini del monitoraggio quajuantitativo
che saranno richiesti dalla Regione Veneto sectdoadenze e alle modalitd comunicate di volislta.
La Regione Veneto si riserva inoltre la potestésaipendere i pagamenti nella eventualita di ritadi
omissioni ingiustificati, o ripetuti nel tempo, ielazione alla fornitura dei suddetti dati di mongéiggio.

In caso di mancata trasmissione delle informaztincui sopra la Regione Veneto si riserva inolte |
potesta, in relazione alla gravita, di applicarewitzioni per le attivita di coordinamento e dioez del
progetto, proporzionali allo stato di avanzamergbedattivita, oppure, nei casi piu gravi, di prdeee alla
revoca parziale o integrale del finanziamento.

17. CUP (CODICE UNICO DI PROGETTO)

L'assegnazione del Codice Unico di Progetto ad ggogetto dinvestimento pubblico & esplicitamente
richiestadall'art. 11 della legge 16 gennaio 2003, e.dalladelibera del CIPE n. 143 del 27 dicembre 2002
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 14 aprit®3.
Per i soggetti privati la Sezione Formazione rider@ direttamente al CIPE (Comitato Interministerjzer
la Programmazione Economica) il codice CUP peri tuttprogetti approvati e lo comunichera
successivamente all’ente beneficiario.
Per i soggetti pubblici la richiesta del CUP puwemire in due modi:

o direttamente da parte del soggetto pubblico cheesisivamente o comunica alla Sezione;

o da parte di un “concentratore” (Sezione Formazioswla base di dele§ache deve contenere

l'indicazione della user.id dell'utente accreditgier il soggetto pubblico delegante. Ottenuto il

2 la delega del CUP puo0 essere scaricata all'indirfztigo://www.regione.veneto.it/web/formazione/modigk-- Gestione - Atti di
adesione - e consegnata debitamente compilatmesill'atto di adesione.
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codice, il concentratore lo comunica al soggetspoasabile il cui utente puo intervenire, entro 24
ore, per modificare i dati del corredo informativo.
Si ricorda che il CUP dovra essere indicato sul itadibcumenti che fanno esplicito riferimento adipecifico
progetto cui esso corrisponde e in particolarecauwchenti amministrativi e contabili.

18. ADEMPIMENTI CONCLUSIVI

In caso di attivitd che prevedono verifiche findlibeneficiario presenta alla struttura competesmgo 30
giorni dal termine del progetto la seguente docuarone:

» originale del verbale delle verifiche finali accomgmato dalla dichiarazione delle frequenze degli
allievi, redatto su documento conforme al modebgionale (reperibile sul sito internet della
Regione Veneto) e stampato secondo le modalitaatelnello stesso;

» attestati di qualifica professionale per gli alligisultati idonei alle prove finali, compilati, da
sottoporre alla vidimazione e registrazione dagpdella competente Sezione.
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C. ASPETTI FINANZIARI

19. MODALITA DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI

La liquidazione delle anticipazioni e delle erogaziintermedie avviene compatibilmente con le 8sodi
cassa disponibili.

La gestione finanziaria dei progetti prevede I'exzigne di una prima anticipazione per un importo ph
30% del contributo previsto in sede di approvazideé progetto, con esclusione delle misure delegate
all'lInps (quali, ad esempio, I'attuazione della uni “Bonus assunzionale” oppure le indennitardctnio),

e successive erogazioni legate all'avanzamente déilita “a costi standard”.

Le modalita di riconoscimento dei costi relativd’aacompagnamento al lavoro e al tirocinio extra-
curriculare, ancora in fase di definizione a ligelhazionale, potranno essere oggetto di successivi
provvedimenti regionali.

La richiesta di erogazione dei voucher, potra espeFsentata a rimborso dal soggetto proponemnésraine
degli stessi.

Il beneficiario pertanto presentera:

* una prima richiesta di anticipazione successivamaliavvio del progetto;

* richieste di erogazione trimestrali con cui il biériario comunichera le attivita “a costi standdrd”
“a voucher” realizzate nel periodo di riferimento.

Ai fini dell'anticipazione il beneficiario dovra pdurre:

» lettera di richiesta di anticipazione in forma dthdarazione sostitutiva di atto di notorieta ansie
del DPR 445/2000 con cui il legale rappresentaetebdneficiario dichiara il corretto avvio delle
attivita e il rispetto dei requisiti previsti dalliisposizioni;

» documento fiscale in regime di esclusione dal catv#o ai sensi dell’art. 2 comma 3 lett. a) del
DPR 633/72 e s.m.i.;

» scheda dati anagrafici;

» copia fotostatica del documento di identita in oatsvalidita del sottoscrittore;

Al fine di garantire la massima efficienza e tentpp#& delle procedure di verifica, ciascuna rictae di
erogazione intermedia dovra essere, di norma, goito non inferiore al 30% del contributo pubblico
impegnato a favore del beneficiario.

Le richieste di erogazione intermedie dovrannoregseesentate secondo le seguenti scadenze:

« entro il 10 marzo per le attivita realizzate e/spese sostenute nel periodo da dicembre dell’anno
precedente a febbraio dell'anno in corso;

» entro il 10 giugno per le attivita realizzate edspese sostenute nel periodo da marzo a maggio;

» entro il 10 settembre per le attivita realizzatele/spese sostenute nel periodo da giugno adagost

« entro il 10 dicembre per le attivita realizzate &ospese sostenute nel periodo da settembre a
novembre;

In ogni richiesta di erogazione intermedia potrénanque essere richiesta la liquidazione anche di
attivita svolte in periodi precedenti e non dichtarnelle precedenti richieste.
Le richieste di erogazione intermedia potrannoresgeesentate fino al giorno prima la data di presgone
del rendiconto oppure, se precedente, fino al giggima della data prevista per la presentaziorie de
rendiconto dalle disposizioni di riferimento.
Ai fini della liquidazione delle erogazioni internlie il beneficiario dovra produrre:

» lettera di richiesta di liquidazione in forma dchiarazione sostitutiva di atto di notorieta aiseatel
DPR 445/2000 con cui il legale rappresentantéddréficiario attesta I'attivita svolta e dichiateec
la stessa é stata realizzata nel rispetto degligilprevisti dalle disposizioni comunitarie, naaali
e regionali e secondo quanto previsto dal proggifwovato;

» scheda contenente il riepilogo delle attivita sy@econdo quanto dichiarato nella lettera di rathie
di liquidazione;
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e copia della pagina del registro, della relativa estipa e degli eventuali fogli mobili vidimati
attestanti la dichiarazione di cui sopra, per ltezione di corrispondenza tra quanto dichiaraito e
documenti di registrazione delle attivita.

La Regione effettuera la verifica amministrativdtaa valutare la correttezza della richiesta dgarzione

intermedia secondo quanto indicato nella seziond@ildhza e controllo”. L'importo erogabile sara

composto:

= dal contributo riconoscibile sulla base delle @@iva costi standard” effettivamente realizzater p

le attivita soggette a condizioni specifiche peri¢t@noscibilita (quali ad esempio la percentudle d
frequenza per le quote ora/allievo di formazionestage/tirocinio o, sempre ad esempio, la
formalizzazione dell'assunzione di un soggetto cispato), I'importo erogabile potra essere
richiesto solamente al completamento della rela@gvita (quindi, in caso ad esempio di
stagel/tirocinio, la quota ora/allievo potra esse@rkeiesta, per ciascun allievo, al completamentio de
percorso individuale di stage/tirocinio, dimosttakialle copie dei documenti di registrazione delle
attivitd sopra indicati) e voucher secondo quaptxgicato dalla direttiva di riferimento.

Eventuali errori di determinazione del contributthiesto potranno essere corretti d'ufficio, sulkse della

documentazione esaminata, ai fini della validazideléa richiesta di erogazione intermedia.

A seguito della verifica amministrativa, la Regiammunichera al beneficiario I'esito ai fini deli'éssione

del documento fiscale per la liquidazione. Suceessente alla presentazione del documento fiscale, i

regime di esclusione dal campo IVA ai sensi dell'’arcomma 3 lett. a) del DPR 633/72 e s.m.i., d@iBne

provvedera alla liquidazione.

La somma delle erogazioni a titolo di anticipazienei richiesta intermedia potra ammontare al massil

95% del contributo previsto.

L'importo non erogato sull'anticipazione e sullehieste intermedie verra erogato a saldo successiva

all'approvazione del rendiconto.

Al momento della presentazione della richiesta mticgpazione, il beneficiario dovra presentare ig@n

garanzia fideiussoria, secondo il modello che velefinito dalle strutture regionali, a coperturanaho

dell'importo richiesto a titolo di anticipazione bgni caso, tutte le somme complessivamente er@iata

titolo di anticipazione che sulle richieste intediedovranno essere garantite da polizza fideiissohe

verra svincolata successivamente all’approvaziaglerehdiconto, qualora non siano dovute restitluizéon

carico del beneficiario. E' quindi possibile pretsena polizze fideiussorie parziali. E’ possibileoline

presentate polizze fideiussorie cumulative petdia operazione.

La garanzia fideiussoria deve essere rilasciatdstitaito di credito o bancario, Societa di assizioae

regolarmente autorizzata, o da Societa finanzimgette nell'albo speciale di cui art. 107 del Dgs.

385/1993, a favore della Regione Veneto, per latuemne a favore della Regione degli importi deesta

erogati al beneficiario in relazione al finanziatmeooncesso.

Detta garanzia decorre dalla data della richiespaioha anticipazione ed e valida ed efficace, aettre sia

in cio opponibile alcunché alla Regione, fino ai@ito mesi dalla data di presentazione del rendxaitia

Regione stessa.

La garanzia é rilasciata esclusivamente senza ioenefescussione; I'escussione parziale della mzea

fideiussoria non determina estinzione della gaeasissa nei confronti della Regione Veneto pepkirto

garantito residuo, se non per svincolo e restingida parte della Regione.

L'importo garantito dalla fideiussione comprendiedi gli interessi addebitati dalla Regione aldfmario

in caso di richiesta, da parte della stessa, ttugmne integrale o parziale degli importi erdgat

La fideiussione deve essere mantenuta fino alladficeerdel rendiconto da parte della Regione. La

fideiussione sara restituita al beneficiario albadlell’approvazione del rendiconto stesso, a coode che

non sia necessario procedere a reintroito.

L'’Amministrazione Regionale verifica, anche a caomg, la veridicita delle dichiarazioni contenutdlene

dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta gige alle richieste di anticipazione e di erogazimtermedia,

ai sensi degli articoli 71 e ss del DPR 445/00.
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Ulteriori indicazioni operative sulle modalitd dregentazione delle richieste di anticipo ed eramezi
intermedia sono disponibili allinterno dell’areaaimentale del sistema gestionale regichale

20. RESTITUZIONI

Al rendiconto presentato alla Regione, va alledatdginale della ricevuta di versamento delle soenm
eventualmente non utilizzate, intese come diffeaiamzgativa tra importo complessivo ricevuto dalgedimp
beneficiario, a titolo di anticipo e/o acconto pleprogetto approvato, e importo complessivo espast
rendiconto relativo al progetto stesso (economiggahtione). L'omesso versamento delle somme non
utilizzate all’atto della presentazione del rendicg determina I'escussione della fideiussionetptasper la
parte relativa alle somme non restituite, maggedsgli interessi dalla data di presentazione efediconto
alla data di effettiva restituzione. Il procedimendi verifica rendicontale & sospeso fino alla prov
dell’'effettiva restituzione degli importi dovuti.

Dalla data di notifica formale del Decreto di ap@mione del rendiconto presentato, decorre il teencii 60
giorni entro il quale il beneficiario deve provvedealla restituzione di eventuali somme a debittese
come differenza negativa tra importo complessigewiito a titolo di anticipo e/o acconto per il petig
approvato e importo complessivo dello stesso ptogetonosciuto dal Decreto. Tali risultanze sono
comunicate, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., anghfideiussore. Decorso inutimente detto termsie
procede all’escussione della fideiussione presgegtala parte relativa alle somme non restituitaggiorate
degli interessi dalla data di notifica formale @ecreto di approvazione del rendiconto alla datefidittiva
restituzione.

A tal fine, € onere del beneficiario fornire alleutura regionale competente la prova dell'avvenut
versamento delle somme oggetto di restituzionegerfdo pervenire, entro il termine predetto, la
documentazione a comprova dell’avvenuto versamento.

E’ facolta del beneficiario rinunciare al contribub a parte di esso mediante formale dichiarazione
sottoscritta dal legale rappresentante e comuniali#a struttura competente, con espresso impegno a
provvedere alla restituzione degli anticipi/accoewentualmente gia erogati dalla Regione, non dfie
giorni dalla data di rinuncia, unitamente agli refesi legali calcolati dalla data di effettiva exoipne alla
data di effettiva restituzione. Di tali risultanZe avvisato, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., anth
fideiussore. Decorso inutilmente detto termineRkgione si procedera all’escussione della fidenssi
prestata. Il provvedimento di revoca del finanziatne2 comunicato, per conoscenza, anche al fidaieiss

ai sensi della L. 241/90 e s.m.i. In caso di mamaastituzione entro i termini previsti la Regiosie
provvedera senz’'altro all'escussione della garafidéussoria.

BN

Non & consentito rinunciare al finanziamento oitreermine di deposito del rendiconto ovvero dopo |
comunicazione da parte della Regione di avvio degdimento di revoca ovvero di sospensicagtelativa.
La rinuncia da parte del beneficiario ha carattifinitivo ed irrevocabile.

Resta in ogni caso salvo il diritto della Regionegktere le somme erogate al beneficiario rinant, oltre
agli interessi dovuti, non costituendo I'avvenutagazione forma alcuna di acquiescenza, neppurkcitap
alla situazione determinata dalla predetta rinuncia

In tutti i casi in cui il debitore hon adempie aléstituzione entro le scadenze stabilite, verrazaioolati gli
interessi di mora sulla quota capitale, a partakadscadenza del termine, in aggiunta agli evéintuaressi
legali precedentemente maturati.

Ai fini delle presenti disposizioni, viene individta come data di erogazione il momento dell’ordine
liquidazione materiale (per es. bonifico) dell'inmfmda parte del Servizio di tesoreria della Regiveneto.
Analogamente, la data di restituzione ¢ individlgabella data indicata come valuta contabile dediive di
liquidazione materiale effettuato dal beneficiario.

Il tasso d'interesse da applicare agli importi #glignon rimborsati alla data di scadenza e quelplicato
dalla Banca centrale europea alle sue principadiragooni di rifinanziamento, che €& pubblicato nella
Gazzetta ufficiale dell’Unione Europea, serie Cyigore il primo giorno di calendario del mese dalhta di
scadenza, maggiorato di tre punti percentuali ezmez

3 raggiungibile all'indirizzo gafse.regione.venéto.
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D. RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA

21. PRESENTAZIONE DEL RENDICONTO

Il rendiconto delle attivita realizzate e/o dellgese sostenute, separatamente per ogni singol@tfrog
approvato, deve essere presentato dal beneficadlaoRegione, unitamente a tutta la documentazione
richiesta, entro 60 giorni dalla conclusione, tizote dai registri didattici o documenti attestalati
svolgimento delle attivita non formative ove préwisSi fa quindi riferimento all’'ultimo giorno inucsi
svolta una qualsiasi attivita approvata a progettmnformita alla specifica Direttiva di riferimen

Il predetto termine finale pud essere differitoogni caso di non oltre 90 giorni e per una soldaygber
eccezionali casi di oggettiva impossibilita di mmetszione in termini del rendiconto, hon connessaranze
organizzative interne, debitamente comunicati eidmmntati dal beneficiario alla Regione prima deldatto
termine, previa autorizzazione della Regione.

Integrazioni e/o modifiche al rendiconto sono rigsciute esclusivamente se pervenute entro il termin
fissato per la presentazione.

Il ritardo nella presentazione del rendiconto, ettp ai termini stabiliti, comporta I'applicazionger ogni
giorno di ritardo, di una penalita pari allo 0,1%gdanto complessivamente richiesto dal benefwiariitolo

di contributo.

La presentazione del rendiconto dopo 150 giornitdahine di conclusione del progetto, comporta la
decadenza dal contributo concesso, nel rispettpreledimento ex lege 241/90 e s.m.i., con consggue
restituzione degli acconti erogati, maggiorati degkeressi legali dalla data di accredito allaaddit effettiva
restituzione, secondo quanto previsto dal puntcstiRezioni”.

Tutti i documenti di cui sotto, ad eccezione di ljuadimati, possono essere trasmessi a mezzoaPost
Elettronica Certificata o, in alternativa, poss@ssere trasmessi quali documentazione accompaignaéor
documenti vidimati (fogli mobili e registri preses)z

In ogni caso, il rendiconto si intende presentatocempletamento della trasmissione di tutta la
documentazione sopra indicata.

I documenti vidimati originariamente in cartacedaeelativa documentazione accompagnatoria dovranno
essere trasmessi, alla struttura competente, catalitio tali da garantire la possibilita di deterema il
momento dell'invio e il momento dell’arrivo, entréermini sopra indicati.

In caso di trasmissione a mezzo PEC, verrannotaticeblo documenti sottoscritti con firma digitallecui
certificato sia valido e rilasciato da un certifm® accreditato.

Il rendiconto si compone dei seguenti documentg dbvono essere tutti presentati entro i termiprao
indicati:
» dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,aresl legale rappresentante del beneficiario, raise
con le modalita di cui agli articoli 38 e 47 deFCR. n. 445/00, con la quale lo stesso attesta che:
- i fatti e i dati esposti in rendiconto e nei relatillegati sono veritieri ed esatti;
- le attivita sono state realizzate in conformita allsposizioni comunitarie, nazionali e
regionali e secondo quanto previsto dal progetpr@ato;
- e stata rispettata la normativa comunitaria inerémformazione e la pubblicita;
- e stata rispettata la normativa in tema di cono@aiappalti/ambiente/pari opportunita;
- sono state rispettate le procedure di accessmgéfio per gli utenti;
- I'Ente utilizza un sistema di contabilita sepanats le spese relative al progetto, ovvero
un codice contabile associato al progetto;
- tutti i documenti relativi al progetto sono consdrvin originale o su supporti
comunemente accettati a norma dell’art. 90 Reg.(0E3/2006 e art. 19 Reg.(CE)
1828/2006 e dall’art. 140 del Regolamento (UE) 12083 e, in caso di ispezione da
parte degli organi competenti, di essi potra esiegnita una copia;
- la documentazione amministrativa, contabile e tecdiel progetto € archiviata in modo
da renderla facilmente consultabile; il benefigarsi impegnha a comunicare
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tempestivamente alla struttura regionale competentatuali modifiche dell’indirizzo
presso il quale sono custoditi i documenti di spesa

- per la realizzazione del progetto oggetto di reonliazione, non sono stati ottenuti altri
contributi o entrate, pubblici o privati, ad ecae® di quelli dichiarati nel rendiconto;

» riepiloghi di attivita (timesheets) degli operatoginvolti nel progetto, secondo quanto previsto al
punto “Registrazione delle attivita”;

» originali del registro presenze allievi e dei fagiobili dello stage/tirocinio;

» dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,aelal legale rappresentante del beneficiario, resise
con le modalita di cui agli articoli 38 e 47 dePLR. n. 445/00, attestante la quota del budgedpo ¢
al Soggetto beneficiario, fermo restando quantwist@ dalla Direttiva di riferimento;

» elenco delle attivita effettivamente realizzatd’atliazione del progetto;

* eventuale altra documentazione attestante le tattsviolte, con particolare riferimento alle atévit
rimborsate a voucher, secondo quanto previsto dpdaifica Direttiva di riferimento;

= dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,arell legale rappresentante del beneficiario, redise
con le modalita di cui agli articoli 38 e 47 delPLR. n. 445/00, contenente la Lista di autocortroll
del rispetto delle disposizioni comunitarie, nazlbe regionali;

» originale della ricevuta di versamento delle somewentualmente non utilizzate, intese come
differenza tra importo complessivo ricevuto a titdi acconto e importo complessivo calcolato sulla
base delle attivita realizzate (economie di gesiion

In caso di progetti approvati senza impegno di a@efavore dell'ente non € necessaria la presem@azel
rendiconto di spesa/attivita: in questi casi il §ettp attuatore dovra solamente provvedere a carateni
tramite il sistema gestionale la data di conclusiatel progetto e consegnare alla struttura regeonal
competente i documenti vidimati per la registragiafelle attivita, accompagnati da una dichiarazione
redatta su modello regionale.

22. ADEMPIMENTI CONTABILI

| costi per la realizzazione delle attivita, giistiti da fatture o altri documenti contabili diegalente
valore probatorio in regola con la normativa fiecal contabile, devono essere debitamente registati
sistemi di contabilita generale ed analitica dedtidatario e/o dei relativi partner e associatsiitema di
contabilitd analitica dovra prevedere I'imputaziatedle spese sistematica e separata per singofgetoo
secondo una classificazione delle voci di spesaeaeidentificazione dei flussi finanziari tali dansentire
anche la revisione dei parametri di costo e dirfloumio secondo quanto previsto dalle Deliberazibglia
Giunta Regionale nn. 698 del 24.5.2011 e n. 16728140.2011 s.m.i.. A tal fine potra essere wiia la
classificazione delle voci di spesa previste peattieita realizzate nelle annualita precedenti.

Si precisa che i contributi oggetto del presentenpgedimento sono destinati anche alla coperturé dagri
derivanti dai contratti di lavoro del personale atigente e assimilato e dei collaboratori coordieati
continuativi, a progetto, ovvero occasionali, ingaie nell’esecuzione dei progetti. L'effettiva pentuale di
incidenza dei suddetti oneri rispetto al contribatonplessivo erogato viene determinata dal bemeftci
anche successivamente alla conclusione delletattaiilla base delle registrazioni di cui sopra.

La documentazione contabile va conservata in algire tenuta a disposizione per 6 anni successivi
all’ultimo pagamento.

Per le prestazioni individuali dovra essere martieragli atti del beneficiario per il medesimo pdido
idonea documentazione preventiva (contratto orketth incarico) e quella relativa alla regolaritalld
prestazione e degli adempimenti connessi (cedpdiga, modelli per il versamento degli oneri comnitil e
fiscali ecc.).

23. CONDIZIONI PER LA VERIFICA DEL RENDICONTO

Gli originali dei documenti di spesa saranno cusitodl beneficiario, a norma e nei termini di leggopra
richiamati, a far data dalla presentazione delicemdo alla Regione.

La Regione, direttamente o a attraverso Societégewdsione contabile appositamente incaricata, mhece
al’lesame del rendiconto presentato dal benefiziarai controlli amministrativi necessari. Il beoidrio &
tenuto, su richiesta formulata con congruo amicg esibire, al personale incaricato dalla Regitutta la
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documentazione relativa al progetto per il qualstato presentato il rendiconto. Il rifiuto di egibine
comportano la revoca del finanziamento, nel rigpgétl procedimento ex Legge 241/90 e s.m.i..

Le risultanze del controllo, riportate in appogiédazione, sono comunicate al destinatario chepezd
giorni da tale comunicazione, ai sensi della L./28% s.m.i. ha facolta di formulare per iscrigoproprie
osservazioni. La Regione, tenuto conto delle osgémi presentate, approva con Decreto il rendaont
secondo le risultanze del controllo, dandone conazrione all'interessato.

In sede di verifica da parte della Regione, I'intpacomplessivo dichiarato in rendiconto dal deséna
non potra essere oggetto di incremento, salvo ehenpri errori materiali comunque rilevabili dahtenuto
del rendiconto.

Per gli interventi formativi non € ammesso alcugudnento sostitutivo dei registri didattici e degisdri a
fogli mobili a dimostrazione del numero di ore diepenza degli allievi e dei docenti, nonché dei
coordinatori e dei tutor, qualora sia prevista presenza minima in aula degli stessi.

24. MODALITA DI DETERMINAZIONE DEL CONTRIBUTO

Il contributo riconosciuto al beneficiario vieneteleninato attraverso il seguente procedimento:

1. Determinazione del contributo riconoscibile, caddolcome prodotto tra le attivita realizzate e |l
relativo valore unitario, alle condizioni e seconkdomodalita di riconoscimento previste dalle
Direttive di riferimento e dalle presenti disposizii in particolare verranno verificate tutte le
condizioni previste dalla Direttiva quali, a titoladicativo ma non esaustivo, il rispetto degli
standard qualitativi (ad esempio requisiti del gupdi lavoro), il raggiungimento del numero
minimo di destinatari formati ecc.

2. Esame delle attivitd erogate mediante voucher,term@azione della rimborsabilita degli importi
previsti in sede di progetto secondo le indicazaella direttiva di riferimento: 'esame dell’atiti&
pud comportare esclusivamente i casi di riconosciméntegrale della somma prevista oppure di
nessun riconoscimento della somma per I'attivitngsata,

3. Determinazione del contributo massimo riconoscihileontributo massimo riconoscibile & quello
calcolato sulla base dei “costi standard” (puntoal)quale viene sommato il contributo calcolato
sulla base dei “voucher” (punto 2) al quale vengsotiratte eventuali entrate generate dal progetto
eccedenti rispetto a quanto indicato a preventivo

4. Determinazione del contributo riconosciuto: il aimito riconosciuto € determinato sottraendo al
contributo massimo riconoscibile (punto 3) evertuwddcurtazioni dovute ad irregolarita nella
gestione (ad esempio, per ritardo nella presemaziel rendiconto o irregolare tenuta dei regditri
attivita).

In ogni caso il contributo riconosciuto non potcxedere i limiti previsti dalla Direttiva di riferiento

né gli importi previsti dall'atto di approvazionelgrogetto e il relativo impegno di spesa.

25. AMMISSIBILITA’ DEI COSTI F.S.E.

Costituiscono, di regol@osti non ammissibili al cofinanziamento del Fond&ociale Europeo

- gli interessi debitori, a eccezione di quelli refaa sovvenzioni concesse sotto forma di abbuono
d'interessi o di un bonifico sulla commissione aianzia;

« le commissioni per operazioni finanziarie;

« le perdite di cambio;

« gli altri oneri meramente finanziari;

- le spese di ammende, penali e per controversidi;lega

« le spese di acquisto relative a beni ammortizzabili

- le spese per I'acquisto di terreni;

« le spese per I'acquisto di immobili;

« le spese per le infrastrutture;

« le spese per mutui e capitali di rischio;

- fondi di garanzia,

« le spese per consulenze legali, le parcelle nptéaito salvo quanto previsto dalla Direttiva di
riferimento;
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le spese relative a perizie tecniche o finanzianienché le spese per contabilitaaadit se
direttamente connesse all'operazione co-finanziatanecessarie per la sua preparazione o
realizzazione ovvero, nel caso delle spese di bditéao audit, se non connesse con i requisiti
prescritti dall’Autorita di Gestione;

le spese sostenute per il rispetto delle normaitivenateria di antinfortunistica, igiene, tutela
ambientale, tutela della salute negli ambientiadioko, prevenzione incendi, accreditamento, fatto
salvo quanto previsto dalla Direttiva di riferiment

i costi per il raggiungimento della sede del capstello stageftirocinio da parte degli allievi,téat
salvo quanto previsto dalla Direttiva di riferiment

spese relative ad un bene rispetto al quale il fimewo abbia gia usufruito , per le spese, di una
misura di sostegno finanziario nazionale o comuigita

i costi non previsti dalla specifica Direttiva derimento.

Costituiscono_costi ammissibili al cofinanziamentael Fondo Sociale Europepsempreché ricorrano le

specifiche condizioni stabilite ed esclusivamentedso di attivita rendicontate “a costi reali”:

spese per I'apertura di uno o piu conti bancaatiélall’operazione finanziata,

spese per acquisto di materiale usato se sonosfatielile seguenti condizioni ovvero il venditore
rilascia una dichiarazione attestante la proveriessatta del materiale e che lo stesso, nel corso
degli ultimi sette anni, non ha beneficiato di wntributo nazionale o comunitario, il prezzo del
materiale usato non € superiore al suo valore dcate ed € inferiore al costo di materiale simile
nuovo, le caratteristiche tecniche del materialataisacquisito sono adeguate alle esigenze
dell'organizzazione e sono conformi alle norme ke stgndard pertinenti;

spese per consulenza tecnica o finanziaria, séativente legate all'operazione e necessarie per la
sua preparazione o esecuzione;

spese per contabilita o revisione contabile, seesse ad obblighi prescritti dalla Regione;

spese per garanzie, ove previste dalla normatizeomale o comunitaria o previste dalla decisione
della Commissione che autorizza I'intervento;

IVA, se realmente e definitivamente sostenuta @aleficiario finale, indipendentemente dalla sua
natura privata o pubblica. L'IVA comunque recupdéieahon &€ ammissibile, anche se effettivamente
non recuperata dal beneficiario;

le imposte dirette, tributi, contributi previdenkia sociali su stipendi e salari, se effettivaneeat
definitivamente sostenuti dal beneficiario;

contributi in natura sotto forma di indennita casaVversati da un terzo a vantaggio dei parteci@ant
un‘operazione possono essere ammessi al contril@it6SE purché i contributi in natura siano
sostenuti conformemente alle regole nazionali, ces®w le regole contabili, e non superino i costi
sostenuti dai terzi;

Locazione finanziaria (leasing), alle condiziorsaplinate dal presente documento;

Ammortamento di immobili o attrezzature, se:

a) Vi e un nesso diretto con l'intervento finanziato;

b) il costo del’ammortamento € calcolato in confodratle pertinenti norme contabili;

c) il costo si riferisce esclusivamente al period@imanziamento del progetto;

d) ibeni oggetto di ammortamento non abbiano giarugofdi finanziamenti pubblici.

| costi ammissibili sopra indicati nhon possono,caso di attivita “a costi standard”, aumentareailove
dell’'unitd di costo standard né in alcun caso im@etare il contributo calcolato sulla base deltéviga
realizzate. In caso di errori riscontrati nella gimentazione presentata in fase di progettaziorstioge e
rendicontazione delle attivita, le dichiarazionitescritte, nei casi previsti, al fine di fornira torretta
informazione dovranno essere sempre supportattodaa documentazione.
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26. COFINANZIAMENTO PRIVATO

Qualora la specifica Direttiva di riferimento odéposizioni comunitarie, nazionali e regionali ygdano
una quota di cofinanziamento a carico del benefia dei destinatari delle attivita, la stessaedegsere
garantita anche a consuntivo, almeno nella stessmuale rispetto al costo complessivo previstsede
di approvazione del progetto. In difetto, il cohtrio verra ridotto in modo da ricondurre la ripgiche del
costo complessivo fra quota pubblica e quota paightlato preventivo.
Il cofinanziamento privato pud essere garantitdlenattivita per occupati svolte in orario di lawgre
gualora la specifica Direttiva di riferimento loepeda, attraverso dimostrazione del costo sostenuto
dall'impresa di appartenenza secondo le modalipéasimdicate.
Tale costo puo essere imputato:
» esclusivamente per la parte di attivita svolta digdorario di lavoro e/o in straordinario retritu
evidenziato in busta paga;
» esclusivamente per i soggetti che abbiano rappdltolavoro con l'azienda beneficiaria
dell'intervento;
* nei limiti della somma complessiva di tutti gliraltosti ammissibili.
Per attivita svolta al di fuori del normale oradblavoro non puo essere imputato alcun costo dedgnale
coinvolto in qualita di destinatario.
Per il calcolo dei costi del personale coinvoltajiralita di allievo, si configurano esclusivamenseguenti
casi:
* personale dipendente iscritto a libro matricolastemrario lordo aziendale;
» titolari di contratti di collaborazione coordinata continuativa: costo orario determinato quale
divisione fra la retribuzione lorda ricondotta sasb annua, desumibile dal contratto stipulato, e il
monte orario annuo convenzionale stabilito in 1.8A40(1720 ore cfr. art. 62 , reg. 1303/13);
e personale con retribuzione oggettivamente non dficaitile (imprenditori, pescatori, artigiani):
costo orario desumibile dalle retribuzioni minime;
Per altre categorie non rientranti fra quelle sophgamate (ad es. liberi professionisti, soci awvoratori
ecc), hon é imputabile alcun costo del personale.
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E. VIGILANZA E CONTROLLO

27. ATTIVITA DI VIGILANZA DELLA REGIONE VENETO

La Regione svolge attivita di vigilanza e contrddiaglla corretta esecuzione del progetto, nel rispeelle
disposizioni nazionali e regionali e delle attivéi@provate.
In caso di errori sostanziali riscontrati nella do@ntazione presentata in fase di progettaziorstioge e
rendicontazione delle attivita, le dichiarazionitescritte, nei casi previsti, al fine di fornira torretta
informazione dovranno essere sempre supportattodaa documentazione.
Il controllo sul regolare svolgimento delle attévgi realizza attraverso le seguenti modalita:

a) verifiche amministrative e documentali sullo svoignto delle attivita e sugli aspetti finanziari;

b) verifiche in loco sulla regolarita delle attivitésegli aspetti finanziari;

c) verifiche rendicontali.

28. VERIFICHE AMMINISTRATIVE E DOCUMENTALI SULLO SVOLGI MENTO DELLE
ATTIVITA

Le verifiche amministrative e documentali sullo Igimento delle attivita sono volte a verificareartite
check-list e attraverso I'esame della documenta&zipresentata e delle comunicazioni trasmesse dal
beneficiario, il rispetto degli adempimenti previdalle presenti disposizioni in materia di attweng del
progetto.

In particolare, le strutture regionali effettuanerifiche sul rispetto dei termini previsti per Klro dei
documenti e delle comunicazioni riferiti all’avvialla gestione e alla rendicontazione delle attivit

29. VERIFICHE IN LOCO SULLA REGOLARITA DELLE ATTIVITA

Durante lo svolgimento delle attivita progettudid Regione, tramite proprio personale o soggetti
appositamente incaricati effettua controlli in lp@@nza alcun preawviso, sul regolare svolgimemtite d
stesse, sulla regolarita delle richieste di eragsziintermedia e sulla regolaritd delle attivita di
pubblicizzazione degli interventi e selezione daitgcipanti. Tale controllo, realizzato tramite ckist, &
svolto d’ufficio, anche sulla base di metodi diesbne a campione, ovvero su richiesta degli uffici
competenti o su segnalazioni di terzi.

Durante il controllo potra essere verificato inelit rispetto degli adempimenti in materia di cdnilita
separata o codificazione contabile adeguata, eelld di affidabilitd del sistema anche in relazoalla
guadratura con la contabilita generale del berafiwi

Il beneficiario e tenuto a consentire I'accessprapri locali, od in suo possesso o comunque détesade

di svolgimento dell’attivita, e a garantire I'aceespresso le aziende sede di stage da parte dingdes
regionale o di soggetti appositamente incaricdtad@egione, a fini ispettivi e di controllo.

Il rifiuto dell’accesso comporta la revoca del fimeamento.

| registri di presenza, i fogli mobili, ogni docuntazione attestante lo svolgimento delle attiv#ganodalita

di pubblicizzazione delle iniziative e le attivith selezione devono essere mantenuti presso la diede
svolgimento dell'attivita stessa, a disposizioneguentuali controlli.

In esito al controllo, il personale che lo ha esgredige verbale di verifica. Copia della documaione
concernente l'attivita ispettiva € inserita nelciaslo di gestione. Su richiesta del legale rapgmeante del
beneficiario ai sensi della L. 241/90 e s.m.igdmpetente struttura rilascia copia del predettbale.

Il verbale rappresenta sinteticamente la situazidndatto al momento del controllo, in ordine allo
svolgimento delle attivita ed alla compilazione d&istro presenze, in rapporto al progetto appmeaalla
documentazione presentata dal beneficiario allgpedemte struttura regionale.

Quanto rilevato in detto verbale forma oggettosttiuttoria da parte della competente struttura.

Qualora fossero rilevate, in esito a detta istrigtoirregolaritd concernenti lo svolgimento ddli‘éta
progettuale, le richieste di erogazione intermealild svolgimento delle attivita di pubblicizzazioukel
progetto o selezione dei partecipanti, le stesse fmrmalmente contestate, ai sensi della L. 24&/80n.i.,

al beneficiario, e, in quanto necessario, al sdeidissore, con eventuale richiesta di chiarimentrefacolta

di presentare comunque osservazioni e memorie.tderunto dei chiarimenti e/o delle osservazioni o
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memorie pervenuti, o anche in assenza degli stggalpra non fosse pervenuto alcunché entro 2Migior
dalla ricezione della contestazione da parte deétigario, la competente struttura, se ritienessisnti e
ingiustificate le irregolarita contestate, adottaropone, entro 90 giorni dalla ricezione o dalltite decorso
del termine per la presentazione dei chiarimerggeovazioni o0 memorie, i conseguenti provvedimenti,
dandone comunicazione al beneficiario e, in quart®ssario, al suo fideiussore.

Qualora dal verbale non emergano irregolarita ana&ano ritenute accoglibili le osservazioni, meimar
chiarimenti del beneficiario, la struttura compégetispone I'archiviazione.

Salvo che non si configuri una piu grave violazialzeparte del beneficiario, le irregolarita od siusi
rilevate e debitamente contestate nella tenuta rdgistri e/o fogli mobili comportano, in sede di
rendicontazione, I'applicazione delle decurtazmmicessivamente indicate.

Stante la sostanziale natura di atto pubblico egistro presenze e dei fogli mobili, in quanto prenente
vidimati dalla Regione, si considerano gravi irdegita le attestazioni contrastanti con quanto date in
sede di controllo.

La riscontrata mancanza in sede ispettiva, neldudigsvolgimento dell’attivita, del registro e/oidegli
mobili, comporta, in sede di rendicontazione, leutazioni del previste al punto “Decurtazioni, sekie e
sospensioni cautelative del finanziamento”, anaditaHezione sia stata riscontrata in atto.

30. VERIFICHE AMMINISTRATIVE SUGLI ASPETTI FINANZIARI

Le verifiche amministrative e documentali sugli etspfinanziari sono volte a verificare, attravet&same
della documentazione presentata, il rispetto demitée e degli adempimenti previsti dalle presenti
disposizioni in materia di monitoraggio dell'avan®nto finanziario.
In particolare, le strutture regionali effettuatramite check-list, verifiche amministrative deflehieste di
anticipo e delle richieste intermedie volte ad @dece la correttezza della richiesta, la presertia golizza
fideiussioria a garanzia delle attivitd da svolgeta sussistenza dei seguenti elementi:
0 correttezza formale della domanda di anticipo erdgazione intermedia;
0 correttezza dellimporto richiesto a titolo di eezipne intermedia e in particolare che la
somma richiesta corrisponda alle attivita effetiiemte realizzate, come risultano dalla
documentazione trasmessa e dai dati disponibikisegma gestionale.

31. VERIFICHE RENDICONTALI

Secondo quanto descritto nella sezione “Rendicmnazdelle attivita”, le strutture regionali effigdino,
successivamente alla presentazione del rendicamtocontrollo sul 100% dei documenti presentati a
supporto del rendiconto.
Il controllo del rendiconto e volto ad accertare:
* la corretta esecuzione delle attivitd secondo qugnévisto dalla Direttiva di riferimento e dal
progetto approvato;
» larealta e 'ammissibilita delle spese sostenat®sdo quanto previsto dalla Direttiva di riferirteen
e dalle presenti disposizioni, limitatamente atteva “a costi reali”;
» il rispetto delle disposizioni comunitarie, nazitraregionali;
» la correttezza delle richieste di erogazione inestiay,
o il rispetto dei parametri finanziari.

32. DECURTAZIONI, REVOCHE, SOSPENSIONI CAUTELATIVE DELFINANZIAMENTO E
DECADENZE

La Regione si riserva la potesta di revocare irdouiti concessi al beneficiario nei seguenti casi:
» grave violazione della normativa inerente la gesti@i una o piu attivita oggetto del presente
documento;
» modifiche introdotte nel progetto, non autorizzete provvedimento della struttura competente o
gravi difformita progettuali debitamente riscongratcontestate.
In caso di violazioni comportanti, secondo le vigedisposizioni la revoca totale o parziale del
finanziamento, la struttura competente, previaestarzione al beneficiario ai sensi della L. 24¥30m.i. e
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tenuto conto delle controdeduzioni dello stessdfadgervenire entro il termine perentorio di 20rgi dal
ricevimento delle stesse, provvede con proprioratitivato alla suddetta revoca.

Qualora, per effetto dei predetti atti, il benediad debba restituire parte o tutto del contribeentualmente
gia erogato, la struttura competente intima al fieiaeio ed al fideiussore, di restituire quantovdto, oltre
agli interessi prescritti, entro 60 giorni dalliimazione. Decorso inutilmente il termine, si dadaoal
procedimento di recupero forzoso.

Costituiscono fonti per I'accertamento delle viate i riscontri ispettivi della competente struyunonché
verbali di constatazione della Guardia di Finamedatti ai sensi dell’art. 30 della L. 526/99, &Q.D. L.vo

n. 74/00, artt. 51 e 52 DPR 633/72 e 31, 32, 33 BB&73, i cui rilievi sono autonomamente valutati
dal’Amministrazione Regionale, nonché ogni alttm aoneo allo scopo.

Qualora, nei confronti del beneficiario, emerganmuanque gravi indizi di irregolarita, riguardariéittivita
oggetto del presente documento, la Regione siveskr potesta di disporre la sospensione cautalativ
dell’erogazione del finanziamento in relazione afsecifica attivita, fino a completo accertamenétid
sussistenza o meno delle predette irregolaritasdspensione & disposta con atto motivato delldtistau
competente, comunicato all'interessato.

Indipendentemente dalle modalita di accertameniie desgolarita, sono previste le seguenti deaiotai a
carico del beneficiario:

1. Mancato awvio entro i termini previsti dalla Diieg di riferimento: revoca del finanziamento;

2. Attivita svolta in assenza dei requisiti previsti $ede, attrezzature, professionalita degli opeirat
rilevata mediante accertamento in contraddittodppure in assenza di autorizzazione quando
prevista (es. stage/tirocinio fuori Regione): maacaconoscimento del contributo orario per le
attivita irregolari;

3. Variazioni al progetto non autorizzate: mancaton@scimento del contributo orario per le attivita
difformi dal progetto;

4. Attivita svolta in assenza di comunicazione di avwnancato riconoscimento delle attivita svolte
prima della comunicazione di avvio e del relatiemitibuto pubblico orario;

5. Attivita svolte dopo il termine previsto per la ctmsione oppure dopo la comunicazione di
conclusione: mancato riconoscimento delle attigitalte dopo il termine di conclusione previsto o
comunicato e del relativo contributo pubblico avari

6. Mancata o ritardata comunicazione di annullameagpensione attivita: decurtazione del contributo
orario corrispondente al numero di ore previstecdi&ndario per I'attivita non svolta;

7. Mancata o ritardata comunicazione di variazioneerwddrio relativamente a sede, data e orario:
mancato riconoscimento del contributo orario peattiita irregolari;

8. Mancata apposizione delle firme dell’operatoredagumenti di registrazione delle attivita: mancato
riconoscimento del contributo orario per le oregalari;

9. lIrregolare tenuta dei documenti di registraziondledattivita (registro, fogli mobili ecc.):
decurtazione della quota di contributo orario rigerlle attivitd di coordinamento e direzione del
progetto in diretta proporzione con il numero de aregolari; ai fini delle presenti disposizioni,
secondo quanto risultante dallo studio in materiecasti standard”, la decurtazione oraria avra un
valore pari al 7% del parametro orario arrotongepeccesso all’euro. Per le attivita individuali,
fine di garantire il principio di proporzionalitd&a decurtazione verra calcolata in proporzione al
numero di utenti coinvolfp

10. Partecipazione di destinatari privi dei requisiteyisti dalle disposizioni di riferimento: revocald
finanziamento qualora il destinatario non rendiabile abbia concorso a formare il numero minimo
necessario per il riconoscimento dell'intervento;

11. Rifiuto all'accesso per le attivita di verificalioco: revoca integrale del finanziamento;

12. Attivita svolta da soggetto non autorizzato: maoacatonoscimento del contributo orario per le
attivita irregolari;

4 Secondo la formula: X * ore irregolari * n. alliemtervento, dove
X (peso del coordinamento e direzione/ora/allievapntributo pubblico orario* 0,07 * monte ore intento/monte ore * utenti
avviati
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13. Mancanza del registro nella sede di attivita dwdetverifiche in loco: mancato riconoscimento del
contributo orario per le ore previste per la leei@mygetto di ispezione, nonché decurtazione della
quota di contributo orario riferita alle attivita doordinamento e direzione del progetto (7%
dell’'unita di costo standard orario) in diretta poazione con il numero di ore per le quali siasstat
presentata richiesta di erogazione intermedia;

14. Mancato rispetto delle procedure per l'affidameatterzi: decurtazione della quota di contributo
orario riferita alle attivita di coordinamento eeliione del progetto (7% dell’'unita di costo stadda
orario) calcolata rapportando i volumi dell'affidanto e il totale delle unita di costo standardiorar
assegnate all'operazione;

15. Mancato rispetto delle disposizioni in materia dbplicizzazione delle attivitd: decurtazione della
quota di contributo orario riferita alle attivita doordinamento e direzione del progetto (7%
dell'unita di costo standard orario) calcolata mpgndo i volumi dell’acquisizione e il totale dell
unita di costo standard orario assegnate all'opanaz

Le irregolarita non contemplate nei punti precedéntipendentemente dalle modalita di accertamento

verranno comungue ricondotte, ai fini dell’applicae delle relative decurtazioni, ad una delle segjudue

casistiche:

- irregolaritd nello svolgimento delle attivita: de@zione della quota di contributo orario
corrispondente alle attivita irregolari;

- irregolarita nella registrazione e controllo dedigivita: decurtazione della quota di contributo
orario riferita alle attivita di coordinamento edadiione del progetto in diretta proporzione con il
numero di ore irregolari, secondo il valore sopididato.

Le casistiche sopra indicate verranno applicaterse un principio di proporzionalita, ossia tenedato

del rapporto tra la gravita dell'irregolarita erédativa decurtazione.

Di conseguenza, nei casi di cui ai punti 2, 3,,48 & 12 la Regione potra valutare, secondo ilcjia sopra

richiamato ed in caso di irregolarita ripetuta stesnica tale da gravare eccessivamente sul bearédici

I'applicazione di una decurtazione pari al 20%’teflorto del contributo complessivo previsto.

Si forniscono di seguito due esempi di applicazidingecurtazione in quota fissa:

- centro di formazione che ha comunicato regolarmiat®io delle attivita e che, per semplice
svista e/o dimenticanza ha caricato il calendagitedattivita solo per una parte: in questo caso,
se lattivita & stata comunque svolta regolarmept#ra essere applicata la decurtazione in
guota fissa pari al 20% del valore del contribubenplessivo previsto per il corso, anziché la
decurtazione prevista al punto 7,

- attivitd di docenza svolta interamente da un pamo& comunicato o non approvato: anche in
questo caso, previa verifica del regolare svolgimetelle attivitd, potra essere applicata la
decurtazione in quota fissa come sopra riportatziché la decurtazione prevista al punto 12.

In nessun caso le decurtazioni applicate potraongportare un incremento della quota di cofinanzizme

carico dei destinatari rispetto a quanto previsfweventivo, né una riduzione dei compensi o dabarsi

spese dovuti ai componenti della commissione d’esseacondo le vigenti disposizioni.

Qualora le irregolarita sopra richiamate pregiuitiol’efficacia dell'intervento o del progetto, Regione si

riserva la potesta di dar luogo alla revoca pagzieintegrale del finanziamento.

L’Amministrazione Regionale verifica, anche a caomg, la veridicita delle dichiarazioni sostitutide

certificazione allegate alla domanda di ammissianeensi degli articoli 71 e ss del D.P.R. n. 885/

L’Amministrazione Regionale dichiara decaduto ihegciario, previo procedimento ex |. n. 241/90m@.8,

gualora, in esito ai predetti controlli, emergamnchhrazioni non conformi.

33. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui la Regione del VenetdSezione Formazione venga in possesso in oceasion
dell’espletamento delle presenti disposizioni ven trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codice

materia di protezione dei dati personali”. La rnighat‘Informativa” & disponibile per la consultazeomel
portale www.regione.veneto.it.
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