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1. Riferimenti legislativi e normativi

Il presente bando viene emanato nell’ambito detiguarevisto dalle seguenti norme e disposizioni:

a) L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesna di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

b) L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dellle regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

c) Deliberazione della Giunta Regionale del Venet@%0 del 13 febbraio 2004 di approvazione del
bando per la presentazione delle richieste dizsare nell’elenco regionale degli organismi di
formazione accreditati;

d) Deliberazione della Giunta Regionale del Venetolf3 del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002
“Istituzione dell’elenco regionale degli organismi formazione accreditati”. Mantenimento dei
requisiti da parte dei soggetti iscritti nell’'elenaegionale. Modalita di verifica. Disciplina
dell’istruttoria in caso di successione nell’'acdt@aento e di variazione dei dati contenuti nedlifeto
regionale degli organismi di formazione accreditatsuccessive modifiche ed integrazioni;

e) Deliberazione del Consiglio Regionale Veneto n. d&l 26 ottobre 2004 di approvazione del
Programma Triennale relativo al triennio 2004-2006;

f) DGR n. 583 del 11 marzo 2008 “Approvazione del pignnuale degli interventi in materia di
osservazione del mercato del lavoro, informazioneientamento al lavoro, formazione professionale
e sostegno all’'occupazione”. Art. 2, comma 4, L3B.gennaio 1990, n. 10. Deliberazione n. 101/CR
del 7 agosto 20077,

g) Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 “Attuaziated!'articolo 1 della Legge 3 agosto 2008, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurazduoghi di lavoro” e ss. mm. ii;

h) Accordo, ai sensi dell’art. 11, comma 7, del dextegislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Govert®,
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzgwer, individuare le priorita per il finanziamento
di attivita di promozione della cultura e delle@didi prevenzione della salute e sicurezza sujhuo
di lavoro;

i) Verbale del 29 settembre 2009, dell'incontro diemiamento del Comitato Regionale di
Coordinamento delle attivita di prevenzione e wagda in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
costituito ai sensi dell'art 7 del D.Lgs 81/2008et DPCM del 21 dicembre 2007;

J) Delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 4d8P30 dicembre 2008 “Istituzione del Comitato
Regionale di Coordinamento di cui al D.Lgs. 9 &p#008 n. 81, art.7 e al DPCM 21 dicembre 2007;

k) Decreto del Presidente della Giunta Regionale 6.dE3 22 luglio 2009;

[) Comunicazione CE 2009/C 16/01 del 22/01/09;

m) Regolamento (CE) n. 1857/2006;

2. Obiettivi generali

Il nuovo Testo Unico sulla sicurezza nei luoghialioro (D.Lgs. 81/2008) prevede, all'art. 11, comma
nell'ambito delle azioni di promozione e sensilztizione sui temi della sicurezza e della prevemrziam
sede di prima applicazione, la realizzazione di cam@pagna straordinaria di formazione, la cui gigt
veniva demandata in sede di Conferenza permanente rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Pro@nc
autonome di Trento e di Bolzano.

In occasione della seduta del 20 novembre 200®kdetenza raggiungeva un accordo definendo leifiior
per il finanziamento di attivita di promozione @eltultura e delle azioni di prevenzione della salet
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sicurezza sui luoghi di lavoro e le quote di ripadel finanziamento tra le diverse Amministrazioni
Regionalf.

In tale contesto il Comitato Regionale di coordieamo delle attivita di prevenzione e vigilanza iateria di
salute e sicurezza sul lavétoa stabilito di ripartire le risorse ministerigkr il 20% alla realizzazione di un
Awviso Pubblico per la presentazione di progettifativi a favore del mondo della scuola e per I'8a88a
realizzazione di un Avviso Pubblico per la preseioize di progetti formativi rivolti al mondo delttipresd

Il presente documento, pertanto, intende definimdehi e strumenti volti alla massima diffusione e
promozione della cultura della salute e sicurezidunghi di lavoro.

3. Tipologie progettuali

Ciascun progetto puo essere relativo ad un nuneiabile di interventi. Le tipologie progettualilleequali
gli interventi si possono articolare sono quattro:
A. “Formazione “: interventi formativi di durata valpide distinti per target;

e durata breve (min. 16 — max 30 ore)
e durata media (min. 32 — max 50 ore)

B. “Assistenza/Consulenza”: interventi di consulenzeéerdale per i datori di lavoro/rappresentanze
lavoratori per la sicurezza;

C. “Seminari”; interventi informativi e di diffusiondella cultura della sicurezza e prevenzione rivolti
ad utenza ampia e non predeterminata; classifeatl le attivita non formative riconducibili alla
Cat. B3 “Costi di diffusione”;

D. “Supporto”: attivita di supporto e di complessivacampagnamento alle attivita.

Si precisa che ciascun progetto puo essere stitdtaon interventi relativi alle seguenti tipolagie
- solo formazione
- formazione e assistenza/consulenza
- formazione e seminari
- formazione e assistenza/consulenza e seminari
- solo supporto.

Contenuti

Le discipline che devono essere ricomprese negivanti di cui alle tipologie A, B e C devono stgre la
soglia dell’'obbligatorieta

In particolare, a fronte dell’'obiettivo complessidella campagna, gli interventi dovranno tendere al
raggiungimento delle seguenti finalita:

! Sono state assegnate risorse per 30 milioni di Epartiti per ogni Regione e Provincia autononreetelo conto del numero degli
occupati secondo le rilevazioni ISTAT per I'ann®@2@ della frequenza degli infortuni sul lavoro pegliaia di assicurati secondo i
dati INAIL dell'anno 2007.
2 Cfr. art. 7 D.Lgs. 81/08 e DGRV n. 4182 del 30/02&
3 L’Accordo del 20/11/2008 sancisce che le risalsighbano essere utilizzate per interventi di forawaej rivolti principalmente a:
a) presidi, insegnanti e studenti delle scuolegdii @rdine e grado;
b) lavoratori stranieri;
¢) lavoratori con meno di due anni di esperienzbesercizio delle proprie mansioni o attivita;
d) lavoratori stagionali del settore agricolo;
e) datori di lavoro delle piccole e medie imprgsecoli imprenditori di cui all'articolo 2083 debdice civile e lavoratori
autonomi;
f) rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza.
| destinatari di cui alla lettera a) vengono raggjicon I’Avviso rivolto al mondo della scuola, @litri sono gli utenti del presente
Awviso.
4 L’Accordo del 20/11/2008 precisa che le risoreeaho essere utilizzate per interventi di formagiaon presenti nei normali
percorsi regionali o provinciali a vario titolo éinziati.
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- comprendere il quadro complessivo delle regole ke deorme che disciplinano il tema della
sicurezza,
- acquisire maggiore consapevolezza rispetto al w@ella salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e
comprendere il valore dell'impegno verso la sicasez
- favorire lacquisizione di comportamenti lavoratied organizzativi adeguati alle procedure di
sicurezza previste, alla gestione dei rischi eedethergenze, al fine di garantire e presidiare una
corretta gestione della sicurezza nell’ambienterativo;
- considerare i principali fattori di rischio per &malute e sicurezza nel posto di lavoro, causa di
infortuni gravi e di malattie professionali;
- fornire strumenti cognitivi e comportamentali peavdrire l'autotutela dei lavoratori e delle
lavoratrici e la prevenzione degli infortuni;
- favorire I'acquisizione di capacita relazionaliiegdstione delle emergenze e di situazioni di isch
specifico.
Per quanto concerne i progetti di cui alla letl@ralevono prevedere almeno i seguenti elementi:
1. produzione - fin dal progetto - del’'immagine comta dell’azione complessiva;
2. progettazione e realizzazione di uno strumentoadisa in rete delle azioni per macro tatget
3. monitoraggio quali-quantitativo delle azioni imigire e finalg
4

presentazione dei risultati mediante I'organizzagicomplessiva di un evento finale mirato alla
diffusione della cultura della sicurezza;

5. assistenza alla cabina di regia regionale.

4. Cabina diregia

La valenza di sistema dell'insieme delle azionivigte dal presente Avviso rende indispensabile artef
coordinamento centrale delle diverse attivita edileersi attori. A tale scopo € istituita pressdiaezione
Formazione, la Cabina di regia, con funzioni diifizdo, controllo e validazione anche in ordineaall
realizzazione dello strumento di messa in reteed®tioni per macro target e alla organizzazionkegehto

che sara realizzato a conclusione delle azioni.

La Cabina di regia, presieduta dal Dirigente Regl@rdella Direzione Formazione (o suo delegato), e
composta da 6 rappresentanti dei soggetti attudtiriprogetti finanziati. Le modalita di seleziodei
rappresentanti saranno successivamente definiteaadel Presidente che le rendera note ai soggettitori

con le modalita precisate al successivo par. 10ri@uocazioni”.

Il soggetto attuatore delle azioni di supporto aar&he funzioni di assistenza alla Cabina di reBer.
specifiche tematiche di lavoro, alla Cabina potmapartecipare anche altri soggetti.

5. Destinatari

Sono destinatari degli interventi formativi previsel presente avviso, le categorie di utenti egpinente
individuate dall’Accordo del 20/11/2008 cioé:

a) lavoratori stranieri;
b) lavoratori con meno di due anni di esperienza @sdlfcizio delle proprie mansioni o attivita;
c) lavoratori stagionali del settore agricolo;

5 Deve essere predisposto uno strumento che corsietfiteersi attori di conoscere - in tempo realatenuti, sedi e riferimenti in
relazione alle diverse azioni in corso di realizaae nell’ambito della campagna.

6 Comprensivo della redazione di una relazione cinG

" Eccezion fatta per i presidi, insegnanti e stuidaéeite scuole di ogni ordine e grado, che saragwinvolti nell’Avviso rivolto al
mondo della scuola.
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d) datori di lavoro delle piccole e medie impresegcpicimprenditori di cui all’articolo 2083 del caozi
civile e lavoratori autonomi;
e) rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza.

Il numero e la tipologia degli utenti devono risué compatibili con la natura dell'intervento e den
metodologie didattiche che si intendono utilizzé&ecompito del Soggetto gestore garantire cheupgo di
utenti a cui e rivolto l'intervento sia funzionaleei termini di caratteristiche qualitative e qutatitve, al
raggiungimento dei risultati attesi. La progettagodell’attivita formativa dovra quindi prevederbeci
destinatari vengano distinti secondo un’articolaegioche individui gruppi omogenei sulla base delle
caratteristiche personali, delle condizioni orgaat/e in cui operano e di specifiche funzioni edate.

Limitatamente agli interventi di cui alla tipologhks, il numero massimo degli utenti inseribili inascun
percorso non puo superare le 20 unita.

I numero minimo di utenti che consente I'awio g@arcorso formativo e la rendicontazione dello sies
nell'ambito del costo complessivo approvato, edfigsn 8 unita.

Qualora il percorso formativo si concluda con umeto di utenti inferiore a 8, '’Amministrazione
Regionale provvedera alla rideterminazione finamziael percorso formativo detraendo dal contributo
complessivo approvato in fase di selezione la dfiotaziaria corrispondente al numero di utenti ozarte.

Si precisa che I'esigenza del rispetto del regimaiwdi impone la necessita di distinguere i prtigétolti a
lavoratori del settore agricolo rispetto a progetilti a lavoratori di altri settori. Si rimanda proposito al
par. 9 “Aiuti di stato”.

Per quanto attiene le attivita di cui alle tipoldd, considerata I'eterogeneita dei possibili w@ti, non e
definito il numero minimo di utenti che consentvlio delle attivita, mentre sono definiti, rispedimente,
il numero di utenti rendicontabili per singolo intento e il numero minimo di utenti da raggiungpe¥

ciascun progetto.

Il soggetto proponente puo adottare una delle sggoezioni comunicando all'avvio dell'interventa |
sceltd tramite il portale regionale.

1. opzioneSomma n° ore frequentate dai destinatari / 80%nai@hte ore intervento previsto = N° utenti
rendicontabili per interventd < N° utenti che hanno superato positivamente lafizardegli apprendiment

2. opzioneN° utenti con frequenza pari 0 superiore al 70%rdente ore intervento = N° utenti
rendicontabili per intervento

La prima opzione prevede che gli utenti sostengarianalisi delle competenze acquisite alla finaucadte

il percorso formativo (analisi ex post) utilizzandisistema di autodiagnosi che sara reso displendalla
Regione Veneto — Direzione Formazione; tale sisteragede, altresi, la possibilitd che il Soggettoadore
effettui una valutazione di risultato degli appriementi degli utenti (cd. "valutazione sommativa”).

Le competenze per le quali l'utente ha raggiuntorisoltato sufficiente potranno essere registrate s
“Libretto formativo del cittadino”, in modo da damentare e mettere in trasparenza le risorse atzdisilo
stesso. Nel caso in cui l'utente non raggiungaismitato sufficiente per una o piu competenze, tigge
dell'intervento formativo, puo effettuare la fornaze di recupero affinché la successiva verificglide
apprendimenti dia esiti postivi. Se anche in segalita nuova verifica gli obiettivi formativi nomsultassero
raggiunti, I'utente non puo considerarsi rendicbitéa

Il numero di utenti rendicontabili per interventompuo, pertanto, superare il numero di utenti lciieno
raggiunto, in base ai risultati di autodiagnosi, aiettivi formativi previsti dall'intervento. Leverifiche

8 con frequenza pari o superiore al 70% del morge or

® Tale scelta potra poi essere modificata entr6%%Slel monte ore del singolo intervento.

19 Nel caso di numeri decimali superiori o ugualod5 si effettueranno gli arrotondamenti per essesel caso di numeri decimali
inferiori allo 0,5 si effettueranno gli arrotondamtieper difetto.
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degli apprendimenti da parte del Soggetto attugtossono essere soggette a controllo a campiopesx-
da parte della Regione Veneto — Direzione Formazion

I numero minimo di utenti che consente la rendiagione del progetto senza riparametrazione fiaaiaa
calcolato secondo la seguente formula:

| 8x n° interventi tip. A + 6 x n° interventi tip. B n° utenti previsti in fase di presentazione delgettd* |

Qualora il progetto si concluda con un numero dntitinferiore al minimo prestabilito)Amministrazione

Regionale provvedera alla rideterminazione finamziael percorso formativo detraendo dal contributo
complessivo approvato in fase di selezione la dfiotaziaria corrispondente al numero di utenti ozarte.

6. Metodologia

Ciascun intervento si compone di piu unita formatoapitalizzabili (UFC), ciascuna delle quali ppréa
seconda del contenuto, all'acquisizione di una w gampetenze. | contenuti e le relative competatae
acquisire devono essere chiaramente identificatenducibili alle unita formative capitalizzabilifacilmente
comprensibili allutenza finale per permettere t@alutazione delle stesse. Tale articolazioneitcoste un
pre-requisito di sistema poiché consente di realzzl riconoscimento anche parziale delle compaeten
acquisite da integrare con I'eventuale formazionecupero ai fini del buon esito dell'interventarrinativo.

Le metodologie utilizzate devono risultare coeresdn i contenuti, gli obiettivi didattici e gli $tidi
apprendimento generalmente riscontrabili negli titefrattandosi di interventi aventi caratterisgch
sperimentali, risulta fondamentale un ampio utdizdi metodi didattici attivi, orientati a migliomril
coinvolgimento e l'interazione tra gli utenti, gual

- formazione intervento;

- ricerca azione;

- project work;

- role play;

- testimonianze;

- utilizzo di filmati;

- visite aziendali;

- problem based learning (PBL).

7. Forme di partenariato

Secondo le indicazioni formulate in sede di Accontd 20/11/2008, si ritiene opportuno prevedere la
possibilita di coinvolgere gli organismi pariteticelle attivita di progettazione e realizzazionkatiee al
presente Awviso.

Tale possibilita diventa invece obbligo limitatarteerai progetti di cui alla tipologia progettuale D,
“Supporto”. L'impostazione complessiva dell’avvisende necessario prevedere il coinvolgimento degli
organismi paritetici in qualita di partner, a pehasclusione dei progetti proposti, data la funeidi azione

di sistema che il presente avviso attribuisceatipblogia progettuale.

A tal fine si precisa che il partenariato (operativ di reté’) potra avere funzione di orientamento,
promozione e sensibilizzazione nonché risultaralifimato alla progettazione e realizzazione degli
interventi.

11 Nel caso in cui il numero di utenti previsti irséadi presentazione del progetto risulti superineumero di utenti finali che si
ottiene moltiplicando il numero degli interventirgi (infatti, sono sei, in media, i lavoratori dzinvolgere per singolo intervento),
prevale il primo.
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| partenariati devono essere rilevati, oltre chitlarecheda 3 del formulario per la presentazionedmgetti,
anche nello specifico modulo di adesione (dispbmiini allegato al formulario) che deve essere tessn
agli uffici regionali in formato cartaceo, compleatotimbro e firma in originale del legale rappreste del
partner, unitamente al formulario quale parte irdate e sostanziale dello stesso.

8. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Possono presentare domande di ammissione al faraemto imprese private in forma singola (anche
consortile) o in partenariato, cosi come definiédi’Allegato 1 al Reg. CE n. 800/08, che abbianmexio
un’unita produttivd® ubicata in Veneto.

Possono, inoltre, presentare domande di ammissibfieanziamento i soggetti in possesso dei seguent
requisiti:

a) essere organismo di formazione accreditato ai silsi L.R. n. 19 del 9 agosto 2002 ("Istituzione
dell'elenco regionale degli organismi di formazioaecreditati”) per lI'ambito della formazione
continua, presso la Regione Veneto e iscritti Béhco regionale di cui al Decreto del Dirigente
regionale della Direzione Formazione n. 1242 dél@R003 e successive integrazioni e modifiche;

in caso di assenza del requisito suddetto,

b) aver gia presentato istanza di accreditamento'g@bito della formazione continua ai sensi della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 359 delfdlfbraio 2004. In questo caso la valutazione
dellistanza di accreditamento sara effettuataoein@0 giorni successivi alla data di presentazione
dell'istanza, fermo restando che - secondo quamtpodto dalla citata DGR n. 359/2004 - la
richiesta di chiarimenti o integrazioni da partdlal®egione Veneto comporta la sospensione dei
termini per la valutazione;

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti netssati la partecipazione alle procedure di affielam, a
condizione che il soggetto risulti accreditato amento della stipula del contratto/atto di adesi@eeondo
guanto previsto dalla normativa comunitaria, nazier regionale vigente.

Numero massimo di domande presentabili

Ciascun soggetto proponente puo presentare una@olanda relativa ad un massimo di quattro progetti

Il soggetto proponente deve rispettare la strupwogettual& prevista al par. 3 “Tipologie progettuali”.

Il soggetto proponente che intende presentare firogdjesupporto (tip. D), potra presentare una sola
domanda e relativa al solo progetto di supportoap@nammissibilita della domanda.

9. Aiuti di stato

Tenendo conto della situazione di crisi globalestata emanata la Comunicazione CE 2009/C 16/01 del
22/01/09 — Quadro di riferimento temporaneo conauitt per le misure di aiuto di Stato a sostegno
dell'accesso al finanziamento nell'attuale situazidi crisi finanziaria ed economica, con la quargono
determinate le categorie di aiuti ritenute complagder un periodo di tempo limitato, ai sensi ttt. 87 —

12 per la definizione di partner operativo o di rsiteimanda agli “Adempimenti per la gestione edadicontazione delle attivita”,
All.C al presente provvedimento.

13Cfr D.Lgs 81/08, art 2, c. 1, lettera t).

14 a struttura progettuale, puntualmente precisigpaa 3, deve essere conforme al seguente modello:

- solo formazione

- formazione e assitenza/consulenza

- formazione e seminari

- formazione e assistenza/consulenza e seminari.

- solo supporto.
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paragrafo 3, lettera b), del trattato CE, per poimedio alle difficolta provocate all’economia lealalla
crisi finanziaria mondiale.

La succitata Comunicazione ha trovato attuaziornérereto del Presidente del Consiglio dei Miniskei
03/06/2009 - Direttiva di attuazione della Comurioae della CE 2009/C 16/01 del 22/01/09 - che si
rivolge alla amministrazioni che intendono concednti di stato alle imprese.

E’' previsto un aiuto alle imprese nel limite massimi 500.000,00 Euro nel triennio compreso dal
01/01/2008 al 31/12/2010 ai sensi dell’art. 3 (Aditimporto limitato) del succitato Decreto; lsodalita di
aiuto di importo limitato & applicabile a tuttedeiende, comprese quelle che non si trovano io giatrisi

ai sensi del Comma 1 e Comma 2 dell’art. 2 (Condizper la concessione degli aiuti).

L’erogazione dei contributi viene fatta, quindi,titgolo di aiuti di importo limitato, nel rispettoetla
Comunicazione della CE 2009/C 16/01 del 22/01/@3) come successivamente applicata dal DPCM del
03/06/2009; pertanto non é previsto il cofinanziatoala parte delle imprese.

Si precisa, inoltre, che rimangono escluse tuttemigrese che si trovavano gia in difficolta allatadael
30/06/2008.

Un’'impresa non potra presentare progetti contemeanaente in modo diretto e attraverso strutture
accreditate o in via di accreditamento; in taletégo tutti i progetti presentati (sia direttamente
cheindirettamente) verranno dichiarati non ammiksi sede di valutazione. Quest'ultima disposizo
viene applicata anche nel caso in cui I'impresguestione sia solo una delle proponenti o dellensibt@nti.

Ai fini della concessione dell’aiuto sono da comesatsi imprese in difficolta: cui al punto 2.1 dell

a) le imprese di grandi dimensioni che soddisfanodadizioni di Comunicazione della Commissione
Europea 2004/C 244/02 recante “Orientamenti coratngugli aiuti di Stato per il salvataggio e la
ristrutturazione di imprese in difficolta”;

b) le piccole e medie imprese che soddisfano le caizdi cui all’articolo 1, paragrafo 7 del
Regolamento (CE) n. 800/2008.

Le imprese, nella persona del loro Legale Rapptestsy dovranno dichiarare, consapevoli della
responsabilitd penale cui possono incorrere ai sieh®.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazione naeed

- che la propria azienda non era in difficolta, cosine definito dal DPCM del 03/06/2009 relativo
all'applicazione della Comunicazione della Comnaesi — Quadro di riferimento temporaneo
comunitario per le misure di aiuti di Stato a sgste dell'accesso al finanziamento nell’attuale
situazione di crisi finanziaria ed economica (2@26/01);

- di aver percepito dal 01/01/2008 alla data di pressone della domanda contributi a titolo di “de
minimis” (ex Reg.(CE) 1998/2006) e/o di aiuti termgueei di importo limitato (ex Comunicazione
(CE) (2009/C 16/01), come modificata dalla Comunizae del 25 febbraio 2009 o da eventuali
successive comunicazioni della Commissione eur@peame successivamente attuata dal DPCM
del 03/06/2009) per un importo complessivo che dowmra essere superiore al massimale di €
500.000,00 comprensivi del contributo dovuto p@rdgetto di cui al presente Awviso;

- di non aver ricevuto e, successivamente, non riggtoro depositato in un conto bloccato gli aiuti
che sono individuati quali illegali o incompatibilalla Commissione europea (c.d. impegna
Deggendorf).

Tali dichiarazioni devono essere trasmesse agkiutgionali in formato cartaceo, complete di timbke
firma in originale del legale rappresentante, unéate al formularit quale parte integrante e sostanziale
dello stesso.

!> Nel caso in cui il soggetto proponente sia un @isgao di formazione, tali dichiarazioni devono esseasmesse
precedentemente all’avvio dell'intervento.
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Pertanto il suddetto regime, in coerenza con llusieni settoriali previste nella Com.(CE) (20096/01),
non si applica alle imprese attive nei settorialpksca, della produzione primaria di prodotticairie della
trasformazione e commercializzazione dei prodafticali tranne quando I'importo degli aiuti siadeto in
base al prezzo o al quantitativo di tali prodotifjaistati da produttori primari 0 immessi sul méocdalle
imprese interessate, 0 quando l'aiuto sia subotalialafatto di venire parzialmente o interamengsferito a
produttori primari. Sono esclusi inoltre aiuti athdta connesse alle esportazioni o allimpiegefprenziale
di prodotti interni rispetto ai prodotti d’'importane.

Invece, con riferimento ai lavoratori del settogrieolo, si precisa che gli aiuti sono compatitmén il
mercato comune e non soggetti ad obbligo di natificsensi dell’art. 15 del Reg. (CE) N. 1857/206,si
rimanda. In conformita al suddetto regolamentorscisa che gli aiuti devono essere erogati in aasotto
forma di servizi agevolati e non devono comporfsgamenti diretti in denaro ai produttori.

L'intensita massima di finanziamento pubblico pgeexe cosi schematizzata:

Intensita dell'aiuto (Reg. (CE) 1857/2006, art 15

Tipologia utenza istruzione generale e formaziong

agricoltori e loro collaboratori 100%

Gli interventi non formativi (tip. C “Seminari”),addove previsti, non rientrano nell'ambito delle
disposizioni comunitarie in materia di aiuti ditstaTali interventi, come gia precisato nel pafTiologie
progettuali”, sono riconducibili alla categoria B3osti di diffusione” del piano finanziario che, nanto,
non concorre a determinare ai sensi della normatiM@unitaria, la quota massima di finanziamento
pubbilico.

10. Priorita ed esclusioni

Con riferimento alle priorita individuate dal Coatid Regionale di coordinamento delle attivita di
prevenzione e vigilanza in materia di salute e rsizza sul lavorS, per quanto riguarda le tipologie
progettuali formazione, assistenza/consulenza einseinsi prevede la valorizzazione delle seguenti
tipologie di attivita:
1. Progetti diretti alla lotta contro rischi di infartio mortale (cadute dall’alto, seppellimento, cai
scarico, movimentazione mezzi ecc.)
2. Progetti diretti alla prevenzione delle malattiefpssionali.

11. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili, relative al firamento ministeriale e al cofinanziamento regienpér la
realizzazione delle iniziative afferenti al pregeatviso sono le seguenti:

Fonte di finanziamento Risorse

Finanziamento ministeriale € 2.890.400,00

16 Cfr. art. 7 D.Lgs. 81/08 e DGRV n. 4182 del 302028.
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Cofinanziamento regionale € 867.120,00
Totale € 3.757.520,00

Ciascun progetto relativo alle tipologie A, B ed&ve prevedere, a pena di inammissibilita, un duurtty
pubblico non inferiore ad € 50.000,00 e non superda € 100.000,00, onnicomprensivi.

In relazione alla tipologia D sara finanziato unlosgrogetto cui sara attribuito un finanziamento
onnicomprensivo massimo di € 60.000,00.
Con riferimento alle azioni di cui alle tipologie B e C:
- il costo ora/percorso formativo massimo non desemssuperiore a € 180,00, esclusa I'lVA non
recuperabile riferita alle voci di spesa di conitopubblico;
- i costi riferiti alla macro categoria B2 “Costi dkalizzazione” coperti dal contributo pubblico del
conto economico non potranno essere inferiori &0 60el contributo pubblico concesso e
riconosciuto.

Per tutte le tipologie i costi indiretti dichiarati base forfettaria possono ammontare al masdi2@a dei
costi diretti.

Le percentuali sopra indicate devono essere regpeti fase di presentazione del progetto, in acnadelle
domande trimestrali di rimborso, in fase di rendieaione delle attivita cosi come successivamelide a
verifica rendicontale. Di conseguenza, I'eventuddizizione dell'importo riconosciuto in sede di Vi
rendicontale per la categoria B2, ove prevista, pmmia una proporzionale riduzione dei costi rifiiridle
altre macro categorie del conto economico cosi daentuale riduzione dell'importo riconosciuto sede
di verifica rendicontale per i costi diretti, conigouna proporzionale riduzione dei costi indiretti

12. Modalita e termini per la presentazione delle operaoni

La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso all'area riservata del portale regionalew.regione.veneto.it’) con nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli organisrfordnazione accreditati;

- per i soggetti non accreditati, richie$tai attribuzione nome utente e password trasmessezzo
telefax al n. 041 2795077, sottoscritta dal legajpresentante del soggetto richiedente e accorafmgn
da fotocopia del documento di identita del medesitnatenente i seguenti dati:

= codice fiscale dell'organismo richiedente

» partita IVA dell’organismo richiedente

» denominazione dell’organismo richiedente

= indirizzo della sede legale

» indirizzo della sede operativa per la quale siieidb I'accesso

= eventuale codice Ente gia assegnato dalla Regienetd

= nominativo del legale rappresentante

= codice fiscale del legale rappresentante

= riferimenti della sede operativa (n. telefono,atefax, indirizzo e-mail)

- imputazione nel sistema di acquisizione dati op-ilei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “confermato” adraw I'apposita funzione dell'applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;sBgmmio in stato “confermato” e irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@rbgletto;

17 http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersormiRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
18| modello di richiesta che deve essere utilizza®del quale si raccomanda una compilazione greceompleta - & reperibile
alla paginanttp://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persormatfazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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successiva stampa definitiva del progetto esclusiveie dall’apposita funzione disponibile dal
sistema di acquisizione on-line. La stampa defiaite disponibile solo dopo il passaggio del
progetto allo stato “confermato”. Non & consenlitgpresentazione di documenti risultanti dalla
stampa di altri programml. moduli di adesione in partnership al progettarfativo (con timbro e
firma in originale del legale rappresentante deirga), devono essere allegati al formulario;

presentazione, entro la scadenza prevista dalmisepeovvedimento, della domanda di ammissione
sottoscritta dal legale rappresentante del Soggpttgponente, in regola con la normativa
sull’imposta di bollo, e accompagnata da:

« fotocopia del documento di identita in corso didish del sottoscrittore;
e copia delle stampe definitive dei progetti presemiepdotte secondo quanto sopra indicato;
e« moduli di adesione in partnership completi di timbe firma in originale del legale
rappresentante del partner.
Ai fini della valutazione, faranno fede le inforn@az imputate nel sistema gestionale on-line; la
documentazione cartacea presentata in copia véitizzata esclusivamente come supporto alla
valutazione.

le domande di ammissione e relativi allegati domamssere spedite alla Giunta Regionale del
Veneto — Fondamenta Santa Lucia 23— 30121 Venettia e non oltre iB1 marzo 2010a mezzo
Raccomandata A.R. (o Pacco Posta Celere delle Rakime o Corriere, con ricevuta che certifichi
la data di spedizione), pena l'esclusione. Sulltebaontenente i progetti dovra essere riportato |l
seguente riferimento: Campagna straordinaria szearell termine sopra indicato vale anche per la
produzione della stampa definitiva dei progettiraaterso I'apposita funzione del sistema di
acquisizione dati “on line”. La presentazione deigetti e della relativa documentazione costituisce
presunzione di conoscenza e di accettazione sésaaa delle specifiche indicazioni formulate
nella presente direttiva e delle disposizioni regloriguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie Ggara successivamente approvato con Decreto dgétie
Regionale della Direzione Formazione, sara foraitcamente a scopo di diffusione. Pud essere ztiiz
per la redazione delle bozze di lavoro ma in og@siocnon puo essere utilizzato per la stampa deluiario
presentato alla Regione o per la trasmissiona@hita.

Ciascun soggetto proponente potra presentare laé&stmnza.

La

Direzione Regionale Formazione (tel. 041/27958398-5137, indirizzo mail:

settorispecifici@regione.veneto.it) € a disposieiategli operatori per fornire le eventuali inforries
necessarie.

13. Procedure e criteri di valutazione

In coerenza a quanto disposto dalla presente Dagttprogetti vengono istruiti in ordine all’amssibilita e
successivamente sottoposti a valutazione da paute mucleo di valutazione formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita

Attengono alla presenza dei requisiti indicati In@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la
loro assenza determina la non approvabilita defgtto, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.

Requisiti di ammissibilitd/inammissibilita:

1.
2.
3.

presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;

rispetto delle modalita di presentazione delle pstg previste dal bando;

sussistenza nel soggetto proponente dei requisiidgsi soggettivi previsti dalla normativa vigent
per poter attuare i percorsi formativi richiesti dando;
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rispetto dei parametri di costo/finanziari;

rispetto del numero e caratteristiche dei destinata

durata e articolazione del progetto (e correlatdatith operative);

rispetto delle caratteristiche progettuali esposédia presente Direttiva, compreso il numero
massimo di progetti presentabili da ciascun soggett

presenza, completezza e correttezza del formuldiripresentazione del progetto e del conto
economico per la realizzazione del progetto;

No ok

o

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’'esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.
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Progetti formazione, assistenza/consulenza/senfaragrafo 3 — Tipologie di progetti)

Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE TERRITORIALE Livello
descrizione della proposta rispetto alle esigedek territorio del Venetq Insufficiente 0 punti
relazionate ad una stima dei fabbisogni Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti
Parametro 2 | OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE DA CONSEGUIRE Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi specticfjuali il bando si riferisce ¢ Insufficiente 0 punti
con le priorita di intervento definite Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti
Parametro 3 | QUALITA' DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stessa cornsufficiente 0 punti
riferimento agli obiettivi esplicati nel bando ndwéc coerenza interna dellaSufficiente 1 punti
proposta; descrizione della concreta ricaduta éshzibne delle finalitd del Discreto 2 punti
bando — descrizione dei risultati in esito Buono 4 punti
Ottimo 6 punti
Parametro 4 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatiedladstruttura stessa [glnsufficiente 0 punti
tipologia di progetto proposta - grado di raccoeda i sistemi produttivi local|_Sufficiente 1 punti
— livello di rappresentativita dei partenariaticec Discreto 2 punt
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti
Parametro 5 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione deléimento con particolare Insufficiente 0 punti
riferimento al grado di innovazione delle stessegtadologia didatticg Sufficiente 1 punt
(laboratoriale, situazionale ecc.) - presenzaraznonitoraggio e valutazione_Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti

Precisazioni

- All'assegnazione di un punteggio 0 su una qualungpee di valutazione viene interrotta la
valutazione ed il progetto risulta escluso dalleadgiatorie per I'assegnazione dei
finanziamenti.

- Sono finanziati in ordine decrescente i progettr p&ssi intere di punteggio fino ad
esaurimento delle risorse disponibili.

- A parita di punteggio viene premiato il progetta éominor costo ora/corso.
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Griglia per la scheda di valutazione
Progetto di supporto (paragrafo 3 — Tipologie aigatti)
Parametro 1 | OBIETTIVI PROGETTUALI Livello
Coerenza della proposta con gli obiettivi specHicjuali il bando si riferisce | Insufficiente 0 punti
Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti
Parametro 2 | QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stessa cornsufficiente 0 punti
riferimento agli elementi precisati in Direttivaap 3 Tipologie progettuali) Sufficiente 1 punti
nonché coerenza interna della proposta; descrizietla concreta ricaduta gdiscreto 2 punti
attuazione delle finalita della direttiva. Preseazpualita di servizi aggiuntivi |_Buono 4 punti
Ottimo 6 punti
Parametro 3 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatieladstruttura stessa |elnsufficiente 0 punti
tipologia di progetto proposta - grado di raccoeda i sistemi produttivi locali_Sufficiente 1 punt
— livello di rappresentativita dei partenariatic.ec Discreto 2 punt
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti
Parametro 4 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Quantita e qualita degli elementi che evidenzidinstgumenti e le modalita dj_Insufficiente 0 punti
programmazione, progettazione, realizzazione etazibne dei 5 elementi Sufficiente 1 punti
precisati al par. 3. Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 6 punti

Precisazioni
- All'assegnazione di un punteggio 0 su una qualungpee di valutazione viene interrotta la
valutazione ed il progetto risulta escluso dalleadgiatorie per I'assegnazione dei
finanziamenti.
- A parita di punteggio viene premiato il progettadlominor costo.
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14. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati vengono sottoposti allapmzoene dei competenti uffici regionali, di normatre 60

giorni dalla presentazione delle istanze, a memoilchumero e la complessita delle proposte pereenan

giustifichino tempi piu lunghi.

Il decreto di approvazione, adottato dal DirigeR&gionale della Direzione Formazione, viene publdic
sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sitstifuzionale del’Amministrazione Regionale. Le sdh

tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni esse per ogni singolo progetto sono consultabdssw la
Direzione Formazione dai soggetti aventi diritto.

Gli esiti istruttori dei progetti presentati, sonomunicati in via esclusiva attraverso il sitotistionale

www.regione.veneto.it, che pertanto vale quale medi notifica dei risultati dellistruttoria e degl
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
Soggetti proponenti di consultare regolarmenteeldptto sito per essere informati sugli esiti deltévita

istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

15. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale in zielae al presente avviso sono comunicate sul sito
istituzionalewww.regione.veneto.itche pertanto vale quale mezzo di notifica, araihiini del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sodtjeoroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmsntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnis&e evidenziato l'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidalo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

16. Termine per I'avvio delle azioni

Le azioni proposte a valere sul presente avvisoathmo essere immediatamente cantierabili.

Dei progetti approvati deve essere realizzato atmem intervento formativo entro 60 giorni dalla alali
comunicazione dell’'approvazione salvo eventualeerdi® indicazione contenuta nel provvedimento di
adozione degli esiti istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti formatano fissati al 30 giugno 2011.

Nel caso in cui vengano introdotte dalle autorittimpetenti aggiornamenti normativi in ordine alla
realizzazione delle attivita disciplinate dal prase Awviso, si demanda al Dirigente Regionale della
Direzione Formazione I'adozione dei conseguentvyedimenti.

17. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

18. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 € il dott. Santo Romano — Dirigente Regionialiéa
Direzione Formazione.

19. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del d3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat

Y

personali”. La relativa “Informativa” € parte integte del presente atto.
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