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PREMESSA

La presente Guida alla Progettazione intende esserestrumento di supporto ai progettisti dei pesico
formativi in relazione all’Avviso Pubblico approwaton DGR n. 1013 del 18 giugno 2013 (Piano siasrez
delle piccole, medie e micro imprese), pertanteaoaelata allo studio della Direttiva Allegato Baatitata
Deliberazione (di seguito “Direttiva”).

Per comodita di lettura, la costruzione della pmeseGuida richiama la struttura a schede prevista
nell’Applicativo Web per la presentazione dei pitig®n-line. A tal proposito si invita anche alla

consultazione del “Manuale per I'accesso al sisten@er la compilazione del formulario”, che consent

un'immediata comprensione delle modalita di ingessl utilizzo del software, nonché fornisce un
dettagliato supporto alla compilazione delle scheedei campi di cui I'applicativo si compone.

Qualora a seguito dello studio della DGR n. 101B&6 dei relativi allegati (in particolare la Diiea e gli

gli Adempimenti amministrativi e gestionali — Allg) B e C), nonché della presente Guida, fossero
necessarie ulteriori precisazioni in relazione glleogettazione dei percorsi, € possibile contattare
telefonicamente gli uffici regionali ai numeri imoditi al paragrafo 15 “Modalita e termini per la

presentazione delle operazioni” di cui alla Dikgttioppure inviare una richiesta all'indirizzo mail

programmazionefse@regione.veneto.it

Si invita a consultare regolarmente la pagina del& Bandi relativa all’Awviso Piano sicurezza dell
piccole, medie e micro imprese, disponibile sutgler (Faq Bandi — Formazione Continua) e ad utilizdlare
Forum Operatori, disponibile sullo stesso portae gorre quesiti di interesse generale (Iniziabwezione
Formazione — Forum Operatori).

La Direzione Regionale Formazione € a disposizidegli operatori dal lunedi al venerdi dalle 9.0 al
13.00, per fornire le eventuali informazioni neegisalla presentazione dei progetti ai numeri 425238
— 5090 per quesiti contenutistici (tipologie e tmastiche dei progetti presentabili, degli utethistinatari
ecc.) e ai numeri 041 2795131 — 5154 per questtadittere tecnico (in particolare per quanto nidade
modalita di accesso ed utilizzo del sistema infdicoa

Si ricorda infine che & attiva la procedura infotimeatd per 'assegnazione ai soggetti non ancora
accreditati del nome utente e password che confantesso all’area riservata del portale regiorslgne

di imputare i dati del progetto nel sistema di asigione dati on-line. Il soggetto proponente dowserire i
propri dati e inviare la richiesta. Nome utenteaegword verranno restituiti via mail.

PRECI SAZIONI:
1. Il formulario & unico e va utilizzato per entrambdipologie progettuali previste dalla Direttiva.
2. Nel caso in cui risulti un campo “non pertinente’a monsiderato obbligatorio dal sistema, &
possibile superare la compilazione della schedaragpmlo un segno di punteggiatura (un punto, una
virgola ecc.)

! http://www.progettoveneto.net/site/1066/defaulbasp
2 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spagjmeratoriformazione Applicativo richiesta credenziali accesso - non
ccreditati
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SCHEDA N. 1 - DATI RIASSUNTIVI DEL PROGETTO

ATTENZIONE: Ciascun soggetto accreditato o in via di accreditaemto potra presentare
progetti, singolarmente o in partenariato, compassente fino ad un importo massimo €li
150.000,00. Tale limite si riferisce all'importo coplessivo del progetto presentato, in qualita
di sogg3etto proponente e/o in qualita di partner deprogetto, e non al budget assegnato
all'ente”.

Ciascuna impresanon potra presentare progetti contemporaneament®do diretto e attraverso
strutture accreditate o in via di accreditamentin eogni caso potra presentare, in qualita di
proponente, complessivamente fino ad un massiraa grogetto

Ciascun soggetto proponente che presenti progetipalogia 1 non potra presentare progetti di
tipologia 2, a pena dinammissibilita di tutte le proposte presentate.

Titolo progetto: inserire un titolo che sia il piu indicativo e rappentativo possibile dell'intero
progetto.

Tipologia progetto: selezionale dal menu a tendina la voce:
OCC - Progetti per utenza occupata

Attivita (cl. ATECO 2007): campo precompilato dal sistema con la voce:
- 82 - Attivita di supporto per le funzioni d'uffice altri servizi di supporto alle imprese.

Comune: indicare il comune che si prevede sara la sedemgjetto, in automatico il sistema
inserira il codicd STAT e laProvincia.

Nel caso non sia individuabile una sede prevalerdeindicata la sede legale od operativa del
soggetto proponente.

Localizzazione progetto (province) indicare la sede di svolgimento dell’attivita. &ora il
progetto venga proposto in piu province, selezietaprovincia prevalente.

Referente progetto: indicare il nominativo della persona da contatt@er chiarimenti o
precisazioni in relazione al progetto presentato.

Ruolo referente: specificare il ruolo ricoperto all'interno dell’cagismo di formazione o
dell’azienda.

Per i seguenti campiTelefono referenté — “Cellulare referente’ — “E-mail referente”, inserire
dati utili per poter contattare il referente.

3 Pertanto, a titolo esemplificativo, se I'ente X s®eta in qualitd di proponente un progetto di 930,00 e un progetto di €
55.000,00 e risulta contemporaneamente partnen grogetto di € 30.000 e € 45.000 con un budgetgmesto in qualita di partner
operativo di € 10.000,00 per ciascun progetto, atga progetti presentati direttamente e indirettate, saranno considerati
inammissibili (somma € 160.000,00, superiore d0D@0,00 al limite massimo).
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SCHEDA N. 2 - SOGGETTO PROPONENTE

Possono presentare progetti:

= Impresein forma singola (anche consortile) o in partertar@e abbiano almeno un’unita operativa
ubicata in Veneto.

= Soggetti accreditati per I'ambito della formazionecontinua e/o i soggetti non iscritti nel predetto
elenco, purché abbiano gia presentato istanzaade@ditamento ai sensi della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 359 del 13 febbraio 2004 (viletiiva all. B allaDGR 1013/13punto 11
“Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti”)

| seguenti campi?Codice fiscalé — “Partita IVA " — “Indirizzo” — “Comun€’ — “Provincia” —
sono precompilati dal sistema e non modificabili.

Qualora vi fosse la necessita di apportare delldificbe € necessario comunicare le variazioni alla
Direzione Formazione, Ufficio Accreditamento — @41 2795109 5096 5069.

| seguenti campi: Telefond — “Fax’ — “E-mail” — sono dati obbligatori da riportare per
comunicazioni riferite al progetto specifico.

Legale rappresentante indicare il nominativo del legale rappresentatgbsoggetto proponente.

Attivita categoria (cl. ATECO 2007): attivita esercitata dal soggetto proponente sexdad
classificazione ATECO 2007.

Attivita economica (MONIT): va indicata l'attivita esercitata dal soggettogmoente secondo la
classificazione UE: selezionare dal menu a tentinaoce piu idonea. Vedi “Tabella 1 — Codice
MONIT” in appendice.

Presentazione proponente sintetica presentazione che evidenzi la coeretraa struttura
proponente e il progetto nonché il grado di racoaroh i sistemi produlttivi locali.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE
PIANO SICUREZZA DELLE PICCOLE, MEDIE E MICRO IMPRESE
Tipologia 1: Percorsi formativi



ALLEGATO B1 al Decreton. 590 del 27/06/2013 pag. 6/19

SCHEDA N. 3 — PARTENARIATI/RETE

Per ogni partner & necessario compilare una nutheds.

Codice Ente:é possibile inserire il codice ente (se gia atitd)wo la denominazione del partner e il
sistema in automatico completerRenominazione soggetto partner, Indirizzo sede let@m
Codice fiscale, Partita IVA, Comune sede legale, Bvincia sede legale, Istat comune sede
legale, Telefono, Fax, E-mail e Codice accreditamenpartner (nel caso di partner accreditati),
0, in alternativa, inserire manualmente i dati.

Denominazione soggetto partnerriportare la denominazione o ragione sociale g&eso ed
eventualmente I'acronimo.
ATTENZIONE:: le partnership devono essere rilevate, inoltneha nello specifico modulo
di adesione (disponibile in allegato al formulariche deve essere trasmesso agli uffici
regionali in formato cartaceo, completo di timbrofiena del legale rappresentante del
partner, unitamente al formulario quale parte irdate e sostanziale dello stesso.

Tipologia partenariato: selezionare una delle seguenti opzioni:
- partenariato aziendale;
- partenariato non aziendale (operativo o di rete)

Codice fiscale si suggerisce di prestare attenzione nella ca@mnioihe di tale campo in quanto e la
chiave per I'individuazione del soggetto partner.

Comune sede legalandicare il Comune della sede legale del partner.

Dimensione impresé&: selezionare esclusivamente una tra le segueripmip
- Micro - Piccola - Medi

ATTENZIONE : si ricorda chén attuazione alle previsioni di cui al vigente ioamentd, ai fini
della presente Direttiva non sono ammessi prodettiinati a grandi imprese.

Numero addetti: inserire il numero dei lavoratori occupati (digenti e collaboratori purche
inseriti in modo stabile) presso il partner.

Compilarei seguenti campi: ‘Partita IVA’ — * Indirizzo sede legale— “Comune sede legale” —
“Provincia sede legale” - “Tel” — “Fax” — “E-mail”

Forma giuridica partner: selezionare dal menu a tendina una delle opzipoitate nella “Tabella
2 — Forma giuridica” in appendice alla presentalgui

Partner accreditato: selezionare se il partner & accreditato selengdmana delle due opzioni “Sl
o NO".

Codice accreditamento partner:nel caso di un partner accreditato tale campo égztborio.

“per la definizione di impresa si rinvia all'Allegal al Regolamento (CE) 800/2008
® Lettera b), comma 1, art 11 “Attivita promoziorialel D.Lgs 81/08
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Attivita categoria (cl. ATECO 2007): riportare I'attivita del soggetto partner seconido
classificazione ATECO 2007.

Attivita economica (MONIT): e quella esercitata dal soggetto partner secondtasaificazione
UE: selezionare dal menu la voce piu idonea trdleugeortate nella “Tabella 1 — Codice MONIT”
in appendice alla presente guida.

Presentazione partner:fornire informazioni sintetiche ma dettagliate sudittivita del partner in
relazione al progetto presentato.

Descrizione ruolo: descrivere brevemente il ruolo che il partnerndte ricoprire in relazione al
progetto presentato. Ai fini dell’'eventuale sucoassaccreditamento del partner, devono essere
indicate in particolare le funzioni e il numeroate che il partner intende svolgere all’interno del
progetto. La mancata indicazione delle funzionieledore comportera la non riconoscibilita del
partenariato ai fini dell’accreditamento. L’adesotel partner al progetto costituisce I'impegno a
realizzare l'attivita in conformita a quanto dictae nel formulario relativamente ai ruoli, alle
funzioni e al numero di ore di attivita.

Funzioni affidate: selezionare dal menu a tendina una delle opziolta dabella 3 “Funzioni
affidate ai partner” in appendice alla presentelgui
Nel caso vengano affidate piu funzioni & possieffettuare una scelta multipla.

Importo previsto affidamento: questo dato & obbligatorio in caso di partenarigterativo.

Si ricorda che il partner operativo si configuragartire da un piano di attivita dettagliato e dal
relativo budget che gli viene assegnato per laizzstione dei compiti specifici riferiti
all'attuazione dell'intervenfo

Nel caso di partnership di rete il campo non rasylértinente in quanto tale soggetto supporta gli
interventi progettuali con i propri servizi radicatil territorio di riferimento, fornisce informanii,
raccordo e collegamenti necessari, ma non gestsuse finanziarie.

Compilare 1 seguenti campilLégale rappresentanté¢ — “Telefono referenté — “Cellulare
referente” — “E-mail referente”.

Legale rappresentanteindicare il nominativo del legale rappresentantepdetner.

Referente soggetto partnerindicare il nominativo della persona da contattper chiarimenti o
precisazioni in relazione al partner.

Ruolo referente indicare brevemente il ruolo del referente nebgetto specifico all'interno
dell’organismo partner.

Numero destinatari riferibili all'impresa/ente/scuola/universita: specificare il numero di
destinatari riferiti al partner aziendale, di cuiaapresente scheda, che si intende mettere in
formazione.

% Si rimanda al punto 1 “Definizioni” di cui all’Algato C “Adempimenti per la gestione e la rendiczintee delle attivita” alla
DGR n. 1013/2013
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SCHEDA N. 4 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Si ricorda che saranno valorizzate le proposte gitogli che prevedono I'utilizzo, lo sviluppo o il
consolidamento di strumenti operativi gia validatile diverse sedi regionali o gia elaborati inasione di
precedenti progetti regionali affini.

Motivazione intervento/rilevazione fabbisogni descrivere gli elementi che evidenziano la
coerenza della proposta progettuale in relazidioespecifico fabbisogno dell’azienda, tenendo
presente il contesto territoriale.

Obiettivi formativi : descrivere gli obiettivi dei percorsi formativin coerenza con quelli descritti
nel bando.

Obiettivi interventi di sistema / stage / accompagamento: descrivere le finalita del progetto in
relazione agli interventi diction researclthe si intendono realizzare.

Destinatari: precisare il targétdei destinatari. E’ opportuno individuare gruppnagenei sulla
base delle condizioni organizzative in cui operarth specifiche funzioni esercitate.

Tipologie di intervento: descrivere gli interventi previsti dal progetttohe da Direttiva) e le
attivita che si intendono realizzare per consegglirebiettivi prefissati.

Modalita di diffusione: indicare le modalita e i tempi di promozione/diftuse del progetto, dei
risultati e delle iniziative (ad esempio promoziamenezzo stampa, invio di mail, telemarketing
ecc.)..

Modalita di valutazione e monitoraggio: indicare le modalita che si intendono adottare lper
valutazione in itinere ed ex-post e il monitoragdegli esiti e dell'impatto del progetto circa le
misure di sicurezza all'interno dell'azienda, andlefine di introdurre eventuali revisioni al
modello operativo.

Figure professionali utilizzate: descrivere le figure professionali che il soggattende mettere a
disposizione, i loro ruoli (coordinatore, tutor rimaitivo, docente, consulente ecc.) e la relativaidias
di appartenenZa Per le specifiche relative alle attivita e alpesenza minima delle figure
professionali coinvolte si rimanda al paragrafdGfuppo di lavoro” della Direttiva.

Fasce docenti imputare la percentuale di utilizzo di ciascuracia rispettando le % minime
previste da Direttiva (Paragrafo 7).

ATTENZIONE: nelle attivita diaction researchdevono essere coinvolte figure professionali
senior che assicurino una consulenza tecnico siwerg una formazione specialistica.

Descrizione viaggi dei destinataridescrivere I'eventuale presenza di viaggi dei dasdiri.

! (Cfr paragrafo 3 “Tipologie progettuali” della Dirieth):
| percorsi sono rivolti principalmente ai segudatpet:
- lavoratori stranieri;
- lavoratori con meno di due anni di esperienza esdifcizio delle proprie mansioni o attivita;
- lavoratori stagionali del settore agricolo;
- datori di lavoro delle piccole e medie impresecpicimprenditori di cui all'art. 2083 del codicévite e lavoratori autonomi;
- rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza.
8 vd. tabella 3 in Appendice alla Direttiva AllegaB alla dgr 1013/2013.
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SCHEDA N. 5 - AIUTI DI STATO
Questa scheda permette di identificare la tipolalgiaiuto richiesto e le dimensioni delle imprese

coinvolte. Si chiede di prestare particolare afiteme

ATTENZIONE :
- Ciascun progetto deve far riferimergd un solo regime di aiuto
- Non sono ammessi progetti destinati a grandi ingpfes

Tipologia di aiuto: selezionare una soltanto tra le opzioni:

Tipologia progetto Regime di aiuti

Progetti con attivita di formazione ealition research Regime di esenzione ex Reg. CE 800/08

Progetti con attivita di formazione ealition research

rivolti ad imprese del settore agricolo Reg. CE 1857/06

Dimensione impresa selezionare dal menu a tendina I'opzione relatila dimensione della/delle
impresa/e partner aziendale di progetto. E’ polesddfettuare scelte multiple.

ATTENZIONE : si ricorda che ogni impresa, sia in qualita djgetto proponente che in
gualita di partner, & tenuta a compilare e sottosier il modulo di “Dichiarazione unica per le
imprese” (Allegato E al presente decreto)

NOTA BENE: qualora ci si avvalga del regime di aiuti allanf@zione — ex reg. CE
800/08, e necessario tenere presente che le peatiedli cofinanziamento dipendono dalla
dimensione dell'impresa come riportato nella tabsbttostante:

Dimensione impresa Formazione specifica Formaziorgenerale
Piccole imprese 45%* 80%
Medie imprese 35%* 70%*

* Le percentuali sopra indicate sono aumentate X6 per gli interventi rivolti all
formazione dei soggetti svantaggiati o disabilinfeoda Reg. CE 800/2008). T

Per quanto riguarda i progetti rivolti ai lavonatdel settore della produzione agricolaReg. (CE)
N. 1857/2006) I'intensita massima di finanziamemibblico pud essere cosi schematizzata:

Intensita dell’'aiuto (Reg. (CE) 1857/2006, art 15

Tipologia attivita Intensitd massima
Formazione action research 100%

® Lettera b), comma 1, art 11 “Attivita promoziorialel D.Lgs 81/08.
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SCHEDA N. 7 — INTERVENTI FORMATIVI

Ogni intervento formativo previsto nel progetto d@ssere adeguatamente descritto in una scheda
n. 7 (prevedere una scheda per ogni intervento).
Siricorda invece che le attivita dction researcldevono essere descritte nella scheda n. 8.

Titolo: si consiglia di nominare gli interventi con titche aiutino a distinguerli dagli altri.

Comune sede intervento:indicare il comune sede dellintervento, il sisterpevvedera in
automatico a compilare i campirovincia elstat.

Descrizione intervento e obiettivi formativi descrivere le fasi di sviluppo degli interventgke
obiettivi che con ognuno di essi si intende perseglevidenziando la coerenza con quanto
specificato nella Scheda n. 4 (nel campo “Motivaegiintervento/rilevazione fabbisogno e obiettivi
formativi”); descrivere la coerenza delle attivitalelle metodologie utilizzate con i contenuti ie gl
obiettivi formativi.

Metodologie didattiche previste:selezionare le metodologie didattiche che si inbendutilizzare.
Si ricorda che le metodologie utilizzate devonaulteze coerenti con i contenuti, gli obiettivi
didattici e gli stili di apprendimento generalmengeontrabili negli utenti.

Trattandosi di interventi rivolti a lavoratori, uisa fondamentale un ampio utilizzo di metodi
didattici attivi, basati sull’esperienza direttaiedoinvolgimento e I'interazione tra gli utentgjuali
ad esempio:

- role play

- utilizzo di filmati

- testimonianze

- problem based learnig (PBL)

Tecnologie e attrezzature:descrivere le attrezzature che sosterranno la fnona nelle diverse
fasi, i sistemi operativi di supporto e il loro doadi avanzamento tecnologico.

NOTA BENE: In caso di FAD si raccomanda una puntuale edtar@atlescrizione del modello di
riferimento e dello strumento adottato.. Lo strutbenperativo attraverso cui verra realizzato
I'intervento in FAD non va inserito a progetto ma eomunicato e validato dagli uffici regionali
preventivamente all’avvio del progetto stesso.

Tipologia intervento: selezionare dahenu a tendina:

D03 - interventi di breve durata (seminari — woishk- focus group) ‘ (2 - 16 ore)

D02 - interventi di aggiornamento e perfezionameeamoatico di medi
durata

a‘ (32 - 50 ore)

Modalita di valutazione previste: indicare le modalita con cui verra effettuata ldutazione in
itinere.

Attestazione rilasciata: selezionare dal menu a tendina la voce “Attestateeduenza”

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE
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Aree di intervento formativo (FOT): selezionare dal menu a tendina il campo di attigitgui &
rivolto l'intervento; in caso di intervento a cdmt trasversale, selezionare “Sconosciuto/non
specificato”.

Classificazione PLOTEUS: selezionare dal menu a tendina il settore di incaradnto
dell'intervento formativo. Vedi “Tabella 4 — Codi€tOTEUS” in appendice.

Descrizione del profilo professionale:Delineare le caratteristiche della figura profesale in
esito al percorso formativo e descrivere i risulaggiunti.
Nel caso di interventi di breve durata, descrivsai® i risultati/esiti raggiunti. .

Ore totali intervento (escluso stage)indicare il monte ore di ciascuna edizione delNatt
formativa.

Percentuale ore aulaindicare la percentuale di formazione in aulasjsta.
Percentuale ore FAD:indicare la percentuale di FAD se prevista.
Numero edizioni previste:riportare il numero anche nel caso di un’unica iedie.

Numero e tipologia destinatari previsti: indicare il numero di allievi previsti per il sinigo
intervento. In coerenza con la Direttiva selezierlapzione:
“Occupato” (compresa occupazione saltuaria/atipi€iG”

ATTENZIONE: Il numero minimo di utenti per I'avvio delle attigi e per il riconoscimento del
contributo orario e fissato in 3 unita. Nel casocim il numero di utenti previsti in fase di
presentazione del progetto risulti superiore ar8yge quanto definito in sede progettuale ai fini
della riconoscibilita dell’edizione.

L’edizione risulta riconoscibile se risultano fortinalmeno 3 o piu (nel caso in cui sia previsto un
numero maggiore di utenti in sede progettuale)esarantt®

Numero allievi totale intervento: comparira in automatico il numero totale degliealiiindicati
nel campo “Numero e tipologia destinatari previstil numero degli utenti deve risultare
compatibile con le metodologie didattiche che siemdono utilizzare e funzionale al
raggiungimento dei risultati attesi; in ogni casnumero massimo degli utenti inseribili in ciascun
percorso non puo superare le 30 unita.

Numero imprese previste:indicare il numero delle imprese destinatarie aéuivolta I'attivita
formativa.

10 Per le attivita formative di gruppo, il numero dagenti rendicontabili € definito per ciascunaziaiie secondo quanto segue:
N° utenti con frequenza pari o superiore al 70% meinte ore intervento = N° utenti rendicontabilir gelizione< N° utenti che
hanno superato positivamente la verifica degli aplimenti.
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Segue SCHEDA N. 7 — UNITA’ FORMATIVE CAPITALIZZABIL |

Compilazione scheda:

Ciascun percorso formativo deve prevedere unaotatimne strutturata per UFC (unita formativa
capitalizzabile). In relazione ai contenuti e amiettivi formativi, una UFC pud essere prevista in
piu percorsi formativi e erogata, pertanto, anchiegantamente a diversi gruppi di utenti fermo
restando il limite massimo di utenti stabilito.

Lo schema proposto si divide in due tabelle. Lanprha come obiettivo I'identificazione (tramite

attribuzione di un numero progressivo) e la degmmz delle diverse UFC che compongono il
percorso formativo.

Nella seconda tabella, invece, vanno descrittinteouti specifici in relazione alle competenze che
si prevedono in esito. La colonna di destra evigenzollegamento tra la competenza e 'UFC. A
tal proposito si precisa che ciascuna competesaéiressere il risultato di una UFC, ma e possibil

(e piu opportuno) prevedere che piu unita formatgitalizzabili definiscano una competenza.

ALCUNE DEFINIZIONI

Secondo il modello ISFOL, l'unita formativa capitalbile (UFC), € uno standard formativo,
definibile come una unita tipo di formazione fizalata al raggiungimento di specifiche competenze
professionali. LUFC e uno standard nel senso absitaisce un modello di riferimento per il
raggiungimento, tramite formazione, di competenoégssionali.

Le Unita formative capitalizzabili sono uno strurteeiche consente la costruzione di itinerari di
sviluppo professionale personalizzato ed estesgoliatto I'arco della vita, in quanto certificabili
ed aggregabili in funzione di successivi percorgotmazione.

La competenzainvece, € l'insieme dei saperi tecnici, di capaadi azione — cioé conoscenze
procedurali, capacita di risolvere creativament@aueonomamente le situazioni di lavoro non
prevedibili e poco strutturate — e di capacita esntali, che rendono l'individuo in grado di
adattare la propria conoscenza all’'evoluzione detesto professionale e sociale. (ISFOL 1998).

ESEMPIO:

. Durata
UFC numero | Descrizione .
prevista
1 Dalla “via normativa e tecnica” alla “via relangie”. 3

Comportamenti lavorativi ed organizzativi adegaatiuna corretta gestione
2 della sicurezza nell’ambiente lavorativo nella pettiva 6
dell'apprendimento organizzativo.

Descrizione competenza

. Descrizione contenuti specifici
da acquisire

Approccio culturale alla sicurezza considerandola& capacita collettiva di
Acquisire consapevolezza | dar luogo a pratiche lavorative, organizzativetiotganizzative e sociali che

rispetto al tema della tutelino il benessere individuale quanto I'equilibecologico.
sicurezza nei luoghi di Cultura della sicurezza come processo che deveeessstenuto continuamente
lavoro con adeguati interventi organizzativi.

Impresa come “comunita di pratiche”

Essere in grado di assumereCoinvolgimento degli addetti puntando sulla papazione e condivisione di
comportamenti adeguati norme e aspetti tecnici “in situazione”. Favoraediscussione, la condivisione

nella gestione della e il confronto su incidenti e soprattutto quasiidtenti in chiave di crescita e
sicurezza nel luogo di prevenzione.
lavoro
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SCHEDA N. 8 — INTERVENTI DI SISTEMA / ACCOMPAGNAMEN TO / STAGE

In questa scheda devono essere descritte le attiaction researci{ARH).
E’ necessario compilare una scheda 8 per ognurioidi&gventi previsti.

Numero intervento: campo precompilato dal sistema.

Titolo: indicare il titolo dell'intervento, possibilmentappresentativo delle diverse azioni nelle
quali si articolera.

Tipologia intervento: selezionare dal menu a tendina la voce
- action researci{ARH).

Descrizione intervento descrivere le fasi di sviluppo dell’interventooposto evidenziandone le
peculiarita. Ove esistano gia esperienze progettuaéma di cultura della sicurezza, € opportuno
evidenziarne la valorizzazione ed implementazione.

Dovranno essere adeguatamente descritte le modaétagazione, tenendo presente che si tratta di
consulenza tecnico-scientifica, resa da espertialth qualificazione, volta ad individuare e
progettare dei piani/soluzioni migliorative persiaurezza in azienda e per i lavoratori.

Obiettivi: sulla base degli obiettivi indicati nella scheda déscrivere in dettaglio gli scopi
dell'intervento proposto avendo cura di evidenzihrisultato/i previsti.

Ore intervento: indicare il monte ore dell'intervento. Nel casar® previste piu edizionriportare
il numero delle ore di ciascuna ediziahal'attivita formativa.

ATTENZIONE : Ogni intervento daction researctpotra avere una durata compresatrale 8 e le
32 ore.

Numero e tipologia destinatari previsti: indicare il numero di allievi previsti per il sinigo
intervento. In coerenza con la Direttiva selezierlapzione:
“Occupato” (compresa occupazione saltuaria/atipiCAG”

Numero previsto destinatari campo di sola lettura. Indica la somma dei destnhandicati nel
campo precedente.

NOTA BENE: Il riconoscimento dell’'unita di costo standardrgiende per ciascuna ora di attivita
erogata dal formatore/consulente e rivolta a cias@zienda.

Numero previsto aziendeindicare il numero di imprese destinatarie asan rivolti gli interventi.

Numero edizioni previste riportare il numero anche nel caso di un’unicaiede.
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SCHEDA N. 9 — PIANO FINANZIARIO

ATTENZIONE:: ciascun progetto deve prevedere, a pena di inssifniita, un contributo
pubblico non inferiore ad € 30.000,00.

Ciascun soggetto accreditato o in via di accreditaemto potra presentare progetti,
singolarmente o in partenariato, complessivameimie &d un importo massimo &
150.000,08"

Ciascuna impresanon potra presentare progetti contemporaneamentaoiio diretto e
attraverso strutture accreditate o in via di adtaetento e in ogni caso potra presentare, in
gualita di proponente, complessivamente fino achassimo di un progetto

Sara finanziato un solo progetto di tipologia Bofiad un massimo di € 100.000,00
onnicomprensivi.

Compilazione schedaimputare il conto economico del progetto, indbarsia i costi che i ricavi.
Si ricorda che il conto economico e il risultatdl@esomma algebrica di costi e ricavi, € pertanto
necessario verificare che il totale dei ricavi (nogategoria “A”) corrisponda al totale dei costi
delle macrocategorie previste dalla Direttiva.

Quantita prevista: per ciascuna voce di spesa € prevista una qicazifne in ore o in numero.
Nel campo quantita pertanto, vanno inserite o ¢éepoeviste per ciascuna voce di spesa o il numero
nel caso di imputazione “a corpo”.

ATTENZIONE : e possibile inserire solo valori interi.

Valore unitario: indicare il valore corrispondente all’'unita disara (massimo due decimali).

Valore totale: e il prodotto della quantita prevista per il v&anitario. Il campo non e gestibile
dall'utente.

ATTENZIONE:

nel caso dellattivita formativa per piccoli grugpcosto va imputato su due voci di spesa: il cost
ora/attivita va imputato sulla voce E1.9 moltiphdalo per il numero di ore di formazione; il costo
ora allievo va imputato sulla voce el.6 moltiplidalo per il numero dei destinatari e per il numero
delle ore di formazione.

Si ricorda che per lattivita daction researchdevono essere coinvolte figure professionali genio
che assicurino una consulenza tecnico scientificaina formazione specialistica e che il
riconoscimento dell'unita di costo standard si make per ciascuna ora di attivita erogata dal
formatore/consulente e rivolta a ciascuna azienda.

1 Tale limite si riferisce all'importo complessivold®ogetto presentato, in qualita di soggetto prmpde e/o in qualita di partner
del progetto, e non al budget assegnato all’'ente.
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Si riporta la tabella delle modalita di determima del contributo (vd. paragrafo 14 della
Direttiva):

Valore Voce di
Tipologia di attivita Unita di costo spesa Condizioni per il riconoscimento
standard (UCS)

€ 110,00 ora/attivita | E1.9 | Per piccoli gruppi (max. 5 utenti) - rispetto

+ €900 ore/allievo E1.6 | numero min. di utenti formati

1. Attivita formative

Per gruppi di utenti sup. a 5 —fino ad un
€ 164,00 El.1 max di 30 utenti - rispetto numero min. di
utenti formati

o Realizzazione della singola ora di servizip
. individuale erogata al destinatario da ciascun
2. Action research E1.8 . :
€ 90,00 ora componente il setting (max. due persone)

formativo/consulenziale

Dipendenti e collaboratori: cedolino paga

3. Costo del lavoro de

_ : _ Imprenditori:  modello F24 per Ia
personale in formazione (&

dimostrazione di versamento del minimale

fini del cofinanziamentg INPS

privato) — da utilizzare nel . . o S

caso si faccia riferimento al A costi reali B2.24 | Liberi  professionisti:  nessun  costo
Regime di esenzione ex rendicontabile

Reg. CE 800/08 Per i dipendenti e collaboratori il costo del

lavoro potra essere dimostrato mediante
autocertificazione del datore di lavoro
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APPENDICE

Tabella 1 — Codice MONIT (Scheda N. 2 e Scheda N. 3

Opzioni

Non pertinente

Agricoltura, caccia e silvicoltura
Pesca

Industrie alimentari e delle bevande
Industrie tessili e dell'abbigliamento
Fabbricazione di mezzi di trasporto

Industrie manifatturiere non specificate

Estrazione di minerali energetici
Produzione e distribuzione di energia elettrices, yapore e acqua cald:
Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

Poste e telecomunicazioni

Trasporti

Costruzioni

Commercio all'ingrosso e al dettaglio

Alberghi e ristoranti

Intermediazione finanziaria

Attivitd immobiliari, noleggio e altre attivita diervizio alle imprese
Amministrazioni pubbliche

Istruzione

Attivita dei servizi sanitari

Assistenza sociale, servizi pubblici, sociali espeali

Attivita connesse all’ambiente

Altri servizi non specificati
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Tabella 2 — Forma giuridica (Scheda N. 3)

Descrizione

Imprenditore individuale, libero professionistieoratore autonomo

Societa di persone

Societa di capitali

Societa di Cooperativa

Consorzio di diritto privato ed altre forme di g@pazione fra imprese

Ente pubblico economico, azienda speciale e aaipobblica di servizi

Ente privato con peonalita giuridica

Ente privato senza personalita giuridica

Impresa o0 ente privato costituito all’estero ctiivila economica in Italia

Organo costituzionale o a rilevanza costituzionale

Amministrazione dello Stato

Autorita indipendente

Regione e autonomia locale

Azienda o ente del servizio sanitario nazionale

Istituto, scuola e universita pubblica

Ente pubblico non economico

Altri
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Tabella 3 — Funzioni affidate ai partner (Scheda N3)

Opzioni
Progettazione/preparazione

Diffusione risultati

Materiali didattici e di consumo
Selezione

Codocenza

Altre acquisizioni di servizi
Analisi fabbisogni

Messa in formazione lavoratori
Docenza

Tutoraggio

Attrezzature/locali

Consulenza
Accompagnamento
Monitoraggio

Altro
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Tabella 4 — Codice PLOTEUS (Scheda N. 7)

Opzioni

Agricoltura, silvicoltura, pesca

Commercio ed Amministrazione

Arte

Veterinaria

Informatica

Giornalismo ed Informazione

Diritto

Matematica e Statistica

Ingegneria ed Ingegnerizzazione

Industria di produzione e trasformazione

Scienze della vita

Protezione dell’ambiente

Lingue

Servizi ai privati

Scienze fisiche

Salute

Scienze di sicurezza

Scienze sociali e comportamentali

Capacita personali

Architettura ed Edilizia

Studi umanistici

Servizi di trasporto

Formazione degli insegnanti e Scienza del’Educazio
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